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1.

Carta del
Presidente

Federico Avila

En Lantania trabajamos en el
presente para construir un mejor
futuro. Somos conscientes de
nuestra responsabilidad hacia la
sociedad como empresa y, mucho
mas aun, como constructora de
infraestructuras.

la,

Todas nuestras operaciones se ejecutan bajo el compro-
miso de generar un impacto positivo en las comunidades
en las que operamos.

En 2023 avanzamos en el camino marcado por nuestro
Plan Estratégico 2022-2026. Potenciamos el valor de
nuestro Grupo promoviendo el talento y diversificando el
negocio, centrados de manera permanente en la sosteni-
bilidad y la mejora de la productividad. En linea con nues-
tro objetivo de alcanzar los 500 millones de euros de cifra
de negocio en 2026 logramos ingresos de 370 millones
de euros, lo que supone un crecimiento cercano al 20%
en un contexto tan complicado como el de la subida de
precios vy la inestabilidad politica generada por los conflic-
tos bélicos de Ucrania y Gaza.

Con esta fortaleza presentamos por tercer afio consecuti-
vo nuestra Memoria de Sostenibilidad. Hacemos balance
en este informe del desempefio en materia de sostenibili-
dad durante 2023 de Lantania, con informacion detallada
del dividendo social aportado por el Grupo y su contri-
bucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Reportamos nues-
tra evolucién en aspectos no financieros, en los dmbitos
medioambientales, sociales y de gobierno corporativo.

En 2023 intensificamos nuestros esfuerzos para consoli-
dar la sostenibilidad como un pilar estratégico fundamen-
tal en nuestra operativa. Hemos dado grandes pasos y
uno de ellos ha sido el lanzamiento y puesta en marcha
de nuestro Plan de Sostenibilidad 2023-2028. Estruc-
turado en torno a cuatro grandes apartados: medioam-
biente, empleados, sociedad y gobernanza, cada uno de
los cuales alberga acciones concretas e indicadores de
rendimiento que daran medida de nuestro compromiso.
Entre las acciones realizadas, verificamos nuestra huella
de carbono para los alcances 1y 2 segun el Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero (GHG Protocol) e inscribi-
mos nuestra huella de carbono en la Oficina Espanola de
Cambio Climatico dependiente del Ministerio de Ecologia
y Reto Demogriéfico logrando el sello ‘Calculo’.

Sabemos que nuestro hacer en materia de ESG depende
es un esfuerzo conjunto que solo podemos lograr traba-
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jando de la mano con nuestros colaboradores; por eso,
realizamos un seguimiento exhaustivo de nuestros pro-
veedores, apoyandoles y evaluando su hacer en materia
ambiental, social y de gobernanza. Una practica que nos
ha convertido en la segunda empresa de la construccién
en obtener el sello ISO 20400 de Compras Sostenibles
otorgado por la Asociacion Espafiola de Profesionales de
Compras, Contratacién y Aprovisionamiento (AERCE).
Esta certificacién acredita nuestras buenas practicas en
la gestion de nuestra cadena de suministro y se suma a
los sellos ISO de Calidad, Gestion Ambiental, Salud y Se-
guridad y Gestidn Energética que ya disponemos.

Nuestra responsabilidad con los objetivos del Pacto
Mundial es la base de nuestro Cddigo de Conducta y de
nuestra defensa de los derechos humanos, laborales,
medioambientales y de la lucha contra la corrupcién. El
respecto a la dignidad de las personas y sus derechos
mueve todas las actuaciones de Lantania, lo que hemos
puesto de manifiesto con la publicacién de nuestro Com-
promiso de respeto de los Derechos Humanos. Esta de-
claracion establece los nueve principios que guian todas
nuestras actividades y que son aplicables a colaborado-
res y a terceras partes con las que nos relacionemos en
los 12 paises en los que estamos presentes. Estos princi-
pios estan fundamentados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Declaracién Tripartita de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los Diez Princi-
pios del Pacto Mundial de la ONU.

La innovacion debe impulsar el
camino hacia una sociedad mas
respetuosa con el medioambiente.

En Lantania desarrollamos proyectos innovadores, bus-
cando el maximo provecho de la tecnologia. Una de nues-
tras apuestas en este sentido la hicimos el pasado aho
al entrar en el accionariado de Crowmie, una Green-Fin-
tech que ha cambiado la forma tradicional de invertir en
activos de energias renovables. Junto a ella lanzamos el

la,

primer proyecto de energia renovable tokenizado de Es-
pafa, una planta solar de autoconsumo para la fabrica de
nuestra filial Typsa en Zaragoza.

Como especialista en la gestidn del ciclo del agua, Lanta-
nia tiene una responsabilidad en la lucha contra la esca-
sez hidrica. Es necesario que investiguemos e invirtamos
en el desarrollo de soluciones sostenibles y es urgente
hacerlo en el sector del agua. El pasado afio firmamos un
acuerdo de colaboracién con la empresa andaluza Oga
para el desarrollo de soluciones innovadoras de optimiza-
cién de procesos industriales en el ciclo integral del agua
mediante la aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA).
Nuestra implicacién en la innovacién en agua va mucho
mas alla. Trabajamos con CETIM Technological Centre en
la creacién de una técnica que reduzca de manera signi-
ficativa el coste de produccién del agua desalada. Ade-
mas, lideramos el proyecto HYLIOS para la produccién de
hidrogeno verde a partir de aguas residuales sin electri-
cidad y trabajamos en la iniciativa MEETA que busca me-
jorar el rendimiento y reducir el consumo vy el impacto de
desalacién por ésmosis inversa.

Asimismo, construimos infraestructuras que pueden ser
parte de la solucién a la escasez hidrica. Uno de los hitos
mads importantes para nosotros en 2023 fue la puesta
en marcha de la desaladora de Jubail 3 A ubicada en
la provincia Oriental de Arabia Saudi, en cuya ejecucion
participamos. Esta instalacién que abastece de agua
potable a una poblaciéon de 1.600.000 habitantes es
la primera a gran escala en el pais arabe en integrar la
energia solar fotovoltaica. La desaladora ha logrado un
récord mundial de eficiencia energética con un consumo
inferior a 2,8 kWh/m? utilizando agua de mar.

M3s alla de todos los logros alcanzados, estas paginas
recogen el esfuerzo y la implicacion de todos los profe-
sionales que formamos Lantania, de nuestros clientes vy
socios, en nuestro propdsito de construir un mundo me-
jor. Un afdn en el que estamos empefiados y en el que
trabajamos con entusiasmo. Perseguimos el valor econé-
mico en lo que hacemos bajo la premisa de preservar, y la
ambicion de mejorar, lo que nos rodea.
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2.
Quienes
SOMOS

En Lantania hacemos realidad grandes
infraestructuras de transporte, agua vy energia
para mejorar la calidad de vida y construir un
mundo mas limpio y sostenible. Entendemos

que hay otra manera de desarrollar grandes y
pequenos proyectos a través de la innovacion,

el uso de tecnologias avanzadas, el servicio y la
calidad, generando siempre valor para empleados

y clientes.

Memoria de Sostenibilidad 2023

ag2023 - .o

= 4F ¢

7




la,

2.1

Grupo Lantania

SBM-1, GRI 2-1, GRI 2-2, GRI 2-6

Lantania alna veterania con el vigor y el entusiasmo de una joven empresa. Nuestro nombre,

derivado de una flor salvaje y colorida como es la lantana, hace referencia a la posibilidad de

que, en un terreno yermo, como puede ser el de la construccion tras el estallido de la burbuja

inmobiliaria vy la explosidon de la crisis, brote algo colorido y robusto, Lantania, que aporta

nuevas tonalidades al paisaje. Nos identifica y define: impulsamos nuevas formas de hacer

construccion para transformar el mundo de las infraestructuras.

Nuestras referencias, personal y medios técnicos garantizan el desarrollo de cualquier gran
proyecto. Somos un equipo de mas de 1.000 profesionales con una experiencia media de
24 afios en el mundo de la construccién apoyado por un parque de maquinaria formado por
mas de 1.200 equipos.

Con la adquisicién de las unidades de negocio de construccidn, instalaciones y servicios del
Grupo Isolux Corsan vy el drea de obra publica del Grupo Velasco, Lantania dispone de la
experiencia y los medios técnicos de dos empresas lideres con mas de 90 afios de historia
en los sectores de infraestructuras, agua, energia y edificacidn, junto al empuje y la solidez
financiera de un nuevo proyecto. Un desarrollo reforzado con la compra en 2020 de Sail,
Typsa y Deisa, y de Balzola Polska y DSV en 2022.

En Lantania entendemos el éxito empresarial a largo plazo como la conjuncién de los resul-
tados econdmicos, la accidn social y el cuidado del medio ambiente, con la ética y la trans-
parencia como fundamentos bdasicos de nuestro trabajo.
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+1.100

Profesionales

24 anos

Experiencia

1.200

Equipos

211

Lineas de negocio

GRI 2-6
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El grupo Lantania, se estructura en cinco areas de negocio:

Infraestructuras

Carreteras | Ferroviario

Agua

Desalacion | Aguas urbanas
| Aguas industriales |
Infraestructuras hidraulicas

Energia

Renovables| Infraestructura
de transporte | Transmision
y Distribucion | Naval

Memoria de Sostenibilidad 2023
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Edificacidn

Servicios

Servicios urbanos
exteriores | Mantenimiento
de edificios | Conservacion

de infraestructuras
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M O O,
Infraestructuras Agua Energia

Ferroviario

+1.000 km +50

catenaria subestaciones

+290 km +70

montaje de via subestaciones de traccién

en mantenimiento

+300 km +80 km

de catenaria en lineas de tranvia
conservacion

Carreteras

+500 km

autopistas

+15 km

tineles

+20 km

viaductos

Residencial . .
No residencial

G

Edificacién

+14.000

viviendas

+2.000

habitaciones de hotel

+40

edificios dotacionales

Servicios urbanos
exteriores

+2.600

calles y vias publicas en diferentes ciudades

+2.000

hectareas de parques y zonas verdes

+15.000

viviendas

+2.000

habitaciones de hotel

+1.000

camas de hospital
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Servicios

Mantenimiento de edificios

+40

edificios dotacionales

+70

edificios publicos

Transmision y Distribucion

+1.000 km

de catenaria

+50

subestaciones de traccion

Infraestructura de transporte

765 kV

T&D todo el rango de tensiones

+2.100 km

lineas de transmision

la,

Renovables

+1,3 GW

generacion energia renovable

+600 MW

parques solares ejecutados y
en construccién en los ultimos
cuatro anos

Autoconsumo

7347 kWp

Potencia instalada

Desalacidn

+645.000 m3/dia

agua desalada

+1,8

millones de habitantes

Aguas industriales

1.200

plantas de tratamiento agua industrial

+12.000.000 m*/dia

agua industrial depurada

Infraestructuras hidraulicas

700.000 m3/dia

agua urbana depurada

Aguas urbanas ;}égcggetm
+500.000 m3/dia ~1,5 HmM3

almacenamiento en depdsitos
de hormigén

~280 HmM?

volumen de agua embalsada

agua potabilizada

. . 6 +7.000 m
millones de habitantes T .
emisarios submarinos
+8.000 m

coronacion en presas

Memoria de Sostenibilidad 2023

11



la,

2.1.2

Gobierno corporativo
GOV-1, GOV-2, GOV-4, GOV-5, GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-14

El Consejo de administracion de Lantania estd compuesto por tres miembros:

Felipe Guardiola Maximo Buch Federico Avila
Presidente no ejecutivo Secretario y vocal Consejero delegado

Asimismo, todas las organizaciones de Lantania se rigen por el Comité de Direccion, el cual se
encuentra formado por un grupo de seis profesionales con una dilatada experiencia en el sector,
y un claro enfoque internacional.

Comité de Direccidn

Presidentg - CEO
Federico Avila

Industrial.

Anteriormente estuvo trabajando durante casi diez afios en el sector de las telecomunica-
ciones, dirigiendo los departamentos Comerciales, Marketing y Preventa en Ya.com y en

Comunitel.
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Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universidad de Vigo, diplomado en Empresariales
por la UOC y Executive MBA por el IESE. Federico desarrollé una parte importante de su
carrera profesional en el Grupo Isolux Corsan, ocupando en diferentes etapas los puestos
de director general corporativo, CEO de Isolux Corsan Norteamérica y director de la Divisidn

la,

Director General Corporativo — Financiero
Andrés Alvarez

Licenciado en Economia y MBA por el Instituto de Empresa. Anteriormente director de Acti-
vos del Grupo Isolux Corsan. Con una dilatada experiencia internacional, Andrés ocupo, en-
tre otras, las posiciones de director de Asia y Oriente Medio, director de EPC de Africa o di-
rector de la Divisidn de Energia y Comunicaciones. Previamente participd en los origenes de
Airtel (Vodafone) donde llegé a ser director de Planificacién Financiera y Control del grupo
en Alemania. También ocupd el puesto de jefe de Control de Gestién en Thomson Espafia.

Director General de Infraestructuras y Edificacion
José Alberto Carrasco

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad Politécnica de Madrid.

Jose Alberto estuvo al frente de la Direccion de Operaciones de Espafia de Corsan Corviam
Construccién, empresa a la que se incorporé en 2007 como jefe de obra. Anteriormente
ocupd distintos puestos en Ferrovial Agroman.

Director General de Desarrollo de Negocio y Director General de
Conservacién y Servicios
Luis Corrales

Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universidad Carlos Il de Madrid y profesor asociado
de la Universidad Rey Juan Carlos. Anteriormente ocupé el puesto de director de Desarrollo
de Negocio del Grupo Isolux Corsan para Espana y Portugal y liderd los departamentos de
Desarrollo de Negocio y Ofertas en Isolux Ingenieria. También fue delegado de Manteni-
mientos y Servicios en Concentra. Cuenta con experiencia en el sector de las telecomunica-
ciones en las firmas Indra, Comunitel, Ya.com y Orange.

Director General de Energia
Julio Masid

Ingeniero Industrial Eléctrico por la Universidad de Vigo y Executive MBA por ICADE Busi-
ness School de la Universidad de Comillas. Julio inicié su carrera profesional en Elecnor en
1995 vy en 1999 se incorpord a Isolux Corséan, donde fue nombrado director de zona de la
Direccion de Servicios Industriales en 2009. Antes de pasar a formar parte del equipo de
Lantania en febrero de 2022, fue durante siete afos director regional de la zona norte de
Espafia en el grupo francés Suez (AGBAR).

Director General de Agua
Pedro Almagro

Ingeniero Técnico Industrial por la Universidad de Sevilla. Pedro cuenta con mas de 20 afios
de experiencia en el negocio del agua en el dmbito de la empresa multinacional. Inicid su
carrera como coordinador de ofertas, ocupando posteriormente diferentes puestos entre los
que destacan la direccién del departamento de Ofertas Internacionales y director general
de sucursales en China y en USA. Antes de su incorporacion a Lantania, fue durante cinco
afios CEO de Abengoa Agua, periodo en el que liderd la adjudicacion y ejecucion de algunas
de las plantas desaladoras mds grandes del mundo, duplicando la capacidad de desalacién
contratada de la compafifa.
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Comité de
Sostenibilidad

la,

El Comité de Sostenibilidad por su parte se encarga de desarrollar y ejecutar las politicas y
actuaciones relativas a la sostenibilidad. Este Comité estd presidido por:

Federico Avila
Presidente y Consejero
Delegado del Grupo

Comité de
Compliance

Andrés Alvarez Pedro Almagro
Director General Corporativo Director General de Agua
Luis Corrales Julia Lépez Martos
Director General de Conservacion Directora del Sistema de Gestion
y Servicios y Desarrollo de Integrado
Negocio
Ignacio Chacén
José Ignacio Carrasco Director de Compras
Director General de
Infraestructuras Maria Herrero

Responsable de Sostenibilidad
Julio Masid
Director General de Energia

El Comité de Compliance Penal, en colaboracién con la alta direccidn, asume la respon-
sabilidad de impulsar y supervisar la implementacion efectiva del sistema de gestion de
compliance penal en todos los niveles de la organizacion. Sus funciones incluyen garantizar
la formacidn continua de los miembros, integrar responsabilidades de compliance penal en
las descripciones de puestos y procesos de gestidén del desempefio, establecer sistemas de
informacién y documentacidn, y adoptar procesos para gestionar la informacién y las recla-
maciones. Ademas, el comité se encarga de establecer indicadores de desempefio, analizar
el rendimiento, identificar y gestionar riesgos penales, y asegurar revisiones periédicas del
sistema.

Este comité lo conforman:

Andrés Alvarez
Director General Corporativo

Comité

de I+D+i de
Lantania
Aguas

Elena Ruiz Miguel Angel del Estal
Directora Juridico Corporativo Director de Recursos Humanos

El Comité de |+D+i de Lantania Aguas desempefia un papel crucial en la direccién estraté-
gica de la empresa, trabajando activamente para mantenerse al tanto de las Ultimas ten-
dencias tecnoldgicas en el sector del agua, identificar oportunidades de |+D+i, y supervisar
proyectos y acuerdos clave que impulsan la innovacién en la compafiia.

El Comité de |+D+i de Lantania Aguas opera de manera mensual y estd compuesto por:

Pedro Almagro
Director General de Agua

Javier Pariente Ricard Garcia

Director de Operaciones Director de Agua Industrial
David Garzén Valentin Garcia

Director de Ofertas Director de Agua Urbana

de Grandes Proyectos
Miguel Vargas

Juan Garcia Jefe de Grupo de Obras de Agua
Director de Procesos Industrial

de Desalacion e Ingenieria
Lourdes Garcia

Antonio Borrero Directora de Integracién
Director de Desarrollo de Negocio e Ingenieria de Proyectos

Memoria de Sostenibilidad 2023
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2.1.3

Presencia internacional

Actividades presentes por pais

Espafa Polonia

Eslovaquia

/

Portugal

Arabia
Marruecos Saudi
Chile Argelia Bulgaria

214

Mision, visidn y valores

- LY 4
Mision
Lantania hace realidad
grandes infraestructuras de

transporte, agua y energia para
mejorar la calidad de vida y

construir un mundo mas limpio y

mas sostenible, generando valor
para clientes, empleados
y accionistas.

Espana e—
T
—
Portugal ’:\\
_/
Polonia
Eslovaquia (=
Bulgaria —

Marruecos ~—

Argelia —

Arabia Saudi —

. W R ‘

EEUU ]

Colombia —
Chile —

- LY 4
Vision
Ser un referente mundial
ayudando a nuestros clientes
en la creacidn de grandes
infraestructuras a través de la
innovacidn, el uso avanzado de
las tecnologias, el servicio
y la calidad.

Valores

Integridad, transparencia, ética,

eficiencia, responsabilidad,
innovacion, mejora continua,
excelencia, trabajo en equipo y
entusiasmo.
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2.2
Principales cifras

375 M€ 450 M€ 1.200 +1.100

Ingresos 2023 Contratacion 2023 Referencias de Empleados
equipamiento propio

Contratacion

Datos expresados en millones de euros 450
442
277
143
110
30

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Por area de negocio Por tipo de cliente

Publicos Privados

60% 38%

7%

Servicios

51%

Infraestructuras

11%
Agua 3 lo/O
Energia
2%
Cartera
Datos expresados en millones de euros
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Memoria de Sostenibilidad 2023
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Ingresos EBITDA
Datos expresados en millones de euros Datos expresados en millones de euros
375
312 15,7
254 ] ’
— 131 12,5
10,2 9,8
101 117 7.6
59
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
/ -
Ingresos por areas de negocio
"\ «—— Infraestructuras
Q) *— Energia ——— .
O = Agua
& «—— Servicios
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Numero de empleados

@ Directos @ UTEs y participadas

2018 G 146

2019 ) 340

2020 (S 592

2021 () 697

2022 (e —— 1.008

2023 () 1.126
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2.2.1

Informacidn fiscal

la,

GRI 3-3, GRI 201-4, GRI 207-1, GRI 207-4

2021 2022 2023
Beneficios 3.473.639 1.625.101 6.691.804
ESPANA Impuestos sobre beneficios pagados -31.469,00 1.556,19 1.160.695
Subvenciones recibidas 0 0
Beneficios 805.157 -5.062.581 1.453.238
POLONIA Impuestos sobre beneficios pagados -26.157 -1.320.438 247.881
Subvenciones recibidas 0 0
PORTUGAL Beneficios 13.529 -3.981.899 380.700
(SUCURSAL + FILIAL Impuestos sobre beneficios pagados 5.880 -1.015.943 0
LANTANIA, SAU) Subvenciones recibidas 0
Beneficios 28.486 -482.678 31911
COLOMBIA Impuestos sobre beneficios pagados 7.122 -120.594 0
Subvenciones recibidas 0 0
Beneficios 28.486 -482.678 -5.437.241
ARABIA SAUDI Impuestos sobre beneficios pagados 7.122 -120.594 0
Subvenciones recibidas 0 0

Memoria de Sostenibilidad 2023
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3.

Nuestra
estrategia

En Lantania nos reafirmamos en nuestro
compromiso por la sostenibilidad, quedando
patente en el Plan Estratégico 2022-2026 del
Grupo, que marca la transiciéon de la empresa hacia
un modelo de negocio alineado con la estrategia
de la Unidn Europea de liderar un cambio de
modelo econdmico sostenible, en la alineacion

de la mayoria de sus proyectos con la Taxonomia
Medioambiental de la UE en cuanto a la mitigacién
y adaptacion al cambio climatico.

Memoria de Sostenibilidad 2023

21




3.1

la,

Plan Estratégico 2022-2026

En linea con nuestro compromiso de sostenibilidad recogido en el Plan Estratégico, en Lantania establecemos dos

objetivos principales:

7 N\

" Dirigir nuestra estrategia de negocio hacia
actividades alineadas con el Pacto Verde de
la Unidn Europea, en su faceta de facilitador
de tecnologias, tanto para la mitigacién de
emisiones, como para la adaptacidon al cambio

climatico.

S

) Reducir paulatinamente la proporcién de las
actividades no alineadas con la Taxonomia
e incorporar una estrategia DNSH (“do not
significative harm”), en aquellos proyectos que
potencialmente presenten mayor impacto y no
estén sometidos a la disciplina de Evaluacién de
Impacto Ambiental (EIA).

Nuestras metas financieras para 2026

Cifra de negocio de

500 millones
de euros

Ebitda de mas de

25 millones
de euros

El Plan Estratégico esta centrado en tres pilares:

Incremento del valor anadido
Se basa en la promocidn de la
sostenibilidad, la creacién de
nuevos negocios diferenciados
y el aprovechamiento de
posibilidades de adquisicidn,
con un enfoque especifico en los
mercados de la gestidn del ciclo
integral del agua, el transporte
sostenible y las energias
renovables.

Aumento del beneficio

Se basa en diversas acciones
que influyen en el aumento de
la eficiencia, en nuevas formas
de trabajo que se centran

en la creacion de valor, en la
implementacién de novedosas
metodologias y procesos, y en
la incorporacién constante de

avances tecnoldgicos mediante

la digitalizacién. Ademas, se

considera crucial atraer, desarrollar
y retener talento como un elemento
clave para mantener un crecimiento

robusto.
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Inversiones por un importe de

20 millones
de euros

Situar a las personas

como eje central

Sitda a las personas en el centro
de las decisiones estratégicas de
la empresa, reconociendo que
son el factor principal que impulsa
su actividad. Por esta razén,
Lantania trabaja constantemente
en consolidar sus lazos con sus
empleados, proveedores vy la
comunidad en la que opera. La
politica de recursos humanos de
la empresa se caracteriza por
promover la diversidad, la igualdad
y la inclusién.

la,
3.1.1 Hitos relevantes 2023
Lantania y Crowmie
lanzan el primer Constitucion del Reconocimiento al
proyecto de energia Servicio de Prevencion Lanzamiento del Plan “Trabajo en equipo” en
renovable tokenizado Mancomunado del de Igualdad del Grupo los premios Smart HSE
de Espana Grupo Lantania de Nalanda

Obtencion de la Lanzamiento del Verificacion de la Lantania firma una
medalla de bronce Programa de
en el rating de Graduados para los alcances 1y 2 de
sostenibilidad de incorporar recién | Lantania segin GHG

Ecovadis licenciados Protocol

instalar ventanas de
aluminio reciclado en
sus viviendas

I——

Inauguracion de la desaladora Jubail 3 A: Participamos
en la ceremonia de inauguracién de la desaladora Jubail

‘\“ 3A (Jazlah Water Desalination Company), ubicada en la

\ LLanzamiento del ciudad de Jubail en la provincia Oriental de Arabia Saudi.
Compromiso Ademas, recibimos el reconocimiento de los promotores
de respeto de del proyecto como uno de los proveedores clave de la
los Derechos primera planta desaladora a gran escala en Arabia Saudf
Humanos en integrar energia solar fotovoltaica

g

Inscripcién de la huella

de carbono en la Oficina Obtencion de la ISO
Espafiola de Cambio Climatico 20400 de Compras
obteniendo el sello CALCULO Sostenibles

3.1.2 Alianzas estratégicas y colaboraciones
GRI 2-28

En linea con nuestro Plan Estratégico 2022-2026, las alianzas estratégicas son esenciales
para Lantania, permitiéndonos aumentar el valor afiadido de nuestros servicios, incrementar
el beneficio de manera sostenida y colocar a las personas en el centro de nuestras opera-
ciones. Estas asociaciones no solo nos brindan acceso a nuevos mercados y tecnologias,
sino que también fomentan la innovacién colaborativa y fortalecen nuestras relaciones con
colaboradores y partes interesadas. Son un elemento vital para nuestra vision de ser una
empresa centrada en la innovacidn, la rentabilidad y el bienestar de las personas, constru-
yendo un futuro sélido y sostenible para nuestra organizacion.
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Huella de Carbono de alianza con Cortizo para |



Semana de la Carretera
Patrocinamos la 32* Semana de

la Carretera organizado por la
Asociacién Espafiola de la Carretera
(AEC) y promovido por la consejeria
de Transportes e Infraestructuras
de la Comunidad de Madrid bajo

el lema ‘Adaptacién funcional para
una movilidad sostenible’.

4* Solar Energy Storage
Future Spain 2023

Nuestro director de Energias
Renovables, participa como
ponente destacado en el 4th Solar
Energy Storage Future Spain 2023
organizado por Energy Box.

Crowmie

x

Financiacion de Crowmie
Nos convertimos en socios de
referencia de Crowmie, empresa que
se especializa en la tokenizacién de
proyectos de energia renovable.

la,

Alianza para aplicar IA a la
gestion del agua
Nos aliamos con Oga para crear

soluciones de automatizacién y
optimizacién que mejoren la gestidn
del ciclo integral del agua, asi como
la eficiencia de sus infraestructuras,
construyendo ahorros econdmicos
y mejorando la sostenibilidad de los
procesos.

&
ADA SEVILLE & +

o' Water &
-~ Climate ¢

Change &

16-18 October 2023

Cumbre IDA Sevilla
Patrocinamos la cumbre IDA

Sevilla sobre el Agua y el Cambio
Climatico. Ademas, desde Lantania
respaldamos al equipo de vela Be
Water Positive en la regata Transat
Jacques Vabré 2023. Competird
con un barco IMOCA disefado
especialmente, tiene como

objetivo crear conciencia sobre la
importancia critica de la gestién
sostenible del agua y el papel de las
soluciones técnicas para compensar
la escasez de agua y promover
practicas ecoldgicas.

Semana de la Ingenieria

de Caminos

Participamos en la 72 Semana de la
Ingenieria de Caminos de Madrid.
Participamos en la Expo presentado
el aditivo para el hormigén a base
de grafeno desarrollado junto a
Graphenea y en colaboracion con la
Escuela de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos la Universidad
Politécnica de Madrid.

Acuerdo con CORTIZO
Nos aliamos con CORTIZO para
equipar las viviendas construidas
con ventanas fabricadas a partir
del tocho de aluminio Infinity,

una materia prima que ha sido
generada reciclando ventanas,
puertas, fachadas y barandillas que
han terminado su vida Util. Este
tipo de aluminio tiene una de las
huellas de carbono mas bajas del
mercado, reduciendo ademas un
95 % las emisiones de carbono y el
consumo energético respecto a la
produccidon de tocho primario segun
la media de los datos ofrecidos por
la Asociacién Europea del Aluminio.

Asociaciones a las que pertenecemos

° m Asociacion Asociacion
“ a nC| . ‘Técnica de Espafiola de la
a=Carreteras Carretera

CETREN o

AEDWR [\l

ASOCIACION EEFANDLA DE
DESALACIGN g REUTILEZACION
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3.2

Gestidn de riesgos

Lantania, en un ejercicio de identificar los riesgos y medir nuestro posible impacto en el buen
funcionamiento de la empresa y nuestra estrategia, realizamos en diciembre de 2022 un andlisis
de los principales riesgos siguiendo el Marco de Control Internacional COSO.

( N

S Diseno de la transformacién/

Mapa de RS Universo de 1R N Plan de

riesgos auditoria revision

9 |dentificacién de los riesgos
mas relevantes en su cadena

Actualizacion de los mapas de
controles a riesgos previamente riesgos
identificados

Asociacién de procesos y

de valor a través de reuniones

previamente programadas Priorizacion de las unidades

Definicidn del Universo de accién auditables
e Evaluacién de los riesgos y
generacién de los Mapas de
Riesgos

sobre el que actuard el futuro
Hoja de ruta para la mitigacién

de riesgos

equipo de Auditorfa Interna

€ Evaluacién de los controles y
e Consolidacién de la informacidn medicion de su efecto mitigador
y elaboracién del Mapa de

Riesgos del Grupo

sobre los riesgos identificados

Durante el proceso de evaluacidn de riesgos llevado a cabo, se han identificado diversos
desafios que podrian afectar el desempefio y la estabilidad del Grupo. Estos riesgos han sido
agrupados en varias categorfas clave para proporcionar una visién estructurada y compren-
sible de los desafios potenciales. Dichas categorias incluyen:

Gestion del talento, Organizacidn, explorando Prevencién y seguridad,
considerando la seguridad
tanto del personal como

de los activos.

enfocandose en la atraccién, la eficiencia y estructura
retencion y desarrollo de general del grupo.
recursos humanos.

Roles y funciones,
centrado en la definicidn
y eficacia de las
responsabilidades dentro
de la organizacion.

Mercado, abordando las
amenazas vinculadas a la
dinamica del mercado.

Politicas y
procedimientos,
evaluando la robustez vy
eficacia de las politicas
internas.

Compras, analizando la
gestion de adquisiciones y
proveedores.

UTEs, destacando los
riesgos asociados con
la gestidn de uniones
temporales de empresas.

Comercial, centrado

en la imagen del grupo y
las oportunidades

de negocio.

1. El andlisis sigue vigente para el ejercicio 2023

Sistemas, abordando
los riesgos relacionados
con la tecnologia y la
infraestructura.
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de proteccidn de datos.
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Este enfoque categorizado permite al Grupo Lantania abordar sistematicamente cada area
de riesgo para fortalecer su posicién y mitigar posibles impactos negativos.

Asimismo, desde el Departamento del Sistema de Gestidn Integrado, complementamos el
andlisis de riesgos segun el marco de referencia COSO mediante una evaluacién anual adi-
cional. En esta capacidad, identificamos, evaluamos, planificamos y controlamos las dreas de
riesgo y oportunidades asociadas a la ejecucién de los servicios que prestamos.

Se determina la metodologia que aplicard cada departamento para el disefio de una matriz
de identificacion del riesgo segun las areas de riesgo establecidas.

B . e ;Cudl es la probabilidad del riesgo u oportunidad?
¢Cuales son los riesgos? —

;Cudles son las oportunidades? ¢Cudl es la severidad del riesgo?
Valoracion o

Identificacion evaluacién

@ ;/Cudl es el impacto que produce
esa oportunidad?

) . 407 | , . .
¢l riesgo ha desaparecido? ¢ © ¢Qué puedo hacer para reducir el riesgo?

\ Control y
;La situacién ha cambiado? @ seguimiento

\ \

o /,;Y para implantar la oprtunidad?

¢;La oportunidad se ha llevado acabo?
@ ¢De qué plazos dispongo?

¢Ha producido beneficios? LN

Para la identificacion y priorizacion de los impactos de una organizacidn, se evaldan seis
areas de riesgo, divididas en doce subareas:

Medioambiente

Uso de recursos
Laboral

Contratacién y
retencion

Emisiones
Ecosistemas
Diversidad e igualdad

Condiciones y
relaciones laborales

Etica de
negocio Social

—e Comunidad

Compliance
—e Legal
—e Derechos humanos

—e Clientes,
consumidores
y usuarios

Planificacién
y Ejecucion
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3.3

Analisis de materialidad
SBM-2, SBM-3, GRI 3-1, GRI 3-2

La reciente aprobacion de la Directiva de Informacién Corporativa sobre Sostenibilidad
(CSRD) conlleva nuevas obligaciones para las empresas a partir de 2024. Entre las
principales novedades destaca la necesidad de realizar analisis de materialidad basados en
el enfoque de doble materialidad.

< Materialidad financiera ) (Materialidad medioambiental y social>

Stakeholders:
Inversores

=g
v Como impacta el

% medioambiente enel — ’ I
valor de la empresa

Empresa

Stakeholders:

Ciudadanos, consumidores, empleados, socios,
comunidades, organizaciones...

N

Medioambiente Empresa

Cémo impacta
la empresa en
Ssu entorno

Medioambiente

De esta forma, la actualizacién de nuestro andlisis de materialidad en 2023 se basa en el

andlisis previo de 2021 y toma en cuenta los acontecimientos geopoliticos recientes y las
tendencias identificadas durante el afio en curso. Esto nos permite adaptarnos a un entorno
en constante evolucidn y asegurarnos de que estamos abordando los temas mas relevantes

en el ambito de la sostenibilidad.

A continuacidn, describimos las fases seguidas para elaborar este analisis.

L

Identificacion de temas

Analisis del contexto de sosteni-
bilidad para la identificaciéon de los
principales impactos y riesgos que
pueden afectar a la organizacidn.

Durante el afio 2021, se confecciond
una lista inicial de posibles temas re-
lacionados con la sostenibilidad. Esta
lista se basd en diversas fuentes de
informacién, como el entorno de la
empresa, estdndares internacionales
de referencia, marcos de presenta-
cién de informes, asi como requisitos
reguladores tanto vinculantes como
no vinculantes en el ambito de ESG.
En el transcurso del afio 2022, se ha
llevado a cabo una revisiéon de esta
lista y se ha llegado a la conclusién
de que sigue siendo completa y co-
herente con el contexto actual.

Priorizacién de temas

En la fase de priorizacién se han
evaluado cada uno de los temas
identificados, de acuerdo a los si-
guientes enfoques:

Enfoque financiero: Los temas se
han priorizado a partir de las si-
guientes fuentes de evaluacién:

e Encuestas a un focus group es-
cogido del total de la plantilla.

e Benchmark de empresas de la
competencia.

Enfoque de impacto: En este caso
la fuente de evaluacién ha sido la
siguiente:

e Andlisis bibliografico de infor-
macidn consultada en la fase de
identificacion.
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Validacién de temas

Por dltimo, se lleva a cabo un anali-
sis transversal dentro de la organi-
zacién de los resultados derivados
de la identificacién y priorizacién de
temas. Como resultado, se ha obte-
nido una matriz de materialidad con
un listado priorizado de los principa-
les temas materiales de la empresa.
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Resultados
Doble Materialidad
@ Compromiso con el desarrollo sostenible

o Eticaenlagestion @ @ Ppianificacion y operatividad

E_ @ Proteccidn y respeto al medioambiente

E

S @ Impacto social y DDHH

° Saludy
2 seguridad
©

S Cumplimiento normativo @ de los

= @D idad empleados
s iversida o

Calidad del servicio y satisfaccidn del cliente

Materialida financiera

De acuerdo con la materialidad financiera, tres asuntos destacan: salud y seguridad de los
empleados, reduccién de la huella de carbono y cumplimiento normativo. Esto quiere decir
que los grupos de interés internos de Lantania consideran que estos son los tres asuntos con
mayor impacto potencial sobre el valor de la compafiia.

Los asuntos prioritarios desde el punto de la materialidad de impacto son, por orden de
importancia: compromiso con el desarrollo sostenible, ética en la gestién y planificacién y
operatividad. Estos resultados idican que la empresa tiene un mayor impacto en estos tres
asuntos dentro del ambito ESG, segun los grupos de interés.

3.3.1 Plan de Sostenibilidad 2023 — 2028
IRO-1, GRI 2-22

En el ano 2023, intensificamos nuestros esfuerzos en Lantania para consolidar la sostenibi-
lidad como un pilar estratégico fundamental en nuestra operativa. Como resultado de este
compromiso, hemos desarrollado el Plan de Sostenibilidad 2023-2028, una hoja de ruta
integral que refleja nuestra dedicacién hacia précticas comerciales responsables y respetuo-
sas con el entorno.

Este plan se estructura en cuatro grandes apartados: Medioambiente, Empleados, Sociedad
y Gobernanza. Cada uno de estos apartados incluye subdivisiones que albergan objetivos
especificos, los cuales estdn alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
prioritarios. Ademads, hemos establecido acciones concretas e indicadores de rendimiento
para evaluar y medir nuestro progreso hacia la consecucién de estos objetivos, demostrando
asi nuestro compromiso claro y medible con la sostenibilidad a largo plazo.

Memoria de Sostenibilidad 2023

28

Reduccién de la

huella de carbono

Lanzamiento
Plan de
Sostenibilidad
2023-2028

Gestion del impacto ambiental

Estrategia climatica y
transicién energética

Gestidn de residuos hidricos

Economia circular y
gestién de residuos

Compromiso y contribucién
al desarrollo social

Sociedad

Derechos humanos vy laborales

Cadena de suministro sostenible

Didlogo vy transparencia con grupos de interés

3.3.2 Pacto Mundial y Objetivos de
Desarrollo Sostenible

la,

Seguridad y Salud

Diversidad e Igualdad

Captacion y desarrollo

de talento

Empleados

Retencidn y satisfaccion
de empleados

Financiacion sostenible

Gobernanza Innovacién, tecnologia
y digitalizacion

Buen gobierno

Conducta ética y cumplimiento normaltivo

Lantania, firme a su compromiso con la sostenibilidad, es socio nivel signatory del Pacto
Mundial de Naciones Unidas desde junio de 2021. Todas nuestras decisiones se basan en

los 10 principios universales:

Principio 1: Las empresas deben apoyar y res-
petar la proteccién de los derechos
humanos fundamentales, reconoci-
dos internacionalmente, dentro de su
ambito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de
que sus empresas no son complices
en la vulneracién de los Derechos
Humanos.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la liber-
tad de afiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacién
colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la elimi-
nacién de toda forma de trabajo for-
z0s0 o realizado bajo coaccién.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erra-
dicacién del trabajo infantil.

Principio 6: Las empresas deben apoyar la abo-
licidon de las practicas de discrimina-
cion en el empleo y la ocupacion.

Principio 7: Las empresas deberdn mantener un
enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusién de las tecno-
logias respetuosas con el medio am-
biente.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra
la corrupcidn en todas sus formas, in-
cluidas extorsién y soborno.
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Grupo Lantania es una de las entidades espafiolas comprometidas con la Agenda 2030y la
sostenibilidad y alinea su modelo de produccidn y consumo con la adopcidon de medidas en
apoyo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), fundamentalmente los relativos a la
mitigacién del cambio climatico, el uso sostenible y la proteccién de los recursos, la transi-
cién hacia una economia circular y la prevencidn y control de la contaminacién. A través del
desempeno de un negocio responsable y sostenible, la empresa contribuye actualmente al
cumplimiento de ocho de los 17 ODS que conforman la Agenda 2030.

SALUD
Y BIENESTAR

SALUD
Y BIENESTAR

1/\ —Salud y bi t.
v alud y bienestar

IGUALDAD
DE GENERO

g —lgualdad de géner04I

AGUA LIMPIA
'Y SANEAMIENTO

__Agua limpia I
E y saneamiento

Energia asequible
y no contaminante

INDUSTRIA,
INNOVACION E - - -7
wracsTrucrura [ Industria, innovacion

e infraestructura

-I ACCIGN
POR EL CLIMA

— Accién por el clima

IG PAZ, JUSTICIA

E!NSTITUEIONES - . .

OuAS Paz, justicia e

i instituciones sodlidas

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Alianzas para lograr
- . . —e
@ los objetivos

ACCION
POR EL CLIMA

4

IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE GENERO Y SANEAMIENTO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PAZ JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA Ry
E INSTITUCIONES LOGRAR [

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

ISO 45001: Sistemas de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
Servicio de prevencion mancomunado

Reconocimiento al “Trabajo en equipo” en los premios Smart HSE de Nalanda

Plan de Igualdad
Programa “Mentoring de Excelencia” del proyecto “Mujer e Ingenieria”

+ 500.000 m3/dia de agua potabilizada
Alcance de 6 millones de habitantes

+ 600 MW en parques solares
+1,3 GW de generacién de energia renovable

Colaboracién para estudiar el uso de grafeno en hormigones
Implementacién de la metodologia BIM

Lantania Aguas y CETIM Technological Centre colaboran en el proyecto
MOFsDEL para crear desalacidon de agua de mar mas barata y ecoldgica
con tecnologia innovadora.

Célculo y verificacién de la huella de carbono de alcance 1y 2 seguin
GHG Protocol

ISO 14001: Gestién ambiental
ISO 50001: Gestidn energética
Sello “Calculo” de la Oficina Espafiola del Cambio Climatico

Socios signatory del Pacto Mundial

+15 alianzas y colaboraciones para construir un futuro mas sostenible
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3.3.3 Ratings ESG

En Lantania, hemos participado por primera vez en el ra-
ting de sostenibilidad de Ecovadis y hemos obtenido la

medalla de Bronce.

Este es el reconocimiento que hemos obtenido en la eva-
luacion de nuestro desempefio ambiental, social y de go-

la,

ecovadis

bernanza. Ademds, estamos entre las primeras 18% em- ::":' ‘Sustalnabuny

presas en el sector de construccién de carreteras y vias
de ferrocarril con mejor puntuacién en materia de medio
ambiente. Este resultado respalda la solvencia de nuestro
desempefio ESG, en cuya mejora seguiremos trabajando
cada afio, elevando asi nuestros indicadores de cumpli-

miento y rating.

3.3.4 Innovacion y digitalizacidn sostenible

Rating

En linea con nuestro compromiso con la sostenibilidad y la aplicacién de técnicas [+D+i en nues-
tro proceso productivo, hemos colaborado en el desarrollo de varios proyectos innovadores:

Colaboracion con Graphenea
Advanced Materials y la
Universidad Politécnica de Madrid
(UPM).

Desarrollo de un aditivo que mejora
las prestaciones tanto de pastas

y morteros de cemento como del
hormigén mediante la incorporacion
de 6xido de grafeno. Las mejoras
obtenidas son el aumento de

vida (til, la resistencia a entornos
adversos y su comportamiento
mecanico. Una vez comprobada

la eficacia del nuevo producto

en el laboratorio, se ha probado

su capacidad en un elemento

no estructural del proyecto del
embalse de Almudévar. Después
del éxito obtenido en cementos vy
hormigones, se esta investigando
Su uso en betunes y mezclas
bituminosas.

Asociacion con Crowmie.
Realizacién del primer proyecto
de energia renovable tokenizado
en Espaia.

En Lantania nos hemos asociado
a la Green-fintech Crowmie para
financiar a través de tokens la
construccién y mantenimiento
de una planta de autoconsumo
fotovoltaico en la factoria de
Traviesas y Prefabricados de
Aragon (Typsa) en Zaragoza.

Proyecto EFLUCOMP, presentado
ante ACCIO y cofinanciado en el
marco del Programa Operativo
FEDER de Cataluia 2014-2020.
El proyecto ha consistido en la
implementacién de un tratamiento
bioldgico de tipologia MBBR
(Moving bed biofilm reactor) que dé
una mejor respuesta en eliminacién
de materia organica DQO
(Demanda Quimica de Oxigeno) y
nitrogenada de efluentes residuales
hospitalarios con contaminantes
emergentes. El objetivo es asegurar
y/o aumentar los porcentajes de
eliminacion de materia organica

de contaminantes emergentes
respecto a tratamientos biolégicos
convencionales.
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Construccién junto a Aquatec de
una estacién depuradora de aguas
residuales industriales de vertido
cero para la planta de Atlantic
Copper en Huelva, la primera
instalacion de este tipo que se
realiza en Espana.

Esta planta utilizard tecnologias para
recuperar y reutilizar los efluentes,
reduciendo significativamente la huella
hidrica de la empresa.
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Acuerdo estratégico con Oga para
el desarrollo y la comercializacion
de soluciones innovadoras
destinadas a optimizar procesos
industriales en el ciclo integral del
agua.

Nuestra filial, junto con esta
empresa andaluza especializada
en la aplicacién de inteligencia
artificial para la automatizacién y
optimizacion de procesos criticos,
trabajaremos de la mano para
mejorar la eficiencia en proyectos
relacionados con la captacidn,
potabilizacién, distribucién y
depuracion del agua. Nuestro
objetivo principal es desarrollar y
luego llevar al mercado soluciones
innovadoras que optimicen los
procesos industriales en la gestidn
de los recursos hidricos.

El proyecto MEETA se enfoca en
la investigacidn y aplicacién de
sistemas hidraulicos con campos
repulsivos para modificar la
estructura del agua, logrando una
molécula con enlaces simétricos.
Este cambio reduce viscosidad,
tensidn superficial y densidad,
mientras aumenta la solubilidad. El
objetivo es desarrollar un sistema
para modificar la estructura
molecular del agua en tratamientos
de agua, con aplicaciones en aguas
residuales y desaladas. En aguas
residuales, se estudiara el efecto del
tratamiento Mizu en el agua bruta
y la sedimentacién primaria, asi
como en tratamientos bioldgicos.
Para aguas desaladas, se busca
mejorar el rendimiento y reducir el
consumo vy el impacto del proceso
de desalacidn por ésmosis inversa,
evaluando condiciones para evitar
el ensuciamiento de membranas

y maximizar la recuperacion de
recursos en pasos posteriores,
como la mineria de salmuera.

Colaboracién entre Lantania Aguas y el CETIM Technological Centre

en el proyecto MOFsDEL para desarrollar tecnologias electroquimicas
disruptivas con bajo consumo energético en la desalacion de agua de mar.
Con una inversion de mas de medio millén de euros en los proximos tres
afios, el proyecto se centra en la desionizacidn capacitiva como novedoso
sistema de desalacién. Este enfoque busca reducir significativamente los
costos de produccién del agua desalada, abordando los desafios econémicos
y ambientales asociados con los métodos de desalacién convencionales.
Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacidn, el proyecto contribuira

a garantizar el suministro de agua en zonas de alto estrés hidrico, ofreciendo
una solucién ante las sequifas inducidas por el cambio climatico.

Proyecto Hylios, llevado a cabo por Lantania en colaboracién con el
Instituto Tecnoldgico de Quimica, el CSIC, la Universidad Politécnica de
Valencia, el Instituto IMDEA, el ITECAM y ANSASOL, se enfoca en el
desarrollo y optimizacion de sistemas fotocataliticos para la produccién
de hidrdgeno verde.

La iniciativa aborda la integracién de tecnologias fotocataliticas en plantas
de tratamiento de aguas residuales, con el objetivo de generar energia y/o
compuestos quimicos de alto valor afiadido, como hidrégeno y oxigeno.
Ademas, se llevara a cabo la sintesis de nuevos catalizadores y reactores
fotocataliticos optimizados para la producciéon de hidrégeno verde. El proyecto
incluye el disefio y fabricacién de los nuevos componentes y/o sistemas
desarrollados, con la posterior puesta en marcha de una prueba piloto en la
Estacién Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de Almansa para testear
los equipos optimizados en un entorno relevante, aproximadamente en el
nivel de Tecnologia Listo para el Mercado.

la,

Empleamos la metodologia BIM (Building Information Modeling) selectivamente para mode-
lar ciertos proyectos debido a su capacidad para integrar datos, procesos y equipos en un
entorno colaborativo. (

O,

Actualmente, estamos en proceso de implementacién de la norma ISO 19650 Building In-

formation Modelling (BIM) en las principales dreas de infraestructura de Lantania SAU y -
Avanzamos hacia

la implementacién
de la norma ISO
19650 BIM para
optimizar procesos

Desalacidn de Lantania Aguas. Esta norma asegurara que nuestros procesos y operaciones
cumplan con los estédndares internacionales mas rigurosos en términos de calidad, eficiencia
y sostenibilidad. Estamos comprometidos en liderar el camino hacia un futuro de proyectos
mas inteligentes, integrados y sostenibles.

y garantizar
proyectos de alta
calidad

34

Sistema de gestién integrado
GRI 2-23

Hemos implementado un Sistema de Gestidn Integrado (SGI) en Lantania, el cual promueve
valores en todos los niveles de la organizacion. Estos valores estan ligados a un compromiso
que engloba cuatro dreas principales: calidad, prevenciéon, medioambiente y una gestidon
energética eficiente.

7 N

NIV N ANA

El proyecto Recovery tiene como objetivo evaluar la viabilidad industrial
de su proceso y tecnologias, mediante la construccién de una planta
piloto que integrarad las tres unidades del tren de tratamiento R&R.

Esta planta piloto operara durante aproximadamente 12-14 meses después
de su implementacidn, con un caudal de alimentacién de 5m3/h y un horario
de funcionamiento de 8 horas al dia durante 5 dias a la semana. La planta
funcionara en un régimen de circuito cerrado, asegurando que los efluentes
generados se acumulen en las balsas de escorrentia y se reincorporen al ciclo
de gestidn de aguas de contacto ordinario, sin verter agua tratada al dominio
publico. El sistema constara de tres bloques o unidades de proceso: la Unidad
de recuperacion de sulfuros metalicos, la Unidad de recuperacién de tierras
raras y la Unidad de recuperacién y valorizaciéon de aguas de contacto.
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(Poll’ticas del Grupo Lantania y Cédigo Etic )

~

SELACALIDAD ENELTRABAD. AhTAL EReRGETICR S0
1509001 150 45001 15014001 15050001 20400: 2 0 17 CO2 Calculado
ISO ISO ISO ISO Certificacidn GHG
9001:2015 45001:2018 14001:2015 50001:2018 de Compras PROTOCOL
Certificacién Certificacién Certificacién Certificacién Sostenibles Huella de
de Calidad de Seguridad Ambiental de Eficiencia Carbono
y Salud en el Energética

ANIPANGY
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Politicas del Grupo Lantania

Politica del Politica de Compromiso
Sistema Movilidad Politica de de Respeto de

de Gestion Seguray Compliance los Derechos
Integrado Sostenible Humanos

En 2023, hemos renovado en Lantania los certificados ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e
ISO 50001 que abarcan nuestras diversas actividades, incluyendo la construccién de obras
de infraestructuras y obras hidrdulicas. Estos certificados también cubren la gestion energé-
tica en nuestras instalaciones.

17

N° auditorias

ISO 1ISO ISO ISO ISO UNE UNE
9001:2015  45001:2018 14001:2015 50001:2018 20400:2017 166001:2006 166002:2021

Grupo Lantania S.A. ®

Lantania, S.A.U [ ) o [ ) (]

Lantania Aguas S.L.U. [ J (] o ([

DSV Empresa Constructora

y Ferroviaria S.L.U. L 1 L L 1 1

Traviesas y Prefabricados Y Y Y

de Aragén S.L.U.

Indania Proyectos ° ® °

Industriales S.L.U.

Deisa Industrail Water

Solutions S.L.U. e ¢ ¢

Lantania Aguas Colombia o o o
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3.5

Taxonomia de la Unién Europea

El “Pacto Verde” de la Unidn Europea establece el ambicioso objetivo de lograr la
neutralidad de carbono en Europa para el afio 2050. Para alcanzar esta meta, la Comisidn
Europea ha delineado una serie de medidas en el marco del plan de accién “Finanzas
sostenibles” para dirigir los flujos de capital hacia actividades que sean ambientalmente
sostenibles. Un elemento fundamental de este plan es el Reglamento de Taxonomia de

la UE 2020/852 (“Reglamento de Taxonomia”), al cual Lantania ha dado cumplimiento
por primera vez en el afio 2023 mediante la clasificacidon de nuestras actividades como
elegibles y alineadas.

En el ejercicio del afio 2023, las empresas tienen la obligacidn de informar sobre la elegibili-
dady el alineamiento con respecto a los objetivos medioambientales, incluyendo “Mitigacién
del cambio climatico” y “Adaptacidn al cambio climatico”, asi como también los cuatro ob-
jetivos adicionales: “Prevencidn y control de la contaminacién”, “Transicién a una economia

circular”,
restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas”.

Sostenibilidad y proteccidén de los recursos hidricos y marinos”, y “Proteccién y

La Taxonomia establece los siguientes términos:

4 N

Z

Elegibilidad: aquellas actividades incluidas en el listado Alineamiento: aquellas actividades elegibles que, aparte
del Reglamento Delegado UE 2021/2139 de Taxonomia de estar incluidas en el Reglamento, contribuyen sustan-
para los objetivos de mitigacién y adaptacién al cambio cialmente a los objetivos ambientales y no generan dafos
climético, conforme al descriptivo indicado y que cuentan significativos de cardcter negativo sobre los otros objeti-
con potencial de alineamiento, independientemente de si vos medioambientales.

dicha actividad econémica cumple alguno o todos los cri-
terios técnicos de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento de Taxonomia, una actividad econémica elegible se conside-
ra alineada con la Taxonomia si:

Contribuye significativamente a la No perjudique significativamente Cumple los requisitos minimos de

consecucién de uno o varios de un el logro de los otros cinco objetivos seguridad en el trabajo y derechos

total de seis objetivos medioam- ambientales (No causar dafnos sig- humanos a nivel de empresa (ga-

bientales (CCS); nificativos — DNSH), de conformidad rantias sociales), de conformidad
con el articulo 17; con el articulo 18.
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|dentificacion de actividades elegibles

En el ejercicio del afio 2023, hemos enfocado nuestros esfuerzos en llevar a cabo el analisis
de elegibilidad y alineamiento correspondiente a los afos 2022 y 2023. En el aho 2022, se
realizd Unicamente el andlisis en relacion con los objetivos climaticos, especificamente en
cuanto a adaptacién y mitigacién al cambio climatico. Sin embargo, durante el ejercicio del
afio 2023, hemos ampliado este andlisis para abarcar los seis objetivos ambientales.

Partiendo del ambito de las sociedades que consolidan en el Grupo Lantania S.A. en los
afios 2022 y 2023, evaluamos qué actividades econdmicas son elegibles o no, segun las
actividades taxondmicas establecidas en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 sobre
Clima, publicado el 9 de diciembre de 2021. Esta evaluacion se realiza en funcién de su
contribucion significativa a los seis objetivos medioambientales, expresados en términos de

la,

‘e‘ OpEX. La proporcion de OpEx a la que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del Regla-

mento (UE) 2020/852 restringe el calculo de este KPI a los costes directos no capitalizados
que se relacionan con la investigacién y el desarrollo, las medidas de renovacién de edificios,
los arrendamientos a corto plazo, el mantenimiento y las reparaciones, asi como otros gas-
tos directos relacionados con el mantenimiento diario de activos del inmovilizado material,
por la empresa o un tercero a quien se subcontraten actividades, y que son necesarios para
garantizar el funcionamiento continuado vy eficaz de dichos activos. Adicionalmente a estos
conceptos, los costes de arrendamiento deberdn ser computados por las empresas no finan-
cieras que apliquen los principios de contabilidad generalmente aceptados nacionales, y no
capitalicen activos por derecho de uso.

importe neto de la cifra de negocio (INCN o volumen de negocio), CapEX y OpEX.

P
(@ Identificacion y analisis de las actividades del Grupo

Se han identificado aquellas sociedades que, en base a su objeto social, podrian encajar en
las actividades potencialmente elegibles por Taxonomia. Debido a la estructura del Grupo
Lantania, aquellas sociedades que realizan diversas tipologias de actividades se han anali-
zado en detalle. Esto ha supuesto bajar hasta el nivel minimo de gestién, en su caso, contrato
o proyecto para valorar individualmente la actividad propiamente desarrollada vy, por consi-
guiente, su elegibilidad. Si bien se ha identificado que, en ocasiones, un mismo proyecto o
contrato podria ser elegible por diferentes actividades taxondmicas, se ha considerado la
actividad principal del mismo y asi evitar una doble contabilizacidn de los KPI's financieros
asociados.

) Métricas contables

Atendiendo al Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de divulgacién de la informacion de
Taxonomia, se han considerado los criterios contables a tener en cuenta a la hora de calcular
el numerador y denominador del INCN, CapEX y OpEX elegible y no elegible segun la Taxo-
nomia Ambiental de la UE.

Para calcular los ratios de los tres KPI's financieros, se ha calculado la proporcion de INCN,
CapEX y OpEX que se considera elegibles por Taxonomia como numerador, dividida por el
total de INCN, CapEX y OpEX del Grupo Lantania a cierre de ejercicio.

INCN. La proporcion del volumen de negocios a la que se refiere el articulo 8, apartado
2, letra a), del Reglamento (UE) 2020/852 se ha calculado como la parte del volumen de
negocios neto derivado de productos o servicios, incluidos los inmateriales, asociados con
actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia (numerador), dividido por el volumen
de negocios neto (denominador) como se define en el articulo 2, apartado 5, de la Directiva
2013/34/UE. Asimismo, el volumen de negocios incluye los ingresos reconocidos con arre-
glo a la Norma Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el
Reglamento (CE) n.° 1126/2008 de la Comisidn.

CapEX. La proporcién de CapEx a la que se refiere el articulo 8, apartado 2, letra b), del
Reglamento (UE) 2020/852 contempla las adiciones a los activos tangibles e intangibles
durante el ejercicio considerado antes de depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas
valoraciones, incluidas las resultantes de revalorizaciones y deterioros de valor, correspon-
dientes al ejercicio pertinente, con exclusion de los cambios del valor razonable. En este
calculo también se incluyen las adiciones a los activos tangibles e intangibles que resultan
de combinaciones de negocios.
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Del andlisis realizado, se han identificado 4 macro sectores de actividad de la Taxonomia

de la UE en los que los negocios de Lantania tienen cabida por contribuir, de una manera

sustancial, a los objetivos de adaptacion al cambio climatico, mitigacidn al cambio climatico

y transicién hacia una economia circular.

b)-49.

a 51,

Suministro
de agua,
saneamiento,
tratamiento
de residuos y
descontaminacion

b)—5.2.

<53

(a)—-6.13.

3 Transporte (b% 6.14.

(c)—6.15.

7.1.
7.2.
7.6.
33

34

Generacidn de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica

Transporte y distribucion de electricidad

Construccién, ampliacion y explotacidn de sistemas de captacidn, depuracién
y distribucion de agua

Renovacion de sistemas de captacion, depuracion y distribucion de agua

Construccién, ampliacién y explotacién de sistemas de recogida y tratamiento
de aguas residuales

Infraestructura para la movilidad personal, logistica de la bicicleta
Infraestructura para el transporte ferroviario

Infraestructura que permite el transporte por carretera y el transporte publico
hipocarbdnicos

Construccién de edificios nuevos

Renovacidn de edificios existentes

Instalacidon, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable
Demolicidn y derribo de edificios y otras construcciones

Mantenimiento de carreteras y autopistas
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Analisis de alineamiento de las actividades elegibles

Partiendo de las actividades elegibles se ha procedido a la revision y andlisis de los criterios
recogidos en los Anexos | y Il del Reglamento Delegado de Clima.

Se ha llevado a cabo una revision inicial del cumplimiento de los requisitos relativos a las
salvaguardas minimas sociales como primer paso en la evaluacién de alineamiento. Esta
revision se ha realizado a nivel del Grupo Lantania. En consonancia con nuestro compromiso
con el respeto de los derechos humanos y los principios éticos del Grupo Lantania, nos com-
prometemos a llevar a cabo nuestras actividades empresariales y profesionales de acuerdo
con la legislacién vigente en todas las regiones donde operamos. Ademads, fomentamos
este mismo compromiso entre nuestros contratistas, subcontratistas y proveedores. El Gru-
po Lantania cumple con las garantias minimas establecidas en materia de derechos huma-
nos, corrupcién, impuestos y competencia leal, tal como se especifica en nuestro Sistema de
Gestidn de Compliance y nuestra politica de Compliance Penal, conforme a los requisitos de
la Taxonomia.

Contribucién Sustancial: Las actividades elegibles de Grupo Lantania han sido evaluadas
bajo los criterios de contribucidn a la mitigacién del cambio climatico, adaptacién al cambio
climatico y transicién hacia una economia circular. Para ello, se han aplicado los criterios
técnicos de seleccidn correspondientes a cada actividad elegible, evaluando y evidenciando
su cumplimiento si fuera de aplicacién.

Memoria de Sostenibilidad 2023

38

la,

Resultados en el ejercicio 2022

El andlisis realizado evidencia que el 80,67% del INCN, el -56,02%?* del CapEX y el 75,09%
del OpEX del Grupo Lantania son elegibles y el 39,2% del INCN, el -45,56%? del CapEXy el
31,50% del OpEX son elegibles y alineadas por Taxonomta.

Negocios elegibles segun la Taxonomia®

0
Energia

a 21%

Infraestructuras

25,3% _ 3,7%

Conservacion y servicios

Elegibilidad INCN

Elegibilidad OpEX

Cifra de

negocio OpEX

elegible elegible
80,7%

Cifra c!e OpEX

negocio

no elegible W

Negocios alineados con la Taxonomia de la UE

@, M

Energia Infraestructuras

20,96% 14,15%

0,35%

Elegibilidad y Elegibilidad y
alineamiento INCN alineamiento OpEX

Cifra de negocio OpEX elegible
elegible y alineada y alineado
39,2% 31,5%
Cifra de

negocio OpEX
no alineada no alineado
41,5% 30,5%
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24.9% no elegible

Conservacion y servicios

1. Las salidas de

inmovilizado
(venta, deterioro

0 amortizacién)
han sido mayores
que las entradas
(generalmente por
compras).

. Las salidas de

inmovilizado
(venta, deterioro

0 amortizacion)
han sido mayores
que las entradas
(generalmente por
compras)

. Negocios elegibles
teniendo en cuenta la
cifra de negocio de los

proyectos



Resultados en el gjercicio 2023

El andlisis realizado evidencia que el 76,42% del INCN, el 79,26% del CapEX y el 75,77%
del OpEX del Grupo Lantania son elegibles y el 49,39% del INCN, el 40,34% del CapEX vy el
47,82% del OpEX son elegibles y alineadas por Taxonomia.

Negocios elegibles segun la Taxonomia?

1. Negocios
elegibles
teniendo en
cuenta la cifra
de negocio de
los proyectos

M

Infraestructuras

40,2%

Elegibilidad INCN

Cifra de
negocio
elegible

Cifra de
negocio
no elegible

0,
Energia

27,4%

S
2,8%

Conservacién
y servicios

Elegibilidad OpEX

OpEX
elegible

OpEX
no elegible

Negocios alineados con la Taxonomia de la UE

O
Energia

24,7%

Elegibilidad y
alineamiento INCN

Cifra de negocio
elegible y alineada

49,4%
Cifra de

negocio
no alineada

27%

A

Infraestructuras y,
-
18,7% V4 J / ,
b Y
S 2,8% N SN AN AN Y /
Conservacion y servicios O,SOA) - RN RN . 3 RS 31 SN SR _ -

Elegibilidad y
alineamiento OpEX

OpEX elegible
y alineado

47,8%

OpEX
no alineado

28%
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4

Nuestro
impacto
ampilental

En Lantania trabajamos a diario para tomar

las mejores decisiones empresariales con el
compromiso al respeto del entorno siempre
presente. Contamos con un Sistema de

Gestidn Integrado basado en los principios de
desarrollo sostenible y la legislacién vigente, que
implementamos y mejoramos constantemente.
Este sistema, basado en las normas UNE-EN ISO
14001 y UNE-EN ISO 50001 y en el marco de
nuestra Politica Integrada, nos permite sistematizar
la identificacion de riesgos vy posibles impactos de
cada una de nuestras actividades de la empresa,
promover la prevencidn de la contaminacién y
garantizar la proteccion ambiental.
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4.1

Gestidon ambiental
GRI 2-27

A través de esta identificacion, ponemos en marcha acciones para reducir los impactos ge-
nerados, como puede ser el control de residuos, reduccion de la huella de carbono y mejora
de la eficiencia energética, entre otros aspectos.

Mantenemos un sistema de control mediante inspecciones que nos permite llevar preveniry
controlar los posibles impactos y asegurar el cumplimiento de nuestras obligaciones legales
en temas ambientales. Este seguimiento continuo se alinea con nuestro compromiso de pre-
venir dafios ambientales en toda la organizacién.

Durante el afio 2023 no se ha recibido sancién alguna en materia ambiental ni se ha detec-
tado incumplimientos normativos en materia ambiental.

Como medida adicional, en caso de que se produzcan dafios, contamos con un seguro de
responsabilidad civil y una pdliza de responsabilidad ambiental que cubre posibles impactos
en el medio natural por importe de 10 millones de euros.

Gastos e inversiones ambientales

+940.000

euros de inversion
en cuidado del medio
ambiente en 2023

Recursos monetarios dedicados a la prevencion de riesgos ambientales (€)
Inversion anual en flota de vehiculos y maquinaria mds eficiente energéticamente 59.865,36 €
Inversién anual en medidas de eficiencia energética 3.000,00€
Inversion en proyectos de 1+D relacionados con la mejora ambiental/freduccidn del impacto ambiental 836.939,00 €
Gastos anuales de certificacién ambiental 8.785,00 €
Otros gastos e inversiones destinados a la proteccién y mejora del medio ambiente 34.994,00 €
Personal 154.488,00 €
Total 943.583,36 €

Aspectos clave de nuestra Politica de Gestion Integrada

Cumplir estrictamente Establecer canales
con legislacién y

requisitos de partes

Sensibilizar y divulgar de comunicacion

politicas a todos los para participacién y

Proporcionar

formacion y recursos

para desempefio y

niveles. interesadas. divulgacion. responsabilidad.

Emplear
tecnologia digital Impulsar compras Controlar uso Evitar, minimizar
para eficiencia sostenibles de energia 'y y eliminar
y reduccion de y eficientes mejorar eficiencia contaminacion
emisiones. energéticamente. energética. ambiental.

Eliminar, minimizar Fomentar entorno Integrar salud, Compromiso de

y controlar riesgos de trabajo saludable seguridad, conciencia mejora continua

para reducir y satisfaccion de ambiental y eficiencia en mediante evaluacién

incidentes laborales. | grupos de interés. plan estratégico.

y auditorias.
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4.2

Lucha contra el cambio climatico
E1-1,E1-2,E1-3,E1-4

Es crucial para un futuro sostenible que las empresas como la nuestra nos
comprometamos y adoptemos una postura clara en la adaptacién al cambio
climatico v a la lucha contra sus efectos adversos. En Lantania, la reducciéon de
emisiones de gases de efecto invernadero y el uso eficiente de la energia son
objetivos estratégicos.

Tenemos como objetivo centrar paulatinamente nuestra cartera de proyectos
y, en general, toda nuestra actividad, en facilitar a nuestros clientes la adapta-
cién al cambio climatico en materia de agua, energia, transporte y construccién
de infraestructuras y la mitigacién de emisiones de gases de efecto invernade-
ro (GEl) antes de 2030.

Consumos energéticos

E1-5, GRI 3-3, GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI
302-4

En Lantania estamos comprometidos con el control del
uso de la energia y mejora continua de la eficiencia ener-
gética de sus actividades. Para ello contamos con la cer-
tificacion de la UNE-EN ISO 50001.

Los principales consumos energéticos son la energia
eléctrica y el consumo de combustible en los vehiculos y 1 5(y0

equipos de la organizacion: Electricidad

1.116 MWh

En 2023, Lantania consumié 1.116 MWh de energia
eléctrica, de los cuales 193 MWh fueron de origen reno-
vable y 53 MWh procedente de la instalacién solar de au-
toconsumo de la fabrica de TYPSA, suponiendo un 22,10
% del total del consumo eléctrico.

Uno de nuestros objetivos principales es continuar cre-
ciendo en el uso de energia procedente de fuentes reno-
vables con Certificado de Garantia de origen Renovable
(GdO)

77,90%

Electricidad
no renovable
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Consumos energéticos (MWh)

66,9%

Gasdleo Gasolina

18,1%

4981 MWh 1.352 MWh

Origen de la energia eléctrica

17,32% 4,78%

Electricidad Autoconsumo
de origen TYPSA
renovable (GdO)



El consumo de combustibles fdsiles es primordial para el desarrollo de nuestras actividades, si
bien estamos totalmente concienciados con la necesidad de implementar acciones de reduc-
cién para alcanzar nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con nues-
tro Plan Estratégico. Para ello, nos hemos marcado como objetivo poner en marcha la transi-
cién hacia una flota sostenible. El propdsito es incluir en los planes de sustitucidon de flota de
vehiculos la incorporacién de vehiculos hibridos y, en la medida de lo posible, 100% eléctricos.

Huella de carbono
E1-6, GRI 3-3, GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-5

Durante el afio 2023, hemos llevado a cabo la verificacién de la huella de carbono corres-
pondiente a los alcances 1y 2 de los afios 2021 y 2022, siguiendo el estandar del GHG
Protocol. Este proceso nos ha permitido poner en marcha el plan para reducir nuestra huella
de carbono, el cual contempla las siguientes medidas:

Seguimos trabajando en la consecucién de estos objetivos, destacando la labor de concien-
ciacion y sensibilizacidn hacia nuestros trabajadores para promover medidas de consumo
responsable, compras sostenibles y técnicas de conduccion eficiente.

Objetivo:

Transicién

hacia una flota
sostenible

Reducir el consumo de combustibles fésiles de la flota de vehiculos y
maquinaria mediante la incorporacion de vehiculos hibridos, eléctricos, GLP, ...

Promover la conduccién eficiente

Continuar con la revision y mantenimiento de los equipos de climatizacién

Potenciar el uso de energia de origen renovable mediante la contratacion de
suministro eléctrico con Certificado de Garantfa de origen Renovable (GdO)

Instalar paneles solares en el edifico de la sede central de Lantania

Llevar a cabo el ajuste de la temperatura de consigna de climatizacion en el

edificio de la sede central de Lantania o a 26°C en verano y 21°C en invierno.

Concienciacién sobre consumo responsable

Otro de nuestros objetivos es iniciar el calculo de la huella de carbono de alcance 3 y tam-
bién someterlo a verificacidén, ampliando asi nuestra comprension integral de las emisiones
asociadas a nuestras operaciones.
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Huella de carbono 2023

Emisiones de Lantania 2023

Alca}\ce 1 Alcance 2

1.597,67 tCO, e

4.3

Economia circular, gestion de recursos
naturales y uso de materiales
Eb-1,Eb-2

Con el fin de sensibilizar a los trabajadores de Lantania en el uso eficiente y responsable
de los recursos, hemos elaborado un Manual de Buenas Practicas de Ahorro y Eficiencia
Energética para nuestras obras, oficinas y centros fijos. Este manual representa nuestro
compromiso continuo con la reduccién del consumo energético y la optimizacién de nues-
tros recursos. Contiene directrices detalladas y practicas recomendadas para fomentar el
uso responsable de la energia en cada una de nuestras areas operativas, ofreciendo pautas
claras para promover una cultura organizacional orientada hacia la eficiencia energética en
todos los niveles de la empresa.

Con este Manual, perseguimos promover y fomentar las practicas responsables y la optimi-
zacion de los recursos, que contribuyan a una disminucidn del consumo energético y a un
menor impacto sobre el medio ambiente, contribuyendo, de esta forma, a la lucha contra el
cambio climatico y al desarrollo sostenible de Lantania.

Economia circular

El sistema actual de produccidn lineal, basado en extraer materias primas, fabricar y des-
echar productos, ha alcanzado su limite fisico, generando una presién ambiental insoste-
nible. Para abordar esto, es esencial adoptar una economia circular, un nuevo modelo que
asegure un crecimiento sostenible. La economia circular busca redefinir el crecimiento, opti-
mizar procesos, reducir el consumo de recursos y minimizar la generacion de residuos, con
el objetivo de reciclar o dar nueva vida a los productos.

Segun la ONU, este enfoque podria reducir significativamente los desechos y las emisiones
de gases de efecto invernadero en algunos sectores industriales, contribuyendo asi a la pro-
teccion ambiental y la lucha contra el cambio climatico.

En el 2023, Typsa ha entregado mds de 5 toneladas de palets de madera, aptos para su
puesta de nuevo en circulacién sin tener que ser sometido a tratamiento, alargando de
esta forma la vida Util de los mismos y reduciendo la generacién de residuos vy la huella de
carbono de la compafia. Asimismo, Typsa ha entregado mas de 620 toneladas de restos
de fabricacion de hormigdn a gestor autorizado para su machaqueo y obtencidn de aridos
reciclados.
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322,741CO, e

Typsa ha entregado

+5

toneladas de palets
de madera

Typsa ha entregado

+620

toneladas de restos
de fabricacién de
hormigén



la,

Gestidn de residuos

E5-3, Eb-4, E5-5, GRI 3-3, GRI 306-1,
GRI'306-2, GRI 306-3, GRI 306-5

Como parte de nuestro Plan estratégico,
aplicamos los principios de la economia

] .7

circular de jerarqufa de los residuos: pre- Reutilizacion

venir y reducir la generacion de residuos,
potenciar al maximo la reutilizacion y reci-
claje de residuos, favorecer la valorizacién
y evitar la eliminacion.

Eliminacidn

Con ello, favorecemos el uso eficiente de los recursos, y evitamos la contaminacion de suelo,
agua y el impacto sobre la biodiversidad y la salud.

En Lantania priorizamos la reutilizacion de tierras y materiales naturales excavados vy la va-
lorizacion de los residuos de la construccion y demolicion (RCD'’s). Para ello, todos nuestros
proyectos cuentan con un Plan de Gestidn de Residuos que establece las pautas de gestidn
de los residuos.

Todas nuestras operaciones van dirigidas a cumplir con el objetivo europeo de que, al me-
nos, el 70% de residuos de construccion y demoliciéon generados en nuestras obras se des-
tinen a reutilizacién, reciclado u otras formas de valorizacién, evitando en lo maximo posible
la eliminacién de los mismos.

Seguln marca nuestro procedimiento de gestion de residuos, los residuos se gestionan con-
forme a la normativa de cada pais o region, aplicando los requisitos establecidos para una
adecuada identificacidn, segregacion, clasificacion, etiquetado y almacenamiento de resi-
duos, asi como la contratacidon de empresas gestoras autorizadas que garanticen la opera-
cién de tratamiento mdés dptima.

Peso total de residuos generados (t)

Jerarquia de residuos

VN
Reduccién

Reciclaje
( Prioridad )
Valoracién

Incineracion

5

Residuos Residuos destinados Operaciones  Residuos destinados
generados a reciclado intermedias a eliminacion

Residuos de construccion
y demolicién (RCD) 44.668 18.356 25.220 1.092
Residuos no peligrosos (RNP) 1.630 1.373 254 2
Residuos peligrosos (RP) 29 1 5 23
TOTAL 46.327 19.730 25.479 1.118
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En 2023, Lantania ha generado un total de 46.327 toneladas
de residuos, siendo los mas significativos los residuos de la
construccién y demolicién. De las 46.327 toneladas de residuos
generados, 19.730 fueron valorizadas (reutilizacién, reciclaje u
otras vias), lo que ha supuesto mas de un 42% del total de los re-
siduos, mientras que 25.479 toneladas fueron enviadas a opera-
ciones de tratamiento de acondicionamiento previo a la valoriza-
cién u operaciones intermedias con destino final a valorizacion.

En el transcurso del afio 2023, se ha implementado con éxito
una plataforma digital para la optimizacion de la trazabilidad y
control documental de la gestidn de los residuos de las obras,
como objetivo clave del Plan Estratégico de Lantania. La intro-
duccién de esta tecnologia nos estd permitiendo llevar un con-
trol de la gestién de los residuos, con el propdsito de analizar
y poder establecer objetivos especificos para la prevencion y

42,6%

Residuos destinados
a valorizacién

minimizacién de residuos. 5 5Cy0

Operaciones intermedias

En Lantania Aguas Colombia, se ha implementado un Progra-
ma de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos y Peligrosos en sus

de valorizacién

sedes, cumpliendo con la normativa local. El objetivo es reducir 2 40/0
b

los riesgos asociados a los residuos peligrosos y minimizar su
generacién en la medida de lo posible.

Consumo responsable de materias primas
E5-5, GRI 3-3, GRI 301-1

En Lantania, observamos que el mayor consumo de recursos se produce en nuestras obras,
donde empleamos materiales comunes en el sector de la construccion. En contraste, en
nuestras oficinas, los consumos estan relacionados principalmente con labores administra-
tivas, como el uso de papel.

Gracias al uso de una solucidén tecnoldgica para la digitalizacién de los documentos vy la
firma digital de los mismos, Lantania ha conseguido un ahorro de consumo de papel de
44.148 documentos y facturas en el 2023, que en peso de traduce en un ahorro de mas
de 220 kg de papel, lo cual nos ayuda a reducir nuestra huella de carbono.

Para Lantania tiene gran relevancia la optimizacién de los recursos y las compras responsa-
bles y sostenibles, reforzando mediante la continua concienciacion y sensibilizacién de las
personas de la organizacién la promocién del consumo responsable de los recursos.

Materiales utilizados (€)
Tipologia material 2023

Mezclas
Hormigon Acero bituminosas Aridos Cemento
9.813.285 5.768.298 5.235.890 2.801.967 2.648.840

* Los datos de materias primas en obras se reportan por gasto monetario.
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3.044
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44.148

documentos y
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220 kg
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Ceramicos
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Consumos y gestion del agua
E3-1, E3-2, E3-3, E3-4, GRI 3-3, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-5

En nuestras sedes de Lantania, el agua procede de las redes de abastecimiento municipal,
salvo en la fabrica de Typsa, donde ademas del agua potable procedente de la red municipal,
se realizan captaciones de pozo. En todas nuestras obras, cuando es necesario, contamos
con los permisos necesarios para utilizar este recurso escaso.

Nuestra estrategia empresarial se centra en destacarnos en el dmbito de la gestién integral
del agua, aprovechando nuestra capacidad para integrar diversas tecnologias mediante
nuestra oficina técnica especializada. Esto nos permite satisfacer todas las necesidades
de las instalaciones industriales, desde el suministro de agua de alta calidad hasta la re-
utilizaciéon de aguas residuales, alcanzando el objetivo de “vertido cero” (ZLD). Ademas,
destacamos por nuestra inversion en plantas de desalacién, como la recientemente inau-
gurada planta Jubail 3A en Arabia Saudi. Estamos constantemente investigando y desa-
rrollando mejoras en tecnologias de desalacién, como la valorizacién de la salmuera y la
integracidn con energias renovables, con el propdsito de aumentar la sostenibilidad de
nuestras plantas.

Consumo de agua

10.355 m?

Consumo total
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4.4

Proteccion de la biodiversidad
GRI 3-3, GRI 304-1, GRI 304-3, GRI 304-4, E4-1, E4-2,E4-3, E4-5

Lantania estd comprometida con la conservacion del patrimonio natural y biodiversidad,
siendo un aspecto crucial en cada etapa de nuestros proyectos. Lantania integra en su acti-
vidad las medidas preventivas establecidas en las Declaraciones de Impacto Ambiental en
forma de Planes de Vigilancia Ambiental, para la proteccidon de la biodiversidad, aspirando a

disminuir, incluso mitigar, el impacto sobre ella.

En el 2023, algunos de nuestros proyectos se localizan en emplazamientos que pueden

afectar a areas protegidas.

Centro de operaciones de areas protegidas

Figuras de proteccion 2023 Ubicacién
Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) 1 Avila

Red Natura 2000 (Zona de Especial Conservacion (ZEC)) 2 Avila, Madrid

A'rea' Impprtantes para la Conservacion de las Aves y la 1 Caceres

Biodiversidad (IBA)

Espacios Naturales Protegidos 1 Avila

Habitats de interés comunitario (HIC) 2 Tenerife, Avila

E:;ZS;&T_E;E%CSS Silvestres en Régimen de Proteccion 5 Segovia, Madrid

Patrimonio Histdrico 3 Segovia, Madrid, Caceres

Vias Pecuarias 5 Céceres, Murcia, Madrid, Palencia, Avila
Flora Protegida 1 Avila

Jardines Verticales de Calle 30 Natura en Madrid

Proyecto piloto respaldado por el Ayuntamiento
de Madrid con un presupuesto de 3,8 millones
de euros. Este proyecto, que abarca 400 metros
de la M-30, busca mejorar el entorno urbano me-
diante la transformacién de muros de hormigdn
con 23 especies vegetales. La actuacidon supone
una mejora ambiental para amortiguar la isla de
calor, reducir las emisiones de tréfico rodado y la
contaminacién acustica repercutiendo también
en el embellecimiento de la ciudad.

Se han instalado sensores para medir la capta-
cién de contaminantes y evaluar la biodiversidad.
Con un sistema centralizado de riego, cada panel
se adapta a las necesidades, y esta fase es par-
te de un proyecto mas extenso de 30 millones
de euros para cubrir 100.000 metros cuadrados
adicionales de la M-30 con jardines verticales.
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5.

Nuestro
capital
humano

S1-1,GRI3-3,51-4,51-5

Para Lantania las personas que conforman nuestra
empresa son nuestro activo mas importante,

como se refleja en nuestro Plan Estratégico 2022-
2026. Se mantiene un firme compromiso con

el empleo estable y de calidad, asegurando las
condiciones de igualdad en todos los dmbitos de la
organizacidn, asi como un ambiente sano y seguro
para el desempeno de sus funciones.
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5.1

Talento

S1-6, GRI 2-7

El eje central de nuestras decisiones estratégicas son las personas,
el principal motor de nuestra actividad.

Trabajamos cada dia para fortalecer la relacién con nuestros empleados, con nuestros pro-
veedores y con la comunidad en la que trabajamos. La diversidad, la igualdad y la inclusion
marcan nuestra politica de recursos humanos.

En Lantania hemos adaptado vy flexibilizado nuestros modelos de trabajo para incorporar
medidas que aseguran el bienestar de nuestros profesionales. Somos una empresa dindmi-
ca y flexible, con profesionales que tienen la experiencia y habilidades técnicas adquiridas a
lo largo de décadas de trabajo.

Tenemos la frescura y el empuje de una empresa joven que ha nacido para ser un referente
en los sectores de las infraestructuras, el agua y la energfa.

Talento y digitalizacidn

Lantania estd inmersa en un proceso de digitalizacién, en el que destaca la bldsqueda de
una mejor gestion del talento. Por este motivo, hemos transformado la funcidon de recursos
humanos con la implementacién de la herramienta SucessFactors.

Al implementar la herramienta SuccessFactors, buscamos alcanzar una serie de objetivos
fundamentales para Lantania. En primer lugar, perseguimos la integracion de datos y proce-
sos, evitando duplicidades y estableciendo el principio del dato Unico. Ademas, esta herra-
mienta nos brindara un portal para empleados, facilitara la gestién de procesos organizati-
vos, seleccidn y onboarding, con resultados estables y confiables, y permitira una integracién
mas fluida con otros sistemas.

2 Foros de empleo:
FESCOMAD Y UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS
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Cultura organizacional

Nuestra cultura organizacional refleja nuestra visién y valores; la integridad vy la transparen-
cia guian la estrategia y decisiones empresariales de nuestra compafiia. La innovacion vy la
mejora continua marcan nuestra forma de trabajar, que trasladamos a nuestros clientes. La
excelencia, el trabajo en equipo y el entusiasmo son elementos que fomentamos y desarro-
llamos como organizacion.
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Desconexidn laboral

Actualmente no disponemos de una politica de desconexidn laboral, aungue cumplimos y apli-
camos la normativa actual vigente en materia de horarios y derecho a la desconexién laboral.
Reconocemos el derecho a no atender dispositivos digitales fuera de nuestra jornada laboral y
durante el tiempo de vacaciones, excedencias u otros permisos disfrutados por nuestra plantilla.

Programa de graduados

Lantania pone en marcha un Programa de Graduados destinado a recién titulados de diferen-
tes especialidades, tanto ingenieros como otras formaciones universitarias. Buscamos atraer el
mejor talento para abordar los desafios que plantea el desarrollo de infraestructuras sostenibles.

El Programa de Graduados de Lantania ofrece un atractivo proyecto de carrera a los recién
titulados a través de un plan de seguimiento para que completen su capacitacion combinan-
do la experiencia profesional con formacién técnica. Desde Lantania ofrecemos un programa
de acompafiamiento y desarrollo profesional para recién titulados que quieran desarrollar su
carrera dentro del Grupo para que, mediante una formacién intensiva y un programa basado
en el desarrollo de habilidades, sean capaces de asumir a medio plazo posiciones de respon-
sabilidad en la gestién de proyectos.

El programa de mentoria tiene una duracion de un afio durante el cual los graduados seran asig-
nados a un proyecto, que respondera a sus intereses con tutores altamente especializados que
son referentes dentro de la compaiiia y del sector, para consolidar sus conocimientos técnicos.

Posteriormente, continuaran su carrera dentro del Grupo pudiendo alcanzar en el ambito de
obra las posiciones de jefe de produccidn y, mas adelante, la de jefe de obra.

Programa de Becas

En nuestro compromiso con impulsar el talento joven, en la actualidad disponemos de diferen-
tes programas de becas con distintas instituciones como universidades y otras organizaciones
para personas altamente capacitadas completen su formacion técnica con la parte practica.

5.2

Beneficios para empleados

GRI'401-2

En el marco de nuestra estrategia de recursos humanos, hemos
implementado un plan de retribucion flexible. La retribucidn flexible brinda
la oportunidad de sustituir una parte del salario bruto por productos y
servicios especificos.

Los productos disponibles en este plan abarcan una variedad de areas, incluyendo seguros
médicos, guarderia, tarjetas de restaurante, tarjetas de transporte, y oportunidades de for-
macién relacionadas con el puesto de trabajo.

Asimismo, tras llevar a cabo una exhaustiva evaluacion de riesgos psicosociales en el en-
torno laboral hemos establecido una linea telefénica de apoyo psicoldgico y nutricional, dis-
ponible para todos los empleados, con el objetivo de brindar un recurso fundamental para
abordar cualquier desafio relacionado con la salud mental y bienestar nutricional.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con la conciliacién y la flexibilidad laboral, pro-
porcionando opciones para personalizar la retribucidon y mejorar el bienestar financiero y
psiquico, todo ello en consonancia con nuestros esfuerzos de sostenibilidad.
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5.3

Formacion

S1-13, GRI 3-3, GRI404-1, GRI 404-2

Teniendo en cuenta los distintos puestos de trabajo para cada una de las organizaciones, en
Lantania contamos con un Plan de Formacién adaptado a las necesidades formativas identificadas,

incluyendo en estas los requerimientos legales relativos a la seguridad y salud laboral.

Se identificaron necesidades formativas relacionadas con la prevencién del acoso, los siste-
mas de gestién ambiental, energético, y de salud laboral; la gestién de residuos o las instala-
ciones térmicas y fotovoltaicas, realizando formaciones tanto en modalidad presencial como
telemdtica. En Colombia se realizan cursos de alturas y espacios confinados para el personal
operativo, cursos de seguridad y salud en el trabajo y curso de brigadas a todo el personal.

Estos cursos se realizan a través de la plataforma Pharos que incluye mas de 800 cursos de
formacidn en 30 dreas tematicas: BIM, Medioambiente, Ferrocarriles, Energia, Agua, Mineria,
Aeropuertos, Carreteras, Finanzas, etc.

Algunos cursos potenciados desde Lantania este 2023 han sido:

Compliance
para empleados

Sensibilizacion y
promocion de la igualdad

Horas de formacién por categoria profesional

10.595

Horas de
formacion

Conceptos basicos
de ciberseguridad

Oficial
Titulados Titulados Jefes adtvo Oficiales Auxiliares 1%y 2° Total
superiores medios y obra Encargados adtvos Subalternos adtvos oficio horas
Total 1.750 1.178 66 677 369 338 307 1.681 10.596

*as horas de formacién de Lantania Aguas de PRL en esta tabla no se encuentran desglosadas por categoria profesional debido a limitaciones

en nuestros sistemas informaticos

** |_as horas de formacién de Indania de PRL en esta tabla no se encuentran desglosadas por categoria profesional debido a limitaciones en

nuestros sistemas informaticos
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Relaciones laborales y dialogo social

S1-2,51-8, GRI 2-30, GRI 3-3, GRI 407-1

Reconocemos el derecho a la negociacidn colectiva de todos nuestros
empleados, garantizando su libertad para sindicarse y asociarse dentro del
marco de la normativa legal vigente y los convenios de aplicacién.

En Lantania SAU, contamos con un Comité de Construccién en Madrid, integrado por 9
miembros de UGT. Lantania Aguas dispone de 3 delegados de personal miembros de CCOO
en la sede de Cobre las Cruces. Para Typsa, la representacién de los trabajadores la realiza
un delegado sindical. Las decisiones fruto de las negociaciones de estos representantes son
comunicadas al resto de los trabajadores.

Grupo Lantania y Deisa, debido al nimero de trabajadores, no cuentan con representantes
en esta materia. Lo mismo ocurre en DSV Empresa Constructora y Ferroviaria S.L.U e Indania
Proyectos Industriales. En Colombia, contamos con un Comité de convivencia y un Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cualquier empleado de Lantania tiene el derecho de comunicar al Departamento de Recur-
sos Humanos cualquier cuestidon o duda relacionada con los convenios sectoriales, las con-
diciones laborales u otros temas similares. En todo momento cumplimos con la legislacién
laboral y lo estipulado en los convenios colectivos aplicables en cada una de las organiza-
ciones de Lantania.

Enla actualidad, el 100 % de nuestros empleados en Espafia se acogen a un convenio colec-
tivo. En el caso de Colombia, sede perteneciente a Lantania Aguas, las condiciones laborales
se rigen por la legislacion laboral del pais.
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100%

de los empleados
en Espana se
acogen a un
convenio colectivo.
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o.

Diversidad,
iqualdad e
nclusion

S1-9, GRI 3-3, GRI405-1

La diversidad, la igualdad y la inclusion son valores
fundamentales en Lantania y constituyen pilares
esenciales de nuestra estrategia de sostenibilidad.
En Lantania, creemos firmemente en la riqueza que
aporta la diversidad de perspectivas, experiencias
y antecedentes, y nos comprometemos a promover
un entorno inclusivo en el que todas las personas
sean valoradas y respetadas. La igualdad de
oportunidades es un principio rector que guia
nuestras acciones, garantizando que cada
individuo tenga la posibilidad de desarrollar su
potencial al maximo, independientemente de su

origen, género, orientacion sexual o cualquier otra
caracteristica personal.
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6.1

Diversidad funcional

S1-12

Mantenemos un compromiso firme con la inclusién y garantizamos la
accesibilidad universal en todas nuestras instalaciones. Por esta razon,
colaboramos con asociaciones y fundaciones que facilitan la insercién
laboral de personas con discapacidad.

Tenemos un acuerdo de colaboracidn con Inserta Empleo. Inserta es la entidad de Fundacion

ONCE especializada en la prestacién de servicios de intermediacion laboral, captacion y
desarrollo de talento con discapacidad y gestién del empleo.

Actualmente, contamos con 16 personas con distinto grado de discapacidad en la plantilla.
Todos ellos cuentan con puestos de trabajado adaptados plenamente.

Datos 2023

VY

16

personas
con distinto grado
de discapacidad
en la plantilla

Colombia: No hay personal con discapacidad en plantilla | Polonia: No hay personal con discapacidad en plantilla

6.2

Diversidad de género

S1-16, GRI405-2

En Lantania, nuestra prioridad es garantizar el pleno respeto al principio de igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en el entorno profesional.

Nuestro firme compromiso con la igualdad de género y la no discriminacién es un pilar fun-
damental de nuestra cultura empresarial, tal como se refleja en nuestro Cédigo Etico. En
Lantania, queda terminantemente prohibida cualquier forma de acoso o discriminacién por
razon de sexo o discapacidad.

Somos una sociedad ética, diversa e inclusiva que se esfuerza por crear un entorno laboral
en el que todas las personas se sientan valoradas y respetadas. En 2022, dimos un paso
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importante en esta direccidn al aprobar un protocolo de prevencidon y actuacién frente al
acoso laboral. Este protocolo refleja nuestro compromiso inquebrantable con el bienestar y

la seguridad de todas las personas que trabajan con nosotros.

Nuestra meta con este protocolo es prevenir y eliminar cualgquier manifestacion de acoso
en el entorno laboral. Ademas, en caso de que se produzca una situacidon de este tipo, es-

tamos preparados para actuar de manera eficaz y diligente. Este hito es una muestra mas
de nuestro compromiso con la construccién de un entorno laboral seguro, respetuoso y en
el que todas las personas tengan igualdad de oportunidades para desarrollarse y prosperar.

Desde el afio 2018, hemos venido trabajando en Lantania en la implementacién de un Plan
de lgualdad en conformidad con la legislacién vigente. Este plan ha sido un pilar funda-
mental en nuestra busqueda de promover la igualdad de trato en nuestro entorno laboral.

Nuestra meta

con este protocolo
es prevenir y
eliminar cualquier
manifestacion

de acoso en el
entorno laboral.

A lo largo de estos afos, hemos establecido objetivos claros y medidas concretas que son
evaluables, con el objetivo de avanzar hacia una mayor igualdad en nuestra organizacion.

Un hito importante en nuestro compromiso con la igualdad se produjo en 2022, cuando
se constituyd la mesa negociadora para actualizar nuestro Plan de Igualdad. Este proceso
no solo busca la revision y mejora de las medidas ya existentes, sino también la extension
de estas politicas a todas nuestras sociedades en Espafia. Este es un paso significativo en
nuestra estrategia de sostenibilidad, ya que demuestra nuestro firme compromiso con la

igualdad de género en todas las areas de nuestra empresa.

El programa “Mentoring de
Excelencia,” una parte integral
del proyecto “Mujer e Ingenieria”
promovido por la Real Academia
de Ingenierfa, se ha convertido
en una destacada iniciativa

que forma parte de nuestra
estrategia de sostenibilidad.
Este programa tiene como su
mision principal impulsar el
desarrollo profesional de jévenes
ingenieras, proporcionandoles
las herramientas y mentorias
necesarias para enfrentar con
éxito los desafios del mundo
laboral.

&

En este contexto, destacamos la
participacion de Luis Corrales,
director general de Desarrollo
de Negocio de Lantania. La
representacion de nuestra
empresa en el programa
“Mentoring de Excelencia” refleja
nuestro sdélido compromiso

con la igualdad de género y
nuestro apoyo activo al fomento
del talento en el campo de la
ingenieria.
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Programa “Mentoring de Excelencia”

Esta iniciativa demuestra nuestra
determinacion en la promocién de
la igualdad de oportunidades y el
empoderamiento de mujeres en el
ambito de la ingenieria, al tiempo
que enfatiza nuestro compromiso
continuo con el desarrollo
sostenible y la equidad en nuestro
entorno laboral y en la sociedad
en su conjunto.
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Talento diverso: Principales indicadores de RRHH

D e

Nacionalidades

Mujeres Entre 30 y 50 afos
80% 18% ‘
Hombres <30 anos Personas con discapacidad

>50 anos
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Brecha salarial

la,

Edad Espafia (Eur) Arabia (Sar) Colombia (Cop) Polonia (PIn) Portugal (Eur)
1. Titulados superiores 28,0% 29,3% -2,8% 36,7%
2. Titulados medios 29,0% 63,6%
3. Jefes adtvo y obra 35,3%

4. Encargados 30,1%

5. Oficiales adtvos 9,3% 68,9% 56,8%
6. Subalternos

7. Auxiliares adtvos -19,3% -10,8%

8. Oficial 1° y 22 oficio 4,8%

9. Oficiales 3% pedn esp. 11.2%

Brecha total 11,4% 23,6% -65,7% 40,8%
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/.

Seguridad,
salud vy
bienestar
laboral

GRI 3-3, GRI'403-1, GRI' 403-2, GRI 403-3, GRI
403-5, GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, S1-14

La seguridad y salud de nuestros empleados es un
deber prioritario en Lantania. En linea con nuestro
compromiso con la sostenibilidad, mantenemos
un Sistema Integrado de Gestién que garantiza

la seguridad y salud de nuestros trabajadores,
respaldado por la certificacion ISO 45001 en
nuestras sociedades Lantania S.A.U., Lantania
Aguas S.L.U., DSV Empresa Constructora y
Ferroviaria, S.L.U e Indania Proyectos Industriales,
S.L.. Todas estas entidades se someten a auditorias
tanto internas como externas para verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en
esta norma, asi como nuestros compromisos
voluntarios.
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Nuestro objetivo principal es asegurar un entorno de trabajo seguro, enfocandonos en la
prevencidn y minimizacién de los riesgos asociados a cada puesto de trabajo. Esto contribu-
ye significativamente a la reduccién de accidentes laborales y a la disminucién de su grave-
dad. Nuestro sistema de gestién estd disefiado con el fin de velar por la seguridad vy la salud
de nuestros empleados, alineando estos esfuerzos con nuestra vision de sostenibilidad y
bienestar en el entorno laboral.

Cultura preventiva

La politica preventiva de Lantania es un componente esencial de nuestro compromiso con
la sostenibilidad y el bienestar en el entorno laboral. Esta politica es de cumplimiento obliga-
torio tanto para nuestros empleados como para aquellos que trabajan con nosotros a través
de subcontratas.

Hemos puesto en marcha una campafa piloto de sensibilizacién y difusién de cultura pre-
ventiva, enfocada en promover la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores. Esta
iniciativa tiene como objetivo fomentar una mentalidad proactiva hacia la prevencidn de ries-
gos laborales y la promocién de ambientes seguros.

En un hito trascendental para el resguardo de los derechos de las mujeres, nuestro Comité
de Seguridad aprobd en diciembre de 2023 un procedimiento especifico destinado a salva-
guardar y garantizar la proteccién integral de las mujeres en estado de embarazo o en pe-
riodo de lactancia dentro del &mbito laboral. Esta decisién marca un importante avance en la
promocién de entornos laborales inclusivos y conscientes, asegurando condiciones éptimas
para el desarrollo personal y profesional de las mujeres en estas etapas vitales.

Servicio de Prevencidon Mancomunado

Desde febrero de 2023 contamos con un Servicio de Prevenciéon Mancomunado (SPM) para
todas las empresas que conforman el Grupo en Espafa. Se asumen como propias las es-
pecialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Psicosociologia y Ergonomia.
La especialidad de Medicina en el Trabajo queda concertada para todas las empresas y con
cobertura a nivel nacional mediante contrato con Servicio de Prevencién Ajeno acreditado.

Los recursos humanos del SPM se ajustan al nimero de empresas, trabajadores, actividades
y ubicaciones geogréficas. Los integrantes tienen dedicacién exclusiva y su nimero puede
variar, manteniendo siempre los minimos legales para garantizar la salud y seguridad de
nuestros trabajadores.

Esta medida nos permite optimizar recursos, aumentar técnicos en PRL (prevencién de ries-
gos laborales) en todo el pais y acercar el servicio a nuestras obras y centros de trabajo a
nivel nacional. Consideramos el SPM como un Servicio de Prevencidn Propio en cada so-
ciedad, manteniendo nuestro compromiso por la seguridad mediante auditorias internas y
externas segun los estdndares y normativas del Servicio de Prevencién.

Evaluacién de riesgos

Cada sociedad del Grupo Lantania dispone de evaluaciones de riesgos iniciales y periddi-
cas, permitiéndonos detectar posibles riesgos en los puestos de trabajo y actividades que
puedan impactar la Seguridad y Salud de nuestros empleados. Posteriormente, planificamos
actividades preventivas derivadas de estas evaluaciones, manteniendo los documentos co-
rrespondientes como respaldo. Estas evaluaciones y planes preventivos estan disponibles
en la Intranet Corporativa y se comunican a los empleados al momento de su incorporacién
a cada sociedad. En base a estas evaluaciones, proveemos los Equipos de Proteccién Indivi-
dual requeridos por ley, asegurando su correcto estado a lo largo del tiempo.
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1.058

N° inspecciones

Constituimos

el Servicio de
Prevencién
Mancomunado
de Lantania

129

N° consultas

psicoldgicas y
nutricion

la,

Ademas de los riesgos fisicos, en Lantania nos preocupan los riesgos psicosociales. Desde
2021, llevamos a cabo evaluaciones continuas de esta tipologia, asegurando un seguimien-
to y planificacién que prioriza la salud integral y el bienestar de nuestros trabajadores. Para
ello, hemos implementado el “Servicio de Apoyo Psicolégico y Nutricional” con Cualtis, brin-
dando consultas psicoldgicas ilimitadas y atencién de urgencia las 24 horas, los 365 dias del
ano. Asimismo, hemos establecido un Protocolo de Acoso Laboral accesible para todos los
empleados, disponible en la Intranet, en linea con el Canal-Alerta Habilitado y el servicio de
“Apoyo Psicoldgico” para actuar en casos de necesidad.

Seguridad Vial

En Lantania, reconocemos la importancia fundamental de la movilidad en nuestra organiza-
cién y su impacto en nuestro entorno laboral y social. Por eso, como Alta Direccidn, priori-
zamos la promocién de una movilidad segura y sostenible. Entendemos este enfoque como
una de nuestras principales responsabilidades y un objetivo estratégico clave, tanto en la
mejora de la seguridad vial como en la minimizacién del impacto ambiental. Hemos imple-
mentado actividades de promocidn y prevencidn con el firme compromiso de reducir la pro-
babilidad de accidentes que puedan afectar la integridad fisica, mental y social de nuestras
partes interesadas. Nuestro compromiso va de la mano con el uso eficiente de recursos y la
reduccidn de emisiones generadas, consolidando asi nuestra politica de movilidad segura y
sostenible.

Comunicacion, consulta y participacion de
los trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo

De manera trimestral, mantenemos reuniones con los Comités de Seguridad donde abor-
damos diversos aspectos cruciales para nuestra gestion preventiva. En estos encuentros
regulares, analizamos la memoria anual del Servicio de Prevencién, evaluamos los indices
de siniestralidad de la empresa, revisamos objetivos, planificamos actividades preventivas,
disefiamos el plan de formacion y discutimos todos los temas relevantes para garantizar una
Optima gestion de nuestra politica preventiva.

Formacion en seguridad y salud

GRI 403-5

En cuanto a la formacién en seguridad y salud en el trabajo, cumplimos con los requisitos
legales y ofrecemos programas de formacion especifica en este dmbito para nuestros em-
pleados. Nuestro compromiso con la seguridad laboral es fundamental en nuestra estrategia
de sostenibilidad.

365

dias al afio

de “Servicio de
Apoyo Psicoldgico
y Nutricional”

con Cualtis

7.890

Horas de
formacién en PRL
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8.

Derechos
HUManos

S1-3,51-10,S1-17,52-1, S3-4,S53-5, GRI 2-23,
GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 2-26, GRI 3-3, GRI 406-
1, GRI407-1 GRI 408-1, GRI 409-1

En materia de respeto por los derechos humanos,
en Lantania estamos plenamente comprometidos
con todos y cada uno de los puntos recogidos en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
de las Naciones Unidas. El respeto por los
derechos fundamentales y las libertades publicas
incluidos en dicha Declaracién son una exigencia
basica de la compania.
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Con la finalidad de implantar una auténtica cultura del cumplimiento normativo, Lantania
trabaja para asumir el compromiso con el cumplimiento de la legislacién vigente, asi como
con los principios y acuerdos asumidos de manera voluntaria siguiendo los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas en tres pasos:

Principios Rectores sobre Empresas
y Derechos Humanos de las Naciones Unidas

1 3 Remediar
Proteger

Derechos Humanos.

2 Respetar

diligencia.

Se promueve especialmente la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refie-
re al acceso al empleo, a la formacidn, la promocién profesional y las condiciones de trabajo
y rechaza toda forma de discriminaciéon como se define en su Plan de Igualdad en el cual
han sido estudiados y abordados en detalle los aspectos anteriores y como detalla el Cédigo
Etico, queda expresamente prohibido cualquier forma de acoso laboral o sexual. Lantania
es una organizacion plural y diversa, basada en la solidaridad y el respeto a cualquier ser
humano.

Realizamos un esfuerzo diario por prevenir el acoso en todas sus formas. Todas las relacio-
nes laborales mantenidas se basan en el respeto v la cortesia, asi como una actitud abierta 'y
respetuosa con todos los grupos de interés. No toleramos ninguna forma de lenguaje verbal
o0 gesto que pueda resultar abusivo, inapropiado o injurioso; asi como ningdn acto de violen-
cia 0 amenaza, ya sea en contra de empleados o por parte de estos.

Durante 2023 no se han producido casos de discriminacion en la organizacién, por lo que no

han sido necesarias la adopcién de medidas correctivas en este sentido.
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La identificaciéon, mitigacién y prevencién de
sus potenciales impactos sobre los derechos
humanos, a través de un proceso de debida

El establecimiento de mecanismos de

La elaboracién de la reclamacion a nivel operacional para
Politica de Compromiso dar solucién a los impactos generados
de respeto de los y reparar a las victimas.

Lantania es una

organizacion plural
y diversa, basada
en la solidaridad

y el respeto a
cualquier ser
humano.

la,

Compromiso de respeto de
los Derechos Humanos

|

Y

Declaracion
publica

9 principios basados en

a | I

Declaracién Universal Declaracidn Tripartita Diez Principios
de Derechos Humanos de la Organizacién del Pacto Mundial
Internacional del trabajo de la ONU
Principios

1. Trato justo y no discriminacién

. Trabajo libre

2
3. Trabajo infantil
4

Libertad sindical y derecho a la
negociacidn colectiva

5. Seguridad y salud de los
trabajadores

6. lgualdad de remuneracion

Derecho a un horario de trabajo
razonable y a un descanso semanal

Derecho a la intimidad
Lanzamos nuestro

Compromiso 9. Derechos de los trabajadores

con respeto de migrantes y sus familias
los Derechos

Humanos

—_— —
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9.

Cadena de

suministro
sostenible

S2-4,52-5,G1-2

En un mundo cada vez mas consciente de los
impactos ambientales y sociales, la cadena de
suministro se ha convertido en un punto crucial
para las empresas que buscan avanzar hacia la
sostenibilidad. Desde el origen de materias primas
hasta la entrega final del producto o servicio,

la gestidn ética y sostenible de cada paso es
fundamental para la integridad y el éxito a largo
plazo de Lantania.
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9.1

Homologacién de proveedores

GRI 3-3, GRI 308-1, GRI 414-1

Con objeto de implantar un Sistema de Homologacién y Evaluacion de Proveedores eficaz y
adaptado a la realidad de nuestro sector, asi como homogeneizar los criterios de calificacidn de
proveedores del Grupo Lantania, se ha seleccionado la plataforma Nalanda para la realizacion de
las homologaciones iniciales de proveedores mediante la cumplimentacidn y posterior andlisis de
formularios de homologacion.

Asimismo, y con objeto de flexibilizar esta primera fase de implantacién de la plataforma
Nalanda para homologacién de proveedores, los responsables de cada Unidad Organizati-
va (UO) podran seguir realizando Evaluaciones Previas (EP), en las cuales se evaluaran los
siguientes aspectos:

Plataforma Nalanda
Sistema de Homologacién y Evaluacion de Proveedores

» Disposicion de medios necesarios.

Responsabilidad Social Corporativa

e Suscripciéon de 10 principios del
Pacto Mundial relativos a Derechos
Humanos, relaciones laborales,
medioambiente y lucha contra la
corrupcion.

» Posesion de la experiencia necesaria.

» Posesion de homologaciones de
producto o servicio.

» Sistema de Gestion de la Calidad.

« Disposicién de un Cédigo Etico de
conducta.

Medio Ambiente

e Sistema de Gestidn
Medioambiental.

e Registro como productor de
residuos peligrosos (en caso
de ser preciso).

Otras cuestiones
e Productos procedentes de

materias primas recicladas o N/‘

reutilizadas.

» Posesion de certificacion
en Gestion de Calidad y

norma certificada.

e Productos reutilizables o . o
o Posesion de certificacién

en Gestion Ambiental y
norma certificada.

Seguridad y Salud en el trabajo » Posesidn de certificacion

en Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo y
norma certificada.

reciclables.

e Disposicion de servicio de prevencion propio.

e Disposicién de evaluacién de riesgos de los trabajos a contratar.
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A partir de esta evaluacion y el seguimiento continuo, los proveedores obtienen una calificacion y

se asignan a una de las siguientes categorias:

CATEGORIA

A

Proveedores con
certificacion en
Sistema de Gestion
de Calidad y/o cuyos
productos/servicios
estan certificados por

CATEGORIA

B

Proveedores que
no cumplen con
la certificacion
mencionada, pero cuya
experiencia histdrica
demuestra, segun la

CATEGORIA

C

Proveedores que, sin
alcanzar los requisitos
para las categorias
anteriores, podrian
ser contratados
con la condicién de

someterlos a controles
adecuados hasta
que demuestren su
capacidad para cumplir
con las condiciones de la
Categoria A o B.

informacion recopilada
en sus Cuestionarios de

organismos pertinentes,
permitiendo minimizar

Evaluacién, que cuentan
con las condiciones

o incluso eliminar los

controles de recepcion.

necesarias.

9.2
Modelo de gestidn digital y agil

CATEGORIA

D

Proveedores no
aceptables, que no
cumplen ni siquiera
con las condiciones
de la Categoria C o
han sido prohibidos
por justificacion del

Departamento de
Compras, y a los cuales
no se podra contratar.

En cada proceso de compra, se genera una comparativa con el nimero maximo de

competidores posible, a menos que existan circunstancias excepcionales como la prestacién

de servicios muy especificos por parte de pocos proveedores o urgencias operativas.

Esto garantiza un proceso transparente y objetivo.

Una vez recibidas las ofertas, la persona designada como responsable propone al proveedor
mejor posicionado de acuerdo con el procedimiento mencionado anteriormente. Este proveedor
adjudicado queda registrado en nuestro Sistema de Gestién Empresarial (ERP) de Lantania.

Hemos implementado un sistema 4gil de gestién de contratos que automatiza la generacion
de contratos con los proveedores seleccionados. Una vez se obtienen todas las autorizaciones
pertinentes, se lleva a cabo la firma digital del contrato por todas las partes involucradas, y se
almacena automaticamente. Este proceso completamente digital minimiza el uso de materiales
como papel y tinta, asi como el transporte asociado, reduciendo asi nuestra huella de carbono.

Especialmente en el caso de las subcontrataciones, priorizamos la Coordinacién de Activi-
dades Empresariales para garantizar la salud y seguridad de aquellos trabajadores externos
que realizan labores en nuestras instalaciones y obras. Esta coordinacion se realiza a través
de la plataforma externa Nalanda. Todos los documentos pertinentes se almacenan digi-
talmente en Nalanda y se conectan con los estados de verificacidon documental en nuestro
Sistema de Gestién Empresarial.

Al finalizar los trabajos o suministros, llevamos a cabo una evaluacién final del proveedor, que
consta de 15 criterios especificos, evaluados en su totalidad o parcialmente por parte de Lantania.

Se efectda una evaluacién completa para los proveedores que incluyen mano de obra, mientras
que para aquellos que suministran productos o materiales sin aportar mano de obra, se realiza
una evaluacién parcial, abordando dnicamente 9 de los 15 criterios detallados a continuacion:
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Lantania ha

implementado
un sistema agil
de gestién de
contratos que
automatiza la
generacion de
contratos con
los proveedores
seleccionados.
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Criterios proveedores

9. Comportamiento ético.
Grado de satisfaccién con
el comportamiento ético
del proveedor.

/ 10. Capacidad de respuesta.

Grado de rapidez con la que el
suministrador ha dado respuesta a
imprevistos.

1. Cumplimiento de expectativas del @9
suministro/servicio contratado.
Grado de satisfaccién con el producto/
material/servicio suministrado.

2. Calidad del suministro/servicio
contratado. Grado en el que el producto/
material/servicio satisface los requisitos
de compra.

11. Cumplimiento de la normativa de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Grado de cumplimiento por parte del
suministrador de la normativa interna y la
legislacién en materia de prevencion de
riesgos laborales.

=N

3. Cumplimiento de plazos.
Grado de cumplimiento de los plazos
establecidos en los requisitos
de compra.

N
=
<

12. Cumplimiento de la normativa
laboral. Grado de cumplimiento del
suministrador con la legislacién laboral
vigente y con nuestros requisitos en
materia de administracion de personal.

4. Mantenimiento del precio inicial.
Grado en el que el precio facturado
se corresponde con el establecido
inicialmente.

13. Disponibilidad de medios. Grado en el que
el suministrador ha dispuesto los recursos
necesarios en todo momento para la
realizacion del proceso.

5. Comportamiento ambiental.
Grado en el que el suministrador
ha cumplido con sus requisitos
medioambientales (en especial
con la gestion de los residuos que |
ha producido). \‘

14. Fidelidad.
Grado en el que el suministrador ha sido
fiel a las instrucciones dadas por la obra.

6. Asistencia Técnica.
Grado de satisfaccion con los

documentos solicitados en el e Fac"'d?d d_e,
pecldeionizsit (cortiicedos, 7. Cumplimiento de la normativa ambiental e
manuales, especificaciones, ) S S A S 0 Gradp_en el que el ,‘ 15 T tio Qo 6] el oo
planos u otros similares). q - sumwstrgdor b Grado de satisfaccién con el trato
ha colaborado con el cumplimiento dado facilidades N N,
de la legislacién medioambiental para la comunicacién ersonal
aplicable a la obra. con él. - ’
A continuacidn, reflejamos cuales han sido los resultados de las evaluaciones finales: Las sociedades DSV Empresa Constructora y Ferroviaria, S.L.U. e INDANIA PROYECTOS
Ob . UTES INDUSTRIALES, S.L.U. han implantado los sistemas del Grupo en 2023,y la sociedad BAL-
ras propias ZOLA POLSKA ha iniciado la implantacion de los sistemas en 2023
Eval. Final. Proveedores 1 49 1 Eval. Final. Proveedores 2 . 2 7 O P '

Aligual que en el caso de los contratos, toda la facturacién con proveedores se gestiona de

manera Unicamente digital, reduciendo el consumo de materias primas vy la huella de carbo-
? 0.13% ? ? 0,31% no derivada de este.
50,91% 48,81% %
Al 759 Bi471 C 259 D2 Al1.108 BI778 € 377 D7
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9.3

Estrategia de compras sostenibles

Hemos comprendido que avanzar en la integracidon de los criterios de sostenibilidad

en nuestras politicas y practicas de compras es una necesidad fundamental para nuestro

negocio. Esta accidn se alinea con nuestra estrategia y propdsito. Es por esto que, en el 2023,

dimos un paso significativo al certificarnos conforme a la norma ISO 20400:2017

de compras sostenibles.

Esta norma es la primera en su clase a nivel internacional para las compras sostenibles.
Proporciona pautas claras para integrar la sostenibilidad en nuestra estrategia empresarial.
Define los principios de las compras sostenibles y abarca aspectos como la rendicién de
cuentas, la transparencia, el respeto por los derechos humanos y un comportamiento ético.
Ademas, se fundamenta en las 7 materias primordiales de las ISO 26000 de responsabili-
dad social.

Al integrar la sostenibilidad en nuestras politicas y practicas de compras, hemos logrado
identificar riesgos sociales, éticos, de seguridad y salud, asi como ambientales vinculados a
nuestra cadena de valor. Este enfoque nos ha permitido trabajar en la mitigacién de estos
riesgos a través de acciones concretas. Como resultado de este proceso, hemos trazado una
hoja de ruta para el periodo 2024-2028. Esta hoja de ruta considera la inclusion de criterios

Materias fundamentales en las compras sostenibles

7 materias fundamentales ISO 26000,
que se desglosa en 37 asuntos
Anticipacion activa

y desarrollo
de la comunidad

Asuntos de
consumidores

Practicas
justas de
operaciones

Ambiente

Practicas
laborales

Derechos
humanos

PRRODE)

>NZT>Z3Nm™W A
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Lantania ha
logrado identificar
riesgos sociales,
éticos, de
seguridad y

salud, asi como
ambientales
vinculados a
nuestra cadena de
valor.

la,

adicionales sobre responsabilidad social corporativa y sostenibilidad en nuestras decisiones
de compra como empresa.

Durante el afio 2023, implementamos la herramienta Supply Chain Catalyst de Moody's en
Lantania. Esta herramienta es fundamental para realizar un analisis exhaustivo de nuestros
proveedores, considerando criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo (ESG).
Gracias a este enfoque, hemos desarrollado un detallado cuadro de mando que identifica a
nuestros proveedores criticos y evalla su desempefio en sostenibilidad. Este andlisis pro-
fundo nos ha proporcionado una visién integral de cémo se alinean nuestros socios comer-
ciales con nuestros estdndares y valores en materia de sostenibilidad. Estos hallazgos nos
han permitido tomar decisiones informadas y fortalecer nuestras relaciones con aquellos
proveedores comprometidos con practicas sostenibles.

Compras locales

Adn no contamos con una politica de compras especifica que promueva de manera directa el
desarrollo local. Sin embargo, reafirmamos el compromiso de Lantania con las comunidades
en las que operamos. En ciertas categorias de compras, como hormigdn, movimiento de tie-
rras, asfaltos, prefabricados de bajo valor afiadido, entre otros, favorecemos la contratacion
local debido a su eficiencia. Esta practica no solo agiliza los plazos, sino que también reduce
el impacto ambiental al minimizar el transporte de estas materias primas.

N° Proveedores totales

3458
2524
490
proveedores
homologados
Nalanda
2021 2022 2023

Importe inicial de pedidos por areas 2023

5,37%

e

Implementamos
la herramienta
Supply Chain
Catalyst de
Moody’s en
Lantania. Esta
herramienta es
fundamental

para realizar un
analisis exhaustivo
de nuestros
proveedores,
considerando
criterios
ambientales,
sociales y

de gobierno
corporativo (ESG).

Conservacion y servicios Energia
2,24% 56,52%
Corporativo Infraestructuras

0,82

Desalacion y aguas
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10.

L ucha contra
la corrupcion
el soborno

G1-1,G1-3,G1-4, G1-5, GRI 2-16, GRI 2-26, GRI
3-3, GRI 205-1, GRI 205-2, GRI 205-3

Nuestro compromiso en la lucha contra la
corrupcion y el fraude en Lantania es sélido, con
un enfoque total en la prevencion de delitos y
una cultura de cumplimiento arraigada en nuestra
actividad diaria.
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Nuestro Cédigo Etico. que abarca la misién, visidn y valores de la compafifa, tiene como obje-
tivo promover buenas précticas y fomentar una cultura de cumplimiento tanto de la normati-
va legal aplicable como de los valores que forman parte de nuestra identidad. Este Cddigo se
sustenta en principios como la igualdad, el respeto por el medio ambiente, la transparencia,
la honestidad, la ética y la confidencialidad, entre otros, y desempefia un papel esencial en
nuestra estrategia de sostenibilidad.

Como firmantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y en conformidad con su décimo
principio, estamos dedicados a combatir la corrupcidn en todas sus formas, incluyendo la ex-
torsidn y el soborno. Para lograrlo, hemos establecido un mecanismo interno de prevencion
y control de la corrupcidn. Este mecanismo se basa en medidas preventivas y promocion de
buenas practicas como primera linea de defensa, seguido de controles rutinarios y, en Ultima
instancia, medidas disciplinarias cuando sea necesario.

Nuestro Sistema de Gestidon de Compliance Penal refleja nuestro firme compromiso con la
prevencion de delitos en todas sus formas. Desde 2019, hemos trabajado para establecer
y mantener una metodologia de trabajo en conformidad con la norma UNE 19601, con el
objetivo de prevenir la comision de delitos y reducir el riesgo penal, involucrando a todo el
personal de nuestra organizacion.

Algunos de los beneficios clave de este Sistema de Gestion de Compliance Penal son:

Ver Cédigo Etico

%

Mantenemos

una metodologia
de trabajo en
conformidad con la
norma UNE 19601,
con el objetivo de
prevenir la comisién
de delitos y reducir
el riesgo penal,
involucrando a
todo el personal de

nuestra organizacion.

R
A

Enfocar el analisis y

la valoracion de los
riesgos penales como
una medida preventiva
ante posibles conductas
delictivas.

‘/0\

Prevenir y atenuar
conductas relacionadas
con delitos corporativos,
tanto aquellos que
conllevan responsabilidad
penal para personas
juridicas segun el
articulo 31. Bisy 129
del Cédigo Penal, como
aquellos que no generan
responsabilidad penal
para la persona juridica.

Implementar medidas de
vigilancia y control sdlidas
para prevenir o reducir

de manera sustancial el
riesgo de comision de
delitos.
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Asegurar el
establecimiento de
relaciones basadas en la
cultura del cumplimiento
y la transparencia con
nuestros grupos de
interés.

la,

Como parte de nuestro Sistema de Gestion de Compliance Penal, en 2019 aprobamos la
Politica de Compliance Penal, en la que asumimos los siguientes compromisos:

Cumplir con la legislacién aplicable.

Identificar, analizar y evaluar los riesgos penales, estableciendo los procesos,
procedimientos y controles adecuados para prevenir o mitigar esos riesgos.

Fomentar la cultura del cumplimiento mediante la aprobaciéon y publicacion
de un Cddigo Etico que refleje un estdndar comun de comportamiento que

identifique a nuestra empresa.

Conferir la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo

de prevencién a un drgano con poderes auténomos de iniciativa y control

(Organo de Compliance Penal).

Proporcionar los recursos necesarios al Organo de Compliance Penal.

Establecer la obligacién de informar sobre hechos o conductas sospechosas,

Compromisos
te contra represalias.

riesgos penales e incumplimientos, garantizando la protecciéon del informan-

Implementar un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el in-
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Sistema de Gestion de Com-
pliance Penal.

Examinar y verificar periédicamente el Sistema de Gestiéon de Compliance
Penal, realizando modificaciones en la Politica de Compliance Penal y en el
resto del sistema, y tomando las acciones apropiadas cuando sea necesario.

Dentro de nuestro compromiso continuo con la revisién y mejora constante del Sistema
de Gestidon de Compliance, en diciembre de 2023, durante la celebracion del Consejo de
Administracién, se decidié modificar el Organo de Compliance, pasando de ser un érgano
unipersonal a un érgano colegiado.

Gracias a la identificacion y evaluacion de riesgos penales, que incluyen el blanqueo de capi-
tales, delitos contra la hacienda y la seguridad social, descubrimiento y revelacion de secre-
tos, asi como la trata de seres humanos, tenemos la capacidad de implementar medidas de
control para prevenir su ocurrencia.

Para enero de 2024, se tiene previsto que el Grupo Lantania apruebe su nueva Politica de
Anticorrupcién. Conscientes de la importancia de mantener un ambiente de integridad vy
transparencia en todas nuestras operaciones, esta politica se enfocara en fortalecer nuestros
mecanismos de prevencidn, deteccidn y sancidn de practicas corruptas. Asimismo, se bus-
card promover una cultura organizacional que fomente la ética y el cumplimiento normativo
en todas las dreas de la empresa. Con esta iniciativa, buscamos reafirmar nuestro compro-
miso con la honestidad y la legalidad, y contribuir de manera activa a la lucha global contra
la corrupcion.
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Ver Politica de
Compliance Penal


 https://www.lantania.com/wp-content/uploads/2022/05/CODIGO-ETICO-1.pdf
 https://www.lantania.com/wp-content/uploads/2022/04/Politica-de-Compliance.pdf
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A continuacion, se detallan las medidas de control y seguimiento implantadas por la entidad:

En el caso de que las medidas mencionadas anteriormente no sean suficientes para prevenir
la comisién de delitos, hemos implementado un ultimo conjunto de medidas destinadas a
detectar incumplimientos o posibles incumplimientos en nombre de la entidad y tomar me-

Presupuesto anual didas correctivas.
Planificacion de recursos mediante el
cual el Organo de Gobierno de Lantania

realiza previsiones a corto plazoy
permite asegurar los medios financieros,
humanos y materiales necesarios. Medidas disciplinarias

Plan Estratégico
Estrategia aprobada por el Organo de
Gobierno mediante el que se realizan

estimaciones y previsiones sobre la
actividad de Lantania a medio plazo.
Permite documentar las expectativas del
6rgano de gobierno, asi como los medios Canal de

Estudio de
denuncias por

. Régimen
. . . . Organo Lo
financieros, humanos y materiales denuncias . disciplinario

) . - Compliance
comprometidos en la ejecucién del plan. 5 |
ena

Auditoria de Estados

Financieros o
Formuladas por el érgano de gobierno y

aprobada por la Junta, son sometidas a

una auditoria externa independiente. Se
detalla el balance, la cuenta de pérdidas
y ganancias, cambios del patrimonio, asi

Cualquier parte interesada de Lantania, ya sea interna o externa, tiene tanto la capacidad
como la responsabilidad de informar sobre cualquier indicio o sospecha de conducta con-
traria a los valores establecidos en nuestro Cédigo Etico. Hemos implementado un canal
de denuncias que garantiza la preservacion de la informacion y la completa confidencia-

) lidad. Todas las alertas, consultas, denuncias o sugerencias registradas a través de este
como un estado de flujos. . . . . . . O
canal son revisadas, analizadas e investigadas por el Organo de Compliance Penal, y se
garantiza la protecciéon de los denunciantes contra represalias, discriminacidén o sanciones denuncias
disciplinarias. en 2023

Lantania cuenta con un Sistema Disciplinario para los casos en que, después de investiga-
ciones apropiadas, se confirma la existencia de conductas delictivas y/o contrarias a nues-
tros valores corporativos. Las sanciones estipuladas en este sistema se aplican en funcion
de la gravedad del incumplimiento (leve, grave o muy grave), incluyendo la posibilidad de

Aligual que los Estados Financieros suspensidn del empleo para los empleados y la terminacién de relaciones comerciales para
la informacién detallada en el presente terceros. En caso de que sea necesario, tomaremos medidas para prevenir la repeticion de
informe es aprobada por la Alta hechos similares.

Direccién de Lantania y sometida a

Informe de gestion una verificacion externa independiente
Memoria donde se expone una exposicion que garantice la veracidad de la

fiel acerca de la evolucién de los negocios informacién publicada.
y la situacion actual de la entidad. Se

detallan los principales riesgos a los que se

enfrenta Lantania, los acontecimientos mas

importantes a cierre de ejercicio, la evolucién

previsible y las adquisiciones de acciones.

En el transcurso del afio 2023, no hemos recibido ninguna denuncia a través del canal es-
tablecido por Lantania.
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11.

Nuestro
impacto vy
relacion con
a socledad

S3-4,53-5

Las diversas lineas de negocio de Lantania, que
se centran en infraestructuras, agua y energia,
tienen un impacto directo en las areas donde se
desarrollan, especialmente en las comunidades
locales donde se ubican dichos proyectos. Estos
proyectos aportan multiples beneficios a la

sociedad, como mejoras en las infraestructuras

y la calidad de vida de las poblaciones locales.
Ademads, en la medida de lo posible, fomentamos
el empleo local mediante la contratacion directa de

personal y colaboraciéon con empresas locales en la
cadena de suministro.
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Impacto social

GRI 3-3, GRI'413-1, S3-1

la,

En Lantania queremos dar ejemplo y colaborar con aquellos que se encuentran en situaciones mas desfavorecidas. Por
esta razdn, nos hemos fijado en distintos proyectos que la sociedad ha impulsado, aportando nuestro pequefio grano

de arena:

Fundacién Conexus

La Fundaciéon Conexus Madrid-Comunitat Valenciana es
una organizacién empresarial privada, sin dnimo de lu-
cro, independiente y plural, que nace como punto de en-
cuentro de personas y empresas con dos elementos en
comun: su estrecha vinculacion con la Comunidad Valen-
ciana y su implantacidn, presencia o intereses en Madrid.

Asociacion Motoclub Caminos

La Asociacién Motoclub Caminos Madrid tiene como ob-
jeto crear un lugar de encuentro para los colegiados y
amigos que disfrutan de la moto como instrumento para
conocer lugares, su gente y su cultura, y ayudar a mejorar
la seguridad vial desde varios ambitos, informacién, for-
macidn y concienciacion a conductores de moto.

Patrocinamos el primer equipo espanol que
correra el Dakar en moto eléctrica

Green Power Team esta liderado por el piloto Francisco
Gémez Pallas, Fran Pallas, que correra la 46* edicién del
Dakar en la categoria ‘Mission 1000’ creada para los vehi-
culos 100% sostenibles.

La categoria ‘Mission 1000’ se ha puesto en marcha en el
marco del programa Dakar Future cuyo objetivo es alcan-
zar en 2030 un 100% de energias alternativas en el rally.

Fundacion IESE

La Fundacién IESE tiene como mision el impulso de ini-
ciativas que favorezcan el desarrollo de las personas me-
diante la formacién en los valores de la excelencia y la
superacion.

Programa de formacidn para personas
desempleadas

En el marco del proyecto del parque fotovoltaico de Emin,
se ha llevado a cabo un programa de formacién dirigido
a personas desempleadas, con la participacion de 120
individuos (73 hombres y 47 mujeres). El 86% de los
participantes se encontraba en situacién de desempleo.
La formacién abordé temas como el montaje mecanico
de estructuras y paneles, componentes eléctricos de una
central fotovoltaica, y practicas correspondientes. Ade-
mas, se impartieron cursos de Prevencién de Riesgos
Laborales centrados en trabajos especificos del sector,
como instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras
metalicas, cerrajeria y carpinteria metélica. Este enfoque
integral busca no solo fortalecer las habilidades técnicas,
sino también promover la seguridad laboral y facilitar la
insercidn laboral de los participantes en el sector de la
energia solar.
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Educacidn y sostenibilidad
Construimos el Colegio de Educacién Infantil y Primaria
Isabel de Basilea en Burgos.

Caracteristicas del proyecto:
e  Superficie total de 1.800 m2.

e Capacidad para albergar a 450 alumnos, divididos
entre 150 de educacidn infantil y 300 de primaria.

e Instalaciones que incluyen aulas especializadas, sa-
las de informatica, musica e idiomas, y espacios de
uso multiple.

e Zona exterior con area de juegos, pista polideportiva,
aparcamiento y jardines.

e Instalacidn fotovoltaica en la cubierta de 30 kW y un
sistema de geotermia con 26 sondeos de 150 m de
profundidad.

la,

Salud y sostenibilidad:
Conservacion de hospitales: Gregorio Maraiidn y 12 de
Octubre
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11.2

Aseguramos la calidad

A través de nuestro Sistema de Gestidn Integrado, cumplimos con la norma UNE EN ISO
9001:2015. Esta norma estandarizada, que se relaciona con el Sistema de Gestidon de la Calidad,
nos permite mejorar nuestros productos y servicios, ademas de identificar y satisfacer las
necesidades y expectativas futuras.

Responsabilidad
de la Direccién

> Medicién y
Gestion de
recursos

analisis de
mejora

Realizacion del
producto o servicio

Para asegurar la conformidad con los requisitos de la norma UNE EN ISO 9001: 2015, asi
como con los requisitos adicionales adoptados por Lantania, realizamos de manera anual
una auditoria externa por una parte independiente.

En la auditoria externa realizada en 2023 no se han detectado no conformidades relativas
a la calidad.

11.3

Grupos de interés

GRI 2-29, 52-3,53-2

Nuestra actividad implica una colaboracidn activa con diversos grupos de interés, tanto internos
como externos, para llevar a cabo proyectos exitosos. Establecemos canales de comunicacion
efectivos, como la interaccidn con los ayuntamientos de las comunidades donde operamos, para
informar sobre cuestiones que puedan afectar a la comunidad local, como el inicio y finalizacidn
de obras vy posibles impactos en el trafico y el medio ambiente.
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Grupos de interés

Parte interesada

la,

Descripcién

Principales herramientas de Didlogo

Accionistas

Los accionistas, al ser propietarios parciales de una
empresa, tienen un interés directo en su desempefio
financiero y estratégico, influyendo a través de

su participacién en asambleas y su blsqueda de
retornos de inversién

Reuniones Consejo de Administracion

Correo electrénico

Informe anual

Informe Balance de Cuentas

Alta direccién

La alta dileccién de una empresa comprende a los
ejecutivos clave responsables de establecer la vision
estratégica, tomar decisiones cruciales vy dirigir las
operaciones diarias, liderando al equipo hacia el logro
de metas y objetivos corporativos

Reuniones de direccion
Informe anuales
Correo electrénico

Los empleados conforman la fuerza laboral
de una empresa, desplegando habilidades y

Reuniones

Tablones

Correos electronicos
Buzdn de Sugerencias

Empleados conocimientos para llevar a cabo las tareas . .
. . . . L Mandos intermedios
operativas, contribuyendo al funcionamiento diario y Mail
al cumplimiento de los objetivos corporativos Canal de denuncias
Intranet
Reuniones
Los clientes son la piedra angular de cualquier Correos electrénicos
negocio, representando la razén de ser de la Buzdén de Sugerencias
Clientes empresa al fa,dquirir prgductqs 0 servicios, siendg Mar]dos intermedios
su satisfaccién el objetivo principal para construir Mail
relaciones a largo plazo y fomentar la lealtad hacia Canal de denuncias
la marca Encuestas
Pdagina web
Reuniones
El comité de empresa actda como representante Tablones

Comité de empresa

de los trabajadores, abogando por sus intereses y
derechos laborales, siendo un canal de comunicacién
crucial entre la direccidn y los empleados para
negociar condiciones laborales y fomentar un
ambiente de trabajo justo y colaborativo

Correos electronicos
Buzdén de Sugerencias
Mandos intermedios
Mail

Canal de denuncias
Intranet

Proveedores

Los proveedores son socios comerciales
fundamentales para una empresa, suministrando
materias primas, servicios o productos clave, y
desempenando un papel crucial en la cadena de
suministro

Reuniones.

Correos electrdnicos.
Buzdén de Sugerencias.
Mandos intermedios

Mail canaldenuncias@lantania.es

Encuestas
Pagina web

Subcontratistas

Los subcontratistas son entidades externas
contratadas por una empresa para llevar a cabo
tareas o servicios especificos

Reuniones

Correos electrénicos
Buzdn de Sugerencias
Mandos intermedios
Mail

Canal de denuncias
Encuestas

Pagina web
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Proveedores de

Los proveedores de servicios son compafiias o
individuos que ofrecen soluciones especializadas,
como servicios de consultoria, tecnologia,

Reuniones.

Correos electrdnicos.
Buzdn de Sugerencias.
Mandos intermedios

servicios o . )
mantenimiento, entre otros, complementando las canaldenuncias@lantania.es
operaciones de una empresa Encuestas
Pdgina web
i i . o a) Pagina web
Las entidades financieras son instituciones que ) Pag . .
. . - . b) Reuniones presenciales
Entidades ofrecen una variedad de servicios, como préstamos, L )
. . o . . c) Contacto telefénico canal de quejas
Financieras cuentas bancarias, inversiones y asesoramiento .
! . y sugerencias
financiero -~
d) Correo electrénico
. . . a) Pagina web
Las otras administraciones pueden referirse a ) Pag . .
. R b) Reuniones presenciales
Otras entidades gubernamentales, organizaciones

administraciones

regulatorias o autoridades locales que interacttan
con las empresas

c) Contacto telefénico canal de quejas
y sugerencias
d) Correo electrénico

Medios de
comunicacién

Los medios de comunicaciéon son plataformas que
incluyen prensa televisidn, radio, internet y redes
sociales, entre otros, que transmiten informacién
y noticias a audiencias masivas

a) Pagina web

b) Reuniones presenciales

c) Contacto telefénico canal de quejas
y sugerencias

d) Correo electrénico

e) Entrevistas y comunicados

Comunidades locales

Las comunidades locales son grupos de individuos
que viven en dreas geograficamente cercanas y
comparten intereses, recursos y valores comunes

a) Pégina web

b) Reuniones presenciales

c) Contacto telefénico canal de quejas
y sugerencias

d) Correo electrénico

ONGs y otros
miembros de la
sociedad civil

Las ONGs y otros miembros de la sociedad civil son
entidades independientes que se dedican a causas
sociales, medioambientales, de derechos humanos y
otros aspectos relevantes para la sociedad

a) Pagina web

b) Reuniones presenciales

c) Contacto telefénico canal de quejas
y sugerencias

d) Correo electrénico

Comité de Seguridad
y salud

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es una
instancia dentro de una empresa dedicada a velar por
las condiciones laborales seguras y saludables de los
empleados

a) Reuniones presenciales
b) Correo electrénico

c) Canal de denuncias

d) Buzdn de sugerencias
e) Intranet

f) Reuniones comité

Como parte de nuestro compromiso con la transparencia y la comunicacidn, utilizamos este
informe para compartir informacion relevante con nuestros grupos de interés. Fomentamos
la participacion a través de encuestas de satisfaccidn y psicosociales, y hemos establecido
canales sdlidos y accesibles de comunicacion.
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11.3.1 Satisfaccion de nuestros clientes
S3-3, 54-1,54-4,54-5

Los clientes son la base del éxito para comprender sus necesidades, escuchar sus inquie-
tudes y adelantarse a sus necesidades son objetivos prioritarios de la compafiia para lograr
establecer relaciones de calidad.

Para ello, disponemos de un procedimiento especifico para evaluar la satisfaccién de nues-
tras partes interesadas. Este procedimiento establece la realizacién de un seguimiento del
nivel de satisfaccidn de los propios clientes a través de encuestas en diferentes areas. A par-
tir de dicha informacion, se establecen acciones para la mejora de dicha satisfaccidn, si fuera
necesario. Dichas encuestas se realizan a dos grupos de interés, proveedores y clientes.

Metodologia para el analisis de la satisfaccidn de cliente

La Direccidn, junto con los directores de los Departamentos de Sistema de Gestién Inte-
grado, establecerd la metodologia para la evaluacién de la satisfaccidon de las partes inte-
resadas. Los pasos incluyen la preparacidn, ejecucion, toma de decisiones y seguimiento
del proceso. La evaluacion se realiza mediante cuestionarios con preguntas de respuesta
multiple, incluyendo al menos una pregunta abierta. Se segmenta por dreas de negocio para
obtener una visidn detallada de cada servicio prestado.

En la ejecucidn, se utilizan herramientas digitales o correo electrénico para recopilar la sa-
tisfaccidn de clientes y proveedores, considerando diferentes areas de la empresa. Los em-
pleados también son evaluados mediante encuestas digitales o correo electrdnico.

LLas conclusiones del informe, junto con incidencias y sugerencias, pueden generar acciones
de mejora. La direccidn las aprueba tras evaluar su viabilidad econdmica y técnica. Se desig-
nan responsables para implementar estas acciones y garantizar su efectividad.

Anualmente, se elabora un informe de satisfaccién de las partes interesadas con datos del
analisis, enviado a la direccion y responsables de cada area de negocio.

Grado de
satisfaccion
de clientes:

7.9

Grado de
satisfaccion de
proveedores y
subcontratistas:

8
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Sistema de reclamaciones
S2-2,54-3, GRI 2-26

Nuestra meta en Lantania es satisfacer las necesidades y expectativas de las partes in-
teresadas, especialmente enfocandonos en la satisfaccion del cliente al brindar nuestros
servicios. Para lograrlo, consideramos crucial mantener un contacto frecuente con todas las
partes interesadas de la empresa, utilizando diversos canales de comunicacién:

Presentando el modelo oficial de Llamando al teléfono: Correo electrdnico:
quejas.y.sugerencias@lantania.com

reclamaciones y sugerencias de 910353586
Lantania en cualquier centro/ obra
de la organizacién.

Via web: Redes sociales:
www.lantania.com Twitter y LinkedIn

En Lantania, canalizamos todas las reclamaciones presenciales al Departamento de Sistema
de Gestidn Integrado mediante el correo quejas.y.sugerencias@lantania.com. Estas recla-
maciones se abordan y gestionan como “no conformidades”, siguiendo las directrices esta-
blecidas en el procedimiento de gestién de no conformidades y acciones correctivas.

Bajo ninguna circunstancia se aceptaran descalificaciones personales, juicios de valor u
otras afirmaciones que no estén debidamente fundamentadas, siempre respetando la digni-
dad personal y profesional de todos los miembros de la empresa. Las quejas que no cumplan
con esta normativa serdn anuladas de inmediato y no seran tramitadas.

Durante 2023 no se han recibido reclamaciones por ninguno de los canales habilitados por
la empresa.

Comunicacion
S4-2

En Lantania, contamos con un procedimiento interno de comunicacién que utiliza diversos
canales tanto para comunicaciones internas como externas.

Las comunicaciones internas se llevan a cabo a través de una variedad de canales, inclu-
yendo nuestra intranet, formulario de quejas y sugerencias, plataformas informéticas como
Docuten, notas de servicio interno, correspondencia interna, tablén de anuncios, buzén de
sugerencias telematico, canales de denuncia y comunicacidn, correo electrénico, comunica-
cién verbal, reuniones, informes, videoconferencias, comunicaciones personales y teleféni-
cas, entre otros.
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Por otro lado, las comunicaciones externas se realizan a través de canales como nuestra
pagina web (http://www.lantania.com), notas de prensa, plataformas de coordinacién y con-
trol documental como Obralia, reuniones, correo electrénico, catdlogos, publicaciones, correo
postal, fax, comunicacion telefdnica, visitas programadas, libro de érdenes e incidencias, y
requerimientos de inspeccidn de trabajo/gabinetes territoriales.

Cuando recibimos una comunicacién externa pertinente de alguna de nuestras partes inte-
resadas externas, el responsable del drea afectada, o la persona designada por él, tras eva-
luarla, decide la mejor accién a tomar para responder a dicha comunicacién. Si se considera
que la comunicacién involucra a otros departamentos, esta se traslada a los mismos para
asegurar una respuesta oportuna.

Es una obligacién responder a todas las comunicaciones pertinentes provenientes de nues-
tras partes interesadas externas.

Proteccion de datos de caracter personal
GRI 3-3, GRI 418-1

En Lantania, la seguridad de la informacién de nuestros clientes es una prioridad fundamen-
tal. Por este motivo, contamos con profesionales externos a nuestra organizacién que ga-
rantizan la aplicacidn de los principios basicos establecidos y desarrollados en la legislacion
actual sobre proteccién de datos y derechos digitales.

Hemos implementado diversas medidas de seguridad con los siguientes objetivos en mente:

Restablecer
rapidamente la
disponibilidad y el
acceso a los datos
personales en caso
de incidentes fisicos o

Asegurar la técnicos.

confidencialidad, Pseudonimizar
integridad, y cifrar los datos
disponibilidad y : : personales cuando
resiliencia continua Realizar evaluaciones sea necesario.

de nuestros sistemas
y servicios de
tratamiento.

periédicas para

verificar y valorar la
eficacia de las medidas
técnicas y organizativas
implementadas para
garantizar la seguridad
del tratamiento de

datos.
Gestionar copias de

seguridad.

Ademas, disponemos de un Delegado de Proteccién de Datos. Este delegado se encarga
de asegurar el cumplimiento normativo en esta materia, asesorar a todos los empleados de
Lantania y garantizar la seguridad y eficacia de las medidas adoptadas.

Durante 2023 no se han recibido quejas relativas a proteccién de datos de cardcter personal.
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Implementar sistemas
de identificacién y
limitacién de accesos
no autorizados.

Evaluar a nuestros
proveedores de
tecnologia para
garantizar la
seguridad en el

tratamiento de datos.
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Anexo |

Sobre este informe

IRO-2, GRI 2-2, GRI 2-3, GRI 2-4, GRI 2-5

la,

La informacidn expuesta en el presente informe recoge el Estado de Informacion No Financiera 2023 para las siguientes

sociedades:
Grupo Lantania, S.A;;
Lantania, S.A.U,

Lantania Aguas, S.L.U,;

 Lantania Aguas, S.L.U. Sucursal Colombia

Deisa Industria Water Solutions, S.L.U. (en adelante Deisa);

Traviesas y prefabricados de Aragdn, S.L.U. (en adelante Typsa);

DSV Empresa Constructora y Ferroviaria, S.L.U. (en adelante DSV);

Indania Proyectos Industriales, S.L.U. (en adelante Indania);

Balzola Polska SP. ZO.0.

Lantapor Inversiones, S.U. (en adelante Lantapor);

Abengoa Energy, S.A.

Desalination Partners, S.L.

Obras y Proyectos Gestilar, S.L. (en adelante Gestilar).

Las entidades nombradas anteriormente constituyen el
perimetro de consolidacién. A lo largo del informe serdn
nombradas en funcién de lo detallado anteriormente.

La ausencia de informacion sobre los residuos genera-
dos, consumos de agua, consumos energéticos, huella
de carbono, horas de formacién, materias primas y ac-
cidentabilidad de las sociedades Lantapor Inversiones
S.U., Abengoa Energy S.A., Desalination Partners S.L., y
Gestilar Obras y Proyectos S.L. se debe a que hoy por hoy
no consta que esa informacién esté integrada en nuestro
sistema. Asimismo, es importante senalar que los datos
de accidentabilidad, materias primas de Balzola Polska
SP. ZO.0. tampoco han sido reportados por las mismas
razones mencionadas anteriormente.

El ejercicio analizado corresponde al periodo entre el 01
de enero de 2023 y el 31 de diciembre del 2023 (en ade-
lante, ejercicio).

Se presenta con caracter anual, siendo el gjercicio tratado
en este informe el tercero en llevarse a cabo.

Este documento forma parte del Informe de Gestién Con-
solidado de Lantania, dando respuesta a la Ley 11/2018,

de diciembre de 2018, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Audito-
ria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y
diversidad.

Para la elaboracién del presente informe se han tenido
en cuenta los Estandares GRI (Global Reporting Initia-
tive) reconocidos internacionalmente, y el analisis de
materialidad desarrollado por la organizacion, con lo que
se pretende dar respuesta a los temas materiales de la
compafiia y de los diferentes grupos de interés. Como
novedad, en este informe se da respuesta a los estan-
dares ESRS elaborados por EFRAG para cumplir con
la nueva directiva de informacién de sostenibilidad, asi
como se aportan las cifras de alineamiento para los ob-
jetivos climaticos, dando cumplimiento al Reglamento de
Taxonomia de la UE.

Lantania realiza una verificacion externa del presente Es-
tado de Informacién No Financiera 2023, respetando el
principio de independencia.
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ﬁxoll
Trazabilidad

indice de contenidos de acuerdo a la Ley 11/2018 de informacién no financiera
y diversidad

Contenido Requerimientos Referencia Indicador GRI

Contenidos generales

Breve descripcidn del modelo de negocio del
grupo (entorno empresarial y organizacion)

Presencia geogréfica 2.1 Grupo Lantania
Modelo de 2.1.1 Lineas de negocio

. Mercados en los que opera . .
negocio 2.1.3 Presencia internacional
2.1.4 Misién, vision y valores

2-1,2-6,2-22

Objetivos y estrategias

Principales factores y tendencias que pueden
afectar a su futura evolucién

2-14,2-29,

3.3 Anadlisis de materialidad 3-1,3-2

Materialidad Andlisis de materialidad

Descripcion de las politicas que aplica el
grupo respecto a dichas cuestiones, que
incluird los procedimientos de diligencia
debida aplicados para la identificacidn,
evaluacion, prevencidn y atenuacion de
riesgos e impactos significativos y de
verificacién y control, incluyendo qué
medidas se han adoptado.

3

Politicas Todo el documento g:g

Los resultados de esas politicas, debiendo
incluir indicadores clave de resultados no
financieros pertinentes que permitan el
seguimiento y evaluacion de los progresos
Resultados y que favorezcan la comparabilidad

entre sociedades y sectores, de acuerdo
con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados para
cada materia.

Todo el documento 3-3

Los principales riesgos relacionados con

esas cuestiones vinculados a las actividades

del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente

y proporcionado, sus relaciones comerciales,

productos o servicios que puedan tener

efectos negativos en esos ambitos, y cdmo

el grupo gestiona dichos riesgos, explicando 2-12, 2-24,
Riesgos los procedimientos utilizados para detectarlos  Todo el documento 3-3,201-2
y evaluarlos de acuerdo con los marcos

nacionales, europeos o internacionales de

referencia para cada materia. Debe incluirse

informacién sobre los impactos que se hayan

detectado, ofreciendo un desglose de los

mismos, en particular sobre los principales

riesgos a corto, medio y largo plazo.
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Cuestiones medioambientales

Efectos actuales y previsibles de las

actividades de la empresa en el medio 4.1 Gestién ambiental 3-3

ambiente y en su caso, la salud y la seguridad

Procgdlmlentos de evaluacion o certificacidn 4.1 Gestién ambiental 33

ambiental
Gestion ambiental Recursos dedicados a la prevencion de -, . 3-3,2-27

. . 4.1 Gestidn ambiental

riesgos ambientales 201-2

Aplicacién del principio de precaucién 4.1 Gestidn ambiental 3-3

Cantldad de_provmones y garantias para 4.1 Gestién ambiental 3-3,2-27

riesgos ambientales 201-2

Med@gs_ para prevenir, reducir o reparar 4.2 Lucha contra el cambio

las emisiones de carbono que afectan o A 3-3,305-1,

. . L climatico. La contaminacion
., gravemente al medio ambiente; teniendo en . . 305-2, 305-3,

Contaminacion . . -y luminica y acustica no son

cuenta cualquier forma de contaminacién temas materiales para 305-4, 305-5,

atmosférica especifica de una actividad, ) P 305-6, 305-7

. . . o , Lantania

incluido el ruido vy la contaminacién luminica

3-3,301-1,

Economia Medidas de prevencién, reciclaje, 4.3 Economia circular, gestién 38(15:3 ggg:é
circular reutilizacion, otras formas de recuperacién y de recursos naturales y uso 306—4Y 306—5’
y prevencién y eliminacién de desechos de materiales 303-1a, 303-2,
gestion de 303-4
residuos

Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos

No es material para Lantania

Uso sostenible
de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agua
de acuerdo con las limitaciones locales

4.3 Economia circular, gestién
de recursos naturales y uso
de materiales

3-3,303-1,
303-2,303-3,
303-4,303-5

Consumo de materias primas

4.3 Economia circular, gestién
de recursos naturales y uso
de materiales

301-1,301-2

Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia

4.3 Economia circular, gestién

. . de recursos naturalesyuso  301-1, 301-2
de su uso (materias primas) .
de materiales
. 3-3,302-1,
Consumo, directo e indirecto, de energia 4|'ii1L,ltJiCha contra el cambio 302-2,302-3,
climatico 302-4,302-5
3-3,302-1,
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia 4.2 Lucha contra el cambio 302-2,302-3,
energética climatico 302-4, 302-5,
305-5
3-3,302-1,
Uso de enerafas renovables 4.2 Lucha contra el cambio 302-2,302-
9 v climdtico 302-4,302-5
305-5
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Los elementos importantes de las emisiones

de gases de efecto invernadero generados 3-3,305-1,
g o 9 4.2 Lucha contra el cambio 305-2, 305-3,
como resultado de las actividades de la o
empresa, incluido el uso de los bienes climatico 305-4, 305-5,
presa, Y 305-6, 305-7
servicios que produce
Cambio climético Las medlda§ adoptadas para aqutarse alas 4..2 I_,u.cha contra el cambio 201-2
consecuencias del cambio climatico climatico
Las metas de reduccion establecidas 3-3,201-2,
voluntariamente a medio y largo plazo para . 305-1, 305-2
reducir las emisiones de gases de efecto jl-ifn:l;i((::ga contra el cambio 305-3, 305-4,
invernadero y los medios implementados 305-5, 305-6
para tal fin 305-7
Medidas tomadas para preservar o restaurar 4.4 Proteccidn de la 3-3,304-1,
L . - . 304-2,304-3,
la biodiversidad biodiversidad 304-4
Proteccion de la B
biodiversidad 3.3 304-1
Impactos causados por las actividades u 4.4 Proteccidn de la ' '
. . ) S . 304-2,304-3,
operaciones en dreas protegidas biodiversidad
304-4
Cuestiones relativas al personal
. o 5.1 Talento
Ndmero total y,dIStI’IbL:I(.IIOﬂ-Cje emplegdos por Anexo lll. Indicadores 3-3,2-7,405-1
sexo, edad, pais y clasificacién profesional L
cuantitativos
Ndmero total y d|str|bUC|on de modalidades Anexq |||j Indicadores 3.3,2.7 405-1
de contrato de trabajo cuantitativos
Promedio anual de contratos indefinidos, de Anexo IIl. Indicadores
contratos temporales y de contratos a tiempo L 3-3,2-7,405-1
. p . cuantitativos
parcial por sexo, edad y categoria profesional
Numero de despidos por sexo, edad y Anexo lll. Indicadores
) . o 401-1
clasificacion profesional cuantitativos
Empleo eaaregados por sexo,cdad y costicacn  Anexolll Indicadores  3.3,2-21
P g' g . P ' Y cuantitativos 405-2
profesional o igual valor
Brecha salarial 6.2 Diversidad de género 3-3,405-2
Remuneracién media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucidn variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los Anexo lll. Indicadores
. L o 2-19,2-20
sistemas de previsién de ahorro a largo plazo cuantitativos
y cualquier otra percepcién desagregada por
sexo
Implantacion de politicas de desconexion 5 1 Talento 3.3, 401-2
laboral
Empleados con discapacidad 6.1 Diversidad funcional 405-1
Organizacion del tiempo de trabajo Anexg l”i Indicadores 3-3,401-2
cuantitativos
.y Numero de horas de absentismo Anexg l”i Indicadores -
Organizacion cuantitativos
del trabajo ; ; . ; .
Medidas destinadas a facilitar el disfrute 5.2 Beneficios para
de la conciliacidn y fomentar el gjercicio empleados 3-3 401-2

corresponsable de estos por parte de ambos
progenitores.

Anexo lll. Indicadores
cuantitativos

Memoria de Sostenibilidad 2023

101



la,

3-3,403-1,
403-2, 403-3,
Condiciones de salud y seguridad en el 7. Seguridad, salud y 403-4, 403-5,
trabajo bienestar laboral 403-6, 403-7,
403-8, 403-9,
403-10, CRE6
. Numero de accidentes de trabajo por sexo Anexg l”'. Indicadores 403-9, 403-10
Salud y seguridad cuantitativos
Tasa de frecuencia por sexo Anexg l”'. Indicadores 403-9, 403-10
cuantitativos
Tasa de gravedad por sexo Anexg l”'. Indicadores 403-9, 403-10
cuantitativos
Enfermedades profesionales Anexg l”'. Indicadores 403-9, 403-10
cuantitativos
Orgam;aqon del dlalggo social, incluidos 5.4 Relaciones laborales y 3.3,2.30,
procedimientos para informar y consultar al o, .
) didlogo social 407-1
personal y negociar con ellos
Relaciones sociales Porcen‘FaJe de empleados/cub|ertos por 5:4/1 Relaoopes laborales y 2-30
convenio colectivo por pals didlogo social
Balance de los convenios colectivos, .
. 5.4 Relaciones laborales y
particularmente en el campo de la salud y la o . 2-30
. . didlogo social
seguridad en el trabajo
Politicas implementadas en el campo de la 5.3 Formacién 3-3,205-2,
formacion P P 7.1 Formacion en seguridad  403-5, 404-1
y salud 404-2
Formacién
Cantidad total de horas de formacidn por 5.3 Formacion 26:;'_%0451_024’_1
categorias profesionales 404_2'
Accesibilidad Accesibilidad universal de fas personas con ¢ 4 pyy6rgidad funcional 3-3,405-1
discapacidad
Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre 6.2 Diversidad de género 3-3,405-1
mujeres y hombres
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley
Orgadnica 3/2007, de 22 de marzo, para la 6.2 Diversidad de género 3-3
igualdad efectiva de mujeres y hombres)
gualdad Medidas adoptadas para promover el empleo 6.2 Diversidad de género 3-3
Protocolos contra el acoso sexual y por razén
de sexo, la integracién y la accesibilidad 6.2 Diversidad de género 2-26, 3-3
universal de las personas con discapacidad
Politica contra todo.t/|po de d|§cr|m|naC|0n 2 6.2 Diversidad de género 2.23.3.3
en su caso, de gestién de la diversidad
Respeto de los derechos humanos
Aplicacién de procedimientos de diligencia .23 2.25 3.3
debida en materia de derechos humanos: ¥, g 0 o6 humanos 408-1, 409-1,
en su caso, medidas para mitigar, gestionar y 410-1 411-1
reparar posibles abusos cometidos; ’
Debida diligencia
Prevencion de los riesgos de vulneracion de 295 3.3 408-
derechos humanos y. en su caso, medidas 8. Derechos humanos 1,409-1, 410-1,
para mitigar, gestionar y reparar posibles 4111

abusos cometidos
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Promocién y cumplimiento de las
disposiciones de los convenios
fundamentales de la Organizacidn
Internacional del Trabajo relacionadas con

Convenios el respeto por la libertad de asociacién y 8. Derechos humanos 2-25, 3-3,
fundamentales el derecho a la negociacion colectiva; la ’ 407-1
eliminacion de la discriminacion en el empleo
y la ocupacion; la eliminacidon del trabajo
forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del
trabajo infantil.
Denuncg’s por Denuncias por casos de vulneracién de 2-25, 2-26, 3-3,
vulneracién de 8. Derechos humanos
derechos humanos 406-1,411-1
DDHH
Corrupcidn y soborno
Corrupcién y Medidas adoptadas para prevenir la 10. Lucha contra la 36%%‘12_220%_:;_3'
soborno corrupcion y el soborno corrupcion y el soborno 205-3 206-1
Blanqueo de ¢ Medidas para luchar contra el blanqueo de 10. Lucha contra la
. . - 2-23,2-26,3-3
apitales capitales corrupcion y el soborno
Aportaciones ,,Aportaaones a fundaciones y entidades sin 11.1 Impacto social 201-1
animo de lucro
Sociedad
Impacto de la actividad de la sociedad
en el empleo y el desarrollo local, en las 11.1 Impacto social 413-1
poblaciones locales y en el territorio
Desarrollo Relaciones mantenidas con los actores de las
sostenible comunidades locales y las modalidades del 11.1 Impacto social 2-29,413-1
didlogo con estos
Acciones de asociacion o patrocinio 3.1.1 Alianzas es?rateglcas 2-28
11.1 Impacto social
Incluglon enla polltlca d.e compras de, 9.3 Estrategia de compras 407-1, 408-1,
cuestiones sociales, de igualdad de género y }
: sostenibles 409-1
ambientales
Consideracidn en las relaciones con 9.1 Homologacién de
Subcontratacién y . proveedores 407-1, 408-1,
proveedores y subcontratistas de su ;
proveedores o - ) 9.3 Estrategia de compras 409-1
responsabilidad social y ambiental .
sostenibles
Sistemas de supervisién y auditorias y 9.1 Homologacién de 5_0%_32_3;’1349?_1
resultados de las mismas. proveedores 414-2
Medidas para la salud y la seguridad de los 11.3.1 Satisfaccion de
. . 3-3,418-1
consumidores nuestros clientes
Consumidores
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y 11.3.1 Satisfaccién de
- . . 3-3,418-1
resolucion de las mismas. nuestros clientes
Beneficios obtenidos pais por pais 2.2.1 Informacién fiscal 207-4
Fiscalidad Impuestos sobre beneficios pagados 2.2.1 Informacidn fiscal 207-4
Subvenciones publicas recibidas 2.2.1 Informacidn fiscal 201-4,207-4
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indice de contenidos GRI

Declaracién de uso
Lantania ha realizado este informe de conformidad con los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023.

GRI 1 empleado

GRI 1: Fundamentos 2021 G4

la,

Estandar sectorial GRI empleado

Omisién Estandar
Sectorial GRI
Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén relacionado
Contenidos generales

2-1 Detalles organizacionales 2.1 Grupo Lantania

2-2 Entidades incluidas en la 2.1 Grupo Lantania

presentacion de informes de Anexo |. Sobre este

sostenibilidad informe

2-3 Periodo objeto del informe, Anexo |. Sobre este

frecuencia y punto de contacto informe

2-4 Actualizacion de la informacidén Anexo |- Sobre este

informe
2-5 Verificacién externa Anexo |- Sobre este
informe

2-6 Actividades, cadena de valory 2.1 Grupo Lantania

otras relaciones comerciales 2.1.1 Lineas de negocio

2-7 Empleados 5.1 Talento

No se disponen
2-8 Trabajadores que no son Informacién de registros
empleados no disponible  de personal
subcontratado

2-9 Estructura de gobernanzay 2.1.2 Gobierno

composicidn corporativo
GRI 2: ; - - ;
Contenidos 2—/1(? Des,lgnaoon y selgcaon del 2.1.2 Go.blerno
generales maximo dérgano de gobierno corporativo
2021

2-11 Presidente del maximo érgano
de gobierno

2.1.2 Gobierno
corporativo

2-12 Funcién del méximo érgano
de gobierno en la supervision de la
gestién de los impactos

2.1.2 Gobierno
corporativo

2-13 Delegacién de la
responsabilidad de gestion de los
impactos

2.1.2 Gobierno
corporativo

2-14 Funcién del méximo érgano
de gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

2.1.2 Gobierno
corporativo

2-15 Conflictos de interés

Informacién
no disponible

2-16 Comunicacién de inquietudes
criticas

Canal de denuncias

2-17 Conocimientos colectivos del
maximo 6rgano de gobierno

Informacién
no disponible

2-18 Evaluacion del desempefio del
maximo érgano de gobierno

Informacién
no disponible

2-19 Politicas de remuneracion

Informacién
no disponible

Memoria de Sostenibilidad 2023

104

la,

2-20 Proceso para determinar la
remuneracion

Informacién
no disponible

2-21 Ratio de compensacion total
anual

Restricciones
de
confidencialidad

No se reporta
este indicador
por tratarse de
informacién
confidencial

2-22 Declaracién sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

1. Carta del presidente

3.3.1 Plande
sostenibilidad

2-23 Compromisos vy politicas

3.4 Sistema de gestion

integrado

8. Derechos humanos

2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

8. Derechos humanos

2-25 Procesos para remediar los
impactos negativos

8. Derechos humanos

2-26 Mecanismos para solicitar

asesoramiento y plantear inquietudes

8. Derechos humanos
Canal de denuncias
Sistema de reclamaciones

2-27 Cumplimiento de la legislacion y

las normativas

4.1 Gestién ambiental

2-28 Afiliacién a asociaciones

3.1.2 Alianzas
estratégicas y
colaboraciones

2-29 Enfoque para la participacién de

los grupos de interés

11.3 Grupos de interés

2-30 Convenios de negociacién
colectiva

5.4 Relaciones laborales y

didlogo social

Temas materiales

GRI 3: Temas | 3-1 Proceso de determinacion de los 3.3 Andlisis de
materiales temas materiales materialidad
2021 (e
3-2 Lista de temas materiales 33 Arja”ms de
materialidad
Desempefio econémico
GRI 3: Temas Informacién no
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales . )
disponible
2021
201-1 Valor econdmico directo Informacién no
generado y distribuido disponible
201-2 Implicaciones financieras -y
otros riesgos y oportunidades Informacion no
GRI 201: v ol dos y oportunica disponible
Desempefio derivados del cambio climdtico
econémico 201-3 Obligaciones del plan de Informacién no
2016 beneficios definidos y otros planes de . )
o, disponible
jubilacién
201-4 AS|stenC|a financiera recibida 29 1 Informacién fiscal
del gobierno
Presencia en el mercado
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestién de los temas materiales No es material
2021
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202-1 Ratio del salario de categoria

GRI 202: inicial estdndar por sexo frente al No es material
Presencia en | salario minimo local
el mercado
2016 202-2 Proporcién de altqs ejecutivos No es material
contratados de la comunidad local
Impactos econémicos indirectos

GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales No es material
2021
GRI 203: 203-1 Inversiones en infraestructuras .

- No es material
Impactos y servicios apoyados
econdmicos
indirectos .203_2 Impgcto.s. economicos No es material
2016 indirectos significativos

Practicas de abastecimiento

GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales No es material
2021
GRI 204:

Practicas de
abastecimien-

204-1 Proporcién de gasto en
proveedores locales

No es material

to 2016
Anticorrupcién
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 10. Luch/a contra a
corrupcién y el soborno

2021

205-1 Operaciones evaluadas para 10. Lucha contra la

riesgos relacionados con la corrupcién  corrupcién y el soborno
GRI 205: 205-2 Comunicacién y formacién

Anticorrupcion
2016

sobre politicas y procedimientos
anticorrupcion

10. Lucha contra la
corrupcién y el soborno

205-3 Casos de corrupcién
confirmados y medidas tomadas

10. Lucha contra la
corrupcién y el soborno

Competencia desleal

GRI 3: Temas Informacién no
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales . )
disponible
2021
GRI 206: 206-1 Acuonesmrldlcas relacionadas y
. con la competencia desleal y las Informacion no
Competencia P o ) . )
desleal 2016 practicas monopdlicas y contra la libre disponible
competencia
Fiscalidad
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 2.2.1 Informacién fiscal
2021
207-1 Enfoque fiscal 2.2.1 Informacién fiscal
207-2 Gobernanza fiscal, control y Informacién no
gestion de riesgos disponible
GRI 207:
Fiscalidad 207—? F’artmpfmon_de Igs grupos de Informacién no
2019 interés y gestidon de inquietudes en

materia fiscal

disponible

207-4 Presentacién de informes pais
por pais

2.2.1 Informacién fiscal
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Materiales
GRI 3: Temas Consumo de materias
materiales 3-3 Gestién de los temas materiales fimas
2021 P
301-1 Materiales utilizados por peso Consumo de materias
o volumen primas
) Informacién no
GRI 301: 301-2 Insumos reciclados disponible
Materiales
2016 IDada Iznaturaleza d.e‘
301-3 Productos reutilizados y 05 pro .u'ctos y servicios
; comercializados por
materiales de envasado A o
Lantania, este indicador
no es de aplicacion.
Energia
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestién de los temas materiales Consumos energéticos
2021
302-1 Consumo energético dentro de fh
A Consumos energéticos
la organizacién
302-2 Consumo energético fuera de "
R Consumos energéticos
la organizacién
302-3 Intensidad energética Consumos energéticos
GRI 302:
Energia 302—4{ Reducuon del consumo Consumos energéticos
2016 energeético
302-5 Reduccidén de los
requerimientos
energéticos de productos y servicios
CRE1 Intensidad energética de
edificios
Efluentes y residuos
GRI 3: Temas Consumos y gestion del
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 20ua Ve
2021 9
303-1 Interaccién con el agua como Consumos y gestion del
recurso compartido agua
303-2 Gestién de los impactos Consumos y gestion del
relacionados con los vertidos de agua  agua
GRI 303: 303-3 Extracciéon de agua Idn_forme_agllon no
Efluentes y Isponibie
residuos Informacién no
2018 303-4 Vertidos de agua disponible
303-5 Consumo de agua Consumos y gestion del
agua
CRE2 Intensidad de agua de edificios Ihform§C|on no
disponible
Biodiversidad
GRI 3:. Temas L, ) 4.4 Proteccién de la
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales - .
2021 biodiversidad
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GRI 304:
Biodiversidad
2016

304-1 Centros de operaciones en
propiedad, arrendados o gestionados
ubicados dentro de o junto a dreas
protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de dreas
protegidas

4.4 Proteccién
de la biodiversidad

304-2 Impactos significativos de
las actividades, los productos y los
servicios en la biodiversidad

Informacién no
disponible

304-3 Habitats protegidos o
restaurados

4.4 Proteccién
de la biodiversidad

304-4 Especies que aparecen en la
Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos
hébitats se encuentren en areas
afectadas por las operaciones

4.4 Proteccidn
de la biodiversidad

Emisiones

GRI 3: Temas
materiales
2021

3-3 Gestidn de los temas materiales

Huella de carbono

GRI 305:
Emisiones
2016

305-1 Emisiones directas de GEI
(alcance 1)

Huella de carbono

305-2 Emisiones indirectas de GElI
al generar energia (alcance 2)

Huella de carbono

305-3 Otras emisiones indirectas
de GEl (alcance 3)

Informacién
no disponible

305-4 Intensidad de las emisiones
de GEI

Informacién
no disponible

305-5 Reduccién de las emisiones
de GEI

Huella de carbono

305-6 Emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono (SAO)

Informacién
no disponible

305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX),
oxidos de azufre (SOX) y otras
emisiones significativas al aire

Informacién
no disponible

CRE3 Intensidad de las emisiones
de gases con efecto invernadero
procedente de edificios

CRE4 Intensidad de las emisiones
de gases con efecto invernadero
procedente de nuevas edificaciones
y reurbanizacion

Residuos

GRI 3: Temas
materiales
2021

3-3 Gestidn de los temas materiales

Gestion de residuos

GRI 306:
Residuos
2020

306-1 Generacién de residuos e
impactos significativos relacionados
con los residuos

Gestidn de residuos

306-2 Gestién de impactos
significativos relacionados con los
residuos

Gestion de residuos

306-3 Residuos generados

Gestidn de residuos
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306-4 Residuos no destinados
a eliminacién

Gestién de residuos

306-5 Residuos destinados
a eliminacién

Gestién de residuos

CRED Terrenos recuperados
y en necesidad de rehabilitacion

Evaluacién ambiental de proveedores

GRI 3: Temas 9.1 Homologacion
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales ) 9
de proveedores
2021
308-1 Nuevos proveedores que
GRI 308: han pasado filtros de evaluacién y 9.1 Homologacién
Evaluacién seleccién de acuerdo con los criterios de proveedores
ambiental de ambientales
proveedores | 308 5 |mpactos ambientales .,
2016 . . Informacién no
negativos en la cadena de suministro . )
) disponible
y medidas tomadas
Empleo
GRI 3: Temas 5. Nuestro capital
materiales 3-3 Gestion de los temas materiales ) P
humano
2021
401-1 Nuevas contrataciones de Anexo lll. Indicadores
empleados y rotaciéon de personal cuantitativos
401-2 Prestaciones para los
GRI 401: empleados a tiempo completo que 5.2 Beneficios para
Empleo 2016 | no se dan a los empleados a tiempo empleados
parcial o temporales
401-3 Permiso parental Anexg ”IZ Indicadores
cuantitativos
Relaciones trabajador-empresa
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestién de los temas materiales -
2021
GRI 402:
Relaciones 402-1 Plazos de aviso minimos sobre  Se aplica lo dictado por
trabajador- cambios operacionales convenio

empresa 2016

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas )
X . ) 7. Seguridad, salud

materiales 3-3 Gestién de los temas materiales )

2021 y bienestar laboral
403-1 Sistema de gestidn de la salud 7. Seguridad, salud
y la seguridad en el trabajo y bienestar laboral
valuscin de nesgos & estiacién 7 Seguricad. saug

GRI 403: A 9 9 y bienestar laboral

Salud y e incidentes

seguridad

en el trabajo
2018

403-3 Servicios de salud en el trabajo

7. Seguridad, salud
y bienestar laboral

403-4 Participacién de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y seguridad
en el trabajo

7. Seguridad, salud
y bienestar laboral
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403-5 Formacidn de trabajadores 7.1 Formacién en
sobre salud y seguridad en el trabajo seguridad y salud

403-6 Fomento de la salud de los 7. Seguridad, salud
trabajadores y bienestar laboral

403-7 Prevencién y mitigacion de
los impactos en la salud y seguridad
de los trabajadores directamente
vinculados con las relaciones
comerciales

7. Seguridad, salud
y bienestar laboral

403-8 Cobertura del sistema de
gestién de la salud y la seguridad en
el trabajo

7. Seguridad, salud
y bienestar laboral

Anexo lll. Indicadores

403-9 Lesiones por accidente laboral -
cuantitativos

403-10 Dolencias y enfermedades Anexo |ll. Indicadores
laborales cuantitativos

CREG Porcentaje de la organizacién
que opera en cumplimiento
verificado con un sistema de gestidn
de seguridad y salud reconocido
internacionalmente

7. Seguridad, salud
y bienestar laboral

Formacidn y educacién

GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 5.3 Formacién
2021
404-1 Media de horas de formacién 5.3 Formacién
al ano por empleado
GRI 404: 404-2 Programas para mejorar
Formacién las aptitudes de los empleados y 5.3 Formacidén

y educacion
2016

programas de ayuda a la transicién

404-3 Porcentaje de empleados que
reciben evaluaciones periddicas del
desempeno y desarrollo profesional

Informacién no
disponible

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas ) ) .

materiales 3-3 Gestién de los temas materiales 6.-D|ver‘sl|dad, igualdad
e inclusién

2021

GRI 405: 405-1 F)iversidad en 6rganos 6.'Diver.s,idad, igualdad

Diversidad e de gobierno y empleados e inclusién

igualdad de 405-2 Ratio del salario base

oportunidades
2016

y de la remuneracidon de mujeres 6.2 Diversidad de género
frente a hombres

No discriminacién

GRI 3: Temas
materiales
2021

3-3 Gestidn de los temas materiales 8. Derechos humanos

GRI 406: No
discriminacién
2016

406-1 Casos de discriminacién y

3 . ) 8. Derechos humanos
acciones correctivas emprendidas

Libertad de asociacién y negociacién colectiva

GRI 3: Temas
materiales
2021

5.2 Relaciones laborales

3-3 Gestidn de los temas materiales L, ;
y didlogo social
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GRI 407:
Libertad de
asociacion y
negociacion
colectiva 2016

407-1 Operaciones y proveedores
cuyo derecho a la libertad de
asociacion y negociacion colectiva
podria estar en riesgo

5.2 Relaciones laborales
y didlogo social
8. Derechos humanos

Trabajo infantil

GRI 3: Temas

materiales 3-3 Gestién de los temas materiales 8. Derechos humanos
2021

GRI 408: 408-1 Operaciones y proveedores

Trabajo infantil
2016

con riesgo significativo de casos de 8. Derechos humanos
trabajo infantil

Trabajo forzoso u obligatorio

GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 8. Derechos humanos
2021
GRI 409:
Trabajo 409-1 Operaciones y proveedores
forzoso u con riesgo significativo de casos de 8. Derechos humanos
obligatorio trabajo forzoso u obligatorio
2016
Practicas en materia de seguridad
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidén de los temas materiales No es material
2021
GRI 410:
Practicas en | 410-1 Personal de seguridad
materia de capacitado en politicas o No es material
seguridad procedimientos de derechos humanos
2016
Derechos de los pueblos indigenas
GRI 3: Temas Informacién
materiales 3-3 Gestién de los temas materiales . ;
no disponible
2021
GRI 411:
Derechos de 411-1 Casos de violaciones de los Informacidn
los pueblos L . .
L derechos de los pueblos indigenas no disponible
indigenas
2016
Comunidades locales
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestién de los temas materiales 11.1 Impacto social
2021
413-1 Operaciones con participacion
de la comunidad local, evaluaciones 11.1 Impacto social
GRI 413: del impacto y programas de desarrollo
Comunidades | 4135 gperaciones con impactos
locales 2016 | \oqativos significativos (reales o Informacidn
potenciales) en las comunidades no disponible
locales
Evaluacidn social de los proveedores
GRI 3: Temas -
materiales 3-3 Gestién de los temas materiales 9.1 Homologacion de
2021 proveedores
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414-1 Nuevos proveedores que han

9.1 Homologacién de

GRI 414: pasado filtros de seleccidén de acuerdo roveedores

Evaluacion con los criterios sociales P

social de los

proveedores | 414-2 Impactos sociales negativos Inf -

2016 en la cadena de suministro y medidas nformacion no
tomadas disponible

Politica publica

GRI 3: Temas

materiales 3-3 Gestién de los temas materiales

2021

GRI 415: Po- Lantania no realiza

litica publica
2016

415-1 Contribucién a partidos y/o
representantes politicos

contribuciones a partidos
y/o representantes

politicos

Salud y seguridad de los clientes

GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales No es material
2021
416-1 Evaluacién de los impactos en
GRI 416: la saludy seguridad_d_e las categorias  No es material
Salud y de productos o servicios
seguridad de | 415.2 Casos de incumplimiento
los clientes relativos a los impactos en la salud No es material
2016 y seguridad de las categorias de
productos y servicios
Marketing y etiquetado
GRI 3: Temas
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales No es material
2021
417-1 Requerimientos para la
informacidon y el etiquetado de No es material
productos y servicios
417-2 Casos de incumplimiento
relacionados con la informacion .
i No es material
y el etiquetado de productos y
GRI 417: servicios
M.arketlng Y | 417-3 Casos de incumplimiento
etiquetado relacionados con comunicaciones de No es material
2016 marketing
CRES8 Tipo y nimero de
certificaciones, clasificaciones y
sistemas de etiquetado en matera .
- No es material
de sostenibilidad para las nuevas
construcciones, gestion, ocupacion y
reconstruccién
Privacidad del cliente
GRI 3: Temas .,
materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales Pro‘fecuon de datos de
caracter personal
2021
418-1 Reclamaciones fundamentadas
GRI 418: ) ) A o -,
L relativas a violaciones de la privacidad  Proteccién de datos de
Privacidad del del cliente y pérdida de datos del cardcter personal
cliente 2016 vP P

cliente
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Bloque / Estandar | Seccién Indicador Apartado en el informe
GOV-1 - El papel de los érganos de administracion, ) .
) . pap o 9 n : 2.1.2 Gobierno corporativo
direccidn y supervision
GOV-2 - Informacién facilitada a los érganos de
administracién, direccién y supervision de la empresa y 2.1.2 Gobierno corporativo
cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos
Gobernanza GOV—3 - I.ntegracpn del rend|m|entq relacionado con la Informacién no disponible
sostenibilidad en sistemas de incentivos
GOV-4 - Declaracion sobre la diligencia debida 2.1.2 Gobierno corporativo
GOV-5 - Gestidn de riesgos y controles internos de la ) .
. . 0 ! g v e 2.1.2 Gobierno corporativo
divulgacion de informacién sobre sostenibilidad
NEIS 2
Informacion SBM-1 - Estrategia, modelo de negocio y cadena de )
general valor 2.1 Grupo Lantania
SBM-2 - Intereses y opiniones de las partes e -
Estrategia interesadas 3.3 Andlisis de materialidad
SBM-3 - Incidencias, riesgos y oportunidades de
importancia relativa y su interaccidn con la estrategia y 3.3 Anadlisis de materialidad
el modelo de negocio
IRO-1 - Descripcién del proceso para determinar y
Gestién de evaluar las incidencias, los riesgos vy las oportunidades 3.3.1 Plan de sostenibilidad
incidencias de importancia relativa
riesgos y IRO-2 - Requisitos de divulgacién establecidos en las
oportunidades NEIS cubiertos por el estado de sostenibilidad de la Anexo |. Sobre este informe
empresa
E1-1 - Plan de transicidn para la mitigacién del cambio 4.2 Lucha contra el cambio
climatico climético
E1-2 - Politicas relacionadas con la mitigacion del 4.2 Lucha contra el cambio
cambio climético y la adaptacién al mismo climético
E1-3 - Actuaciones y recursos en relacion con las 4.2 Lucha contra el cambio
politicas en materia de cambio climatico climatico
E1-4 - Metas relacionadas con la mitigacién del cambio 4.2 Lucha contra el cambio
climatico y la adaptacion al mismo climatico
NEIS E1-5 - Consumo y combinacién energéticos Consumos energéticos

Medioambiente

Cambio climatico

E1-6 - Emisiones de GEl brutas de alcance 1,2y 3y
emisiones de GEl totales

Huella de carbono

E1-7 - Absorciones de GEl y proyectos de mitigacion
de GEl financiados mediante créditos de carbono

Informacién no disponible

E1-8 - Sistema de fijacidon del precio interno del
carbono

Informacién no disponible

E1-9 - Efectos financieros previstos de los riesgos
fisicos y de transicién de importancia relativa y
oportunidades potenciales relacionadas con el cambio
climatico

Informacién no disponible
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Contaminacién

E2-1 - Politicas relacionadas con la contaminacién

Informacién no disponible

la,

E2-2 - Actuaciones y recursos relacionados con
la contaminacion

Informacién no disponible

E2-3 - Metas relacionadas con la contaminacién

Informacidn no disponible

E2-4 - Contaminacidn del aire, el agua y el suelo

Informacidén no disponible

E2-5 - Sustancias preocupantes y sustancias
extremadamente preocupantes

Informacién no disponible

E2-6 - Efectos financieros potenciales de los impactos,
riesgos y oportunidades relacionados con
la contaminacion

Informacidn no disponible

G1-1- Politicas de conducta empresarial y cultura
corporativa

10. Lucha contra la corrupcién y
el soborno

G1-2 - Gestidn de las relaciones con los proveedores

9. Cadena de suministro
sostenible

G1-3 - Prevencién y deteccién de la corrupcion
y el soborno

10. Lucha contra la corrupcién y
el soborno

Agua y recursos
marinos

E3-1 - Politicas relacionadas con los recursos hidricos
y marinos

Consumo y gestién del agua

E3-2 - Actuaciones y recursos relacionados con los
recursos hidricos y marinos

Consumo y gestién del agua

E3-3 - Metas relacionadas con los recursos hidricos
y marinos

Consumo y gestién del agua

E3-4 - Consumo de agua

Consumo y gestién del agua

E3-5 - Efectos financieros previstos de las incidencias,
los riesgos vy las oportunidades relacionados con los
recursos hidricos y marinos

Informacién no disponible

Biodiversidad y
ecosistemas

E4-1 - Plan de transicién y examen de la biodiversidad
y los ecosistemas en la estrategia y el modelo de
negocio

4.4 Proteccién de la
biodiversidad

E4-2 - Politicas relacionadas con la biodiversidad
y los ecosistemas

4.4 Proteccién de la
biodiversidad

E4-3 - Actuaciones y recursos relacionados con
la biodiversidad y los ecosistemas

4.4 Proteccién de la
biodiversidad

E4-4 - Metas relacionadas con la biodiversidad
y los ecosistemas

Informacién no disponible

E4-5 - Pardmetros de incidencia relacionados con
los cambios de la biodiversidad y de los ecosistemas

4.4 Proteccién de la
biodiversidad

E4-6 - Efectos financieros previstos de los riesgos
y las oportunidades relacionados con la biodiversidad y
los ecosistemas

Informacién no disponible

Uso de recursos
y economia
circular

E5-1 - Politicas relacionadas con el uso de los recursos
y la economia circular

4.3 Economia circular, gestién
de recursos naturales y uso de
materiales

EB-2 - Actuaciones y recursos relacionados con el uso
de los recursos y la economia circular

4.3 Economia circular, gestién
de recursos naturales y uso de
materiales

EB-3 - Metas relacionadas con el uso de los recursos
y la economa circular

Gestidn de residuos

E5-4 - Entradas de recursos

Gestidn de residuos

EB5-5 - Salidas de recursos

Gestién de residuos

E5-6 - Efectos financieros previstos de las incidencias,
los riesgos y las oportunidades relacionados con el uso
de los recursos y la economia circular

Informacién no disponible
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Conducta
NEIS Gobernanza em r:sarial
p - 10. Lucha contra la corrupcién y
G1-4 - Casos de corrupcion o soborno
el soborno
G1-5 - Influencia politica y actividades de los grupos 10. Lucha contra la corrupcién y
de presion el soborno
G1-6 - Practicas de pago Informacidn no disponible
S1-1 - Politicas relacionadas con el personal propio 5. Nuestro capital humano
1-2 - Pr r | rar con el personal propi .
S ocesos para colabora C.O < personalp .op ° 5.4 Relaciones laborales y
y los representantes de los trabajadores en materia de . )
r . didlogo social
incidencias
S1-3 - Procesos para reparar las incidencias negativas
y canales para que el personal propio exprese sus 8. Derechos humanos
inquietudes
S1-4 -Adopcién de medidas relacionadas con las
incidencias de importancia relativa sobre el personal
ropio, enfoques para gestionar los riesgos de .
P P . a .p 9 9 . 5. Nuestro capital humano
importancia relativa y aprovechar las oportunidades de
importancia relativa relacionados con el personal propio
y la eficacia de dichas actuaciones
S1-5 - Metas relacionadas con la gestidn de incidencias
n iv importancia relativa, el impul .
. egat a.s de lp'o tancia re a?, &€ . pulso de 5. Nuestro capital humano
incidencias positivas y la gestion de riesgos y
oportunidades de importancia relativa
5.1 Talento
S1-6 - Caracteristicas de los asalariados de la empresa Anexo lll. Indicadores
cuantitativos
NEIS Social Trabajadores S1-7 - Caracteristicas de los trabajadores no No se disponen de registros de
propios asalariados en el personal propio de la empresa personal subcontratado

S1-8 - Cobertura de la negociacion colectiva y didlogo
social

5.4 Relaciones laborales y
didlogo social

S1-9 - Parametros de diversidad

6. Diversidad, igualdad e
inclusién

S1-10 - Salarios adecuados

8. Derechos humanos

S1-11 - Proteccion social

Anexo lll. Indicadores
cuantitativos

S1-12- Personas con discapacidad

6.1 Diversidad funcional

S1-13 - Parametros de formacion y desarrollo
de capacidades

5.3 Formacién

S1-14 - Pardmetros de salud y seguridad

7. Seguridad, salud y bienestar
laboral

Anexo lll. Indicadores
cuantitativos

S1-15 - Pardmetros de conciliacién laboral

Anexo . Indicadores
cuantitativos
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S1-16 - Pardmetros de remuneracion (brecha salarial y
remuneracion total)

6.2 Diversidad de género
Anexo lll. Indicadores
cuantitativos

S1-17 - Incidentes, reclamaciones e incidencias graves
relacionados con los derechos humanos

8. Derechos humanos

Trabajadores
en la cadena de
valor

S2-1 - Politicas relacionadas con los trabajadores de la
cadena de valor

8. Derechos humanos

S2-2 - Procesos para colaborar con los trabajadores de
la cadena de valor en materia de incidencias

Sistema de relamaciones

S2-3 - Procesos para reparar las incidencias negativas
y canales para que los trabajadores de la cadena de
valor expresen sus inquietudes

11.3 Grupos de interés

S2-4 - Adopcién de medidas relacionadas con

las incidencias de importancia relativa sobre los
trabajadores de la cadena de valor, enfoques para
gestionar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los trabajadores de la cadena de valor
y la eficacia de dichas actuaciones

9. Cadena de suministro
sostenible

S2-5 - Metas relacionadas con la gestidn de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de
incidencias positivas y la gestion de riesgos y
oportunidades de importancia relativa

9. Cadena de suministro
sostenible

Colectivos
afectados

S3-1 - Politicas relacionadas con los colectivos
afectados

11.1 Impacto social

S3-2 - Procesos para colaborar con los colectivos
afectados en materia de incidencias

11.3 Grupos de interés

S3-3 - Procesos para remediar los impactos negativos
y canales para que las comunidades afectadas planteen
Sus preocupaciones

Sistema de relamaciones

S3-4 - Adopcién de medidas relacionadas con las
incidencias de importancia relativa sobre los colectivos
afectados, enfoques para gestionar los riesgos de
importancia relativa y aprovechar las oportunidades
de importancia relativa relacionados con los colectivos
afectados y eficacia de dichas actuaciones

8. Derechos humanos
11. Nuestro impacto y relaciéon
con la sociedad

S3-5 - Metas relacionadas con la gestidn de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de
incidencias positivas y la gestidn de riesgos y
oportunidades de importancia relativa

8. Derechos humanos
11. Nuestro impacto y relacion
con la sociedad

Consumidores y
usuarios finales

S4-1 - Politicas relacionadas con los consumidores y
usuarios finales

11.3.1 Satisfaccion de nuestros
clientes

S4-2 - Procesos para colaborar con los consumidores y
usuarios finales en materia de incidencias

Comunicacién

S4-3 - Procesos para reparar las incidencias negativas
y canales para que los consumidores y usuarios finales
expresen sus inquietudes

Sistema de reclamaciones

S4-4 - Adopcién de medidas relacionadas con

las incidencias de importancia relativa sobre los
consumidores y usuarios finales, enfoques para
gestionar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los consumidores y usuarios finales y
la eficacia de dichas actuaciones

11.3.1 Satisfaccién de nuestros
clientes

S4-5 - Metas relacionadas con la gestidn de incidencias
negativas de importancia relativa, el impulso de
incidencias positivas y la gestidn de riesgos y
oportunidades de importancia relativa

11.3.1 Satisfaccién de nuestros
clientes
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Anexo Il

la,

Indicadores cuantitativos 2023

Recursos Humanos

GRI'2-7,51-6

Numero de empleados por sexo y pais

Numero de empleados por sexo
y nacionalidad

Pais Hombre Mujer Total
Espafa 556 126 682 Pais Hombre Mujer Total
Colombia 25 2 27 Arabia 7 3 10
Polonia 49 31 80 Argentina 1 1
Arabia 7 2 9 Bolivia 1 1
Portugal 7 7 Bulgaria 1 1
Total 644 161 805 Colombia 27 2 29
Cuba 1 1
Ecuador 1 1
Espafia 520 119 639
Francia 1 1
Marruecos 5 5
Nueva Zelanda 1 1
Peru 15 15
Polonia 49 32 81
Portugal 8 8
Republica Dominicana 1 1
Rumania 5 1 6
Suiza 1 1
Ucrania 1 1
Uruguay 1 1
Venezuela 1 1
Total 644 161 805
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GRI'405-1, 51-9

Numero de empleados por sexo

Ssexo 2022* 2023
Hombre 458 644
Mujer 86 161
Total 544 805

* En el ejercicio 2022 no se incluyeron datos de platilla de

Obras y Proyectos Gestilar S.L.

Numero de empleados por edad

Rango de edad 2023
Menos de 35 afios 150
Entre 35y 50 anos 399
Mds de 50 afos 256
Total 805

la,

profesional

Categoria profesional 2023
1. Titulados superiores 241
2. Titulados medios 137
3. Jefes adtvo y obra 19
4. Encargados 91
5. Oficiales adtvos 63
6. Subalternos 10
7. Auxiliares adtvos 24
8. Oficial 1* y 2° oficio 177
9. Oficiales 32, pedn esp. 43
Total 805

Numero de empleados por tipo de contrato y jornada laboral 2023

Tipo de contrato/tipo de jornada Completa Parcial Total
Indefinido 720 2 722
Temporal 72 11 83
Total 792 13 805

Numero de empleados por categoria

Numero de empleados y modalidades de contrato desglosados por sexo y regién 2023

Tipo de contrato Indefinido Total indefinido Temporal Total temporal Total general
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

Espafia 504 119 623 53 7 60 683
Polonia 49 31 80 80
Colombia 10 2 12 15 15 27
Arabia 7 7 2 2 9
Portugal 6 6 6
Total 570 152 722 74 9 83 805

Numero de empleados y tipo de jornada laboral desglosados por sexo y region 2023

Tipo de jornada Completa Total completa Parcial Total parcial Total general
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

Espafa 555 114 669 2 11 13 682
Polonia 49 31 80 29
Colombia 25 2 27 81
Arabia 9 3 6
Portugal 7 7
Total 642 150 776 2 11 13 805
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Promedio anual de contratos indefinidos y temporales por sexo, edad y categoria

profesional 2023

la,

Tipo de jornada Completa Total completa Parcial Total parcial Total general
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

1. Titulados superiores 154 79 233 5 2 7 240
Mas de 50 afos 45 5 50 2 2 52
Entre 30 y 49 afios 84 48 132 1 1 2 134
Menos de 30 afios 25 26 51 2 1 3 54
2. Titulados medios 97 31 128 6 2 8 136
M3s de 50 afios 34 3 37 1 1 38
Entre 30 y 49 anos 48 19 67 1 1 68
Menos de 30 afios 15 9 24 4 2 6 30
3. Jefes adtvo y obra 17 19 19
Mas de 50 afos 14 14 14
Entre 30 y 49 anos 3 1 4 4
Menos de 30 afios 1 1 1
4. Encargados 83 3 86 6 6 92
Mds de 50 afios 50 1 51 1 1 52
Entre 30 y 49 anos 28 2 30 4 4 34
Menos de 30 afios 5 5 1 1 6
5. Oficiales adtvos 40 20 60 2 2 4 64
Mds de 50 afos 17 5 22 1 1 23
Entre 30 y 49 anos 21 13 34 1 2 3 37
Menos de 30 afios 2 2 4 4
6. Subalternos 8 8 3 3 11
Mds de 50 afios 3 3 1 1 4
Entre 35 y 50 anos 3 3 1 1 4
Menos de 35 afos 2 2 1 1 3
7. Auxiliares adtvos 7 14 21 2 1 3 24
Mds de 50 afios 1 2 3 3
Entre 35y 50 anos 1 9 10 1 1 11
Menos de 35 afios 5 3 8 1 1 2 10
8. Oficial 1°* y 2° oficio 147 2 149 28 28 177
Mds de 50 afios 48 1 49 11 11 60
Entre 35 y 50 anos 86 86 11 11 97
Menos de 35 afios 13 14 6 6 20
9. Oficiales 32, pedn esp. 17 1 18 22 2 24 42
Mds de 50 afios 8 8 2 1 3 11
Entre 35y 50 anos 4 4 4 1 5 9
Menos de 35 afios 5 1 16 16 22
Total 570 152 722 74 9 83 805
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Promedio anual de jornadas a tiempo completo y parcial por sexo, edad y categoria

profesional 2023

Tipo de contrato Indefinido Total indefinido Temporal Total temporal Total general
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

1. Titulados superiores 159 76 235 6 6 241
Mas de 50 afos 47 5 52 52
Entre 35y 50 anos 85 43 128 6 6 134
Menos de 35 afios 27 28 55 55
2. Titulados medios 103 31 134 3 3 137
Mds de 50 afios 35 3 38 38
Entre 35y 50 anos 50 16 66 3 3 69
Menos de 35 afios 18 12 30 30
3. Jefes adtvo y obra 17 2 19 19
Mas de 50 afos 14 14 14
Entre 35y 50 anos 3 1 4 4
Menos de 35 afios 1 1 1
4. Encargados 89 3 92 92
Mas de 50 afos 51 1 52 52
Entre 35 y 50 anos 32 2 34 34
Menos de 35 afios 6 9 6
5. Oficiales adtvos 41 20 61 1 1 62
Mds de 50 afos 17 4 21 1 1 22
Entre 35y 50 anos 23 14 37 37
Menos de 35 afios 1 2 3 3
6. Subalternos 10 10 10
Mas de 50 afos 4 4 4
Entre 35 y 50 anos 4 4 4
Menos de 35 afios 2 2 2
7. Auxiliares adtvos 9 13 22 1 1 2 24
Mds de 50 afos 1 1 1 1 2 3
Entre 35 y 50 anos 2 8 10 10
Menos de 35 afios 7 4 11 11
8. Oficial 1* y 2° oficio 175 2 177 1 1 178
Mas de 50 afos 58 1 59 1 1 60
Entre 35 y 50 anos 98 98 98
Menos de 35 afios 19 1 20 20
9. Oficiales 3% pedn esp. 39 3 42 42
Mds de 50 afos 10 1 11 11
Entre 35y 50 anos 8 1 9 9
Menos de 35 afios 21 1 22 22
Total 642 150 792 2 11 13 805
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Remuneraciones

GRI'405-2,51-16

la,

Remuneracién media desagregada por sexo

Sexo Espana (Eur) Arabia (Sar) Colombia (Cop) Polonia (PIn) Portugal (Eur)
Hombre 37.158 193.000 18.756.325 185.617 25.493
Mujer 34.289 147.360 31.085.340 109.838
Remuneracién media desagregada por edad

Edad Espana (Eur) Arabia (Sar) Colombia (Cop) Polonia (PIn) Portugal (Eur)
Mds de 50 afios 40.768 13.476.977 222.697 23.060
Entre 35y 50 afos 37.190 180.990 34.111.984 179.026 30.622
Menos de 35 afios 26.599 17.985.563 113.723 15.105

Remuneracién media desagregada por categoria profesional

Espafia (Eur)

Arabia (Sar)

Colombia (Cop)

Polonia (PIn)

Portugal (Eur)

Categoria profesional Hombre Mujer Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer Hombre Mujer
1. Titulados superiores 59.644 42934 294.000 208.000 42.250.000 43.450.680 182.531 115.627 45.000
2. Titulados medios 45795 32.520 396.000 212.750 77.400

3. Jefes adtvo y obra 46.870 30.323

4. Encargados 37.575 26.250 50.700.000 117.786 32.000
5. Oficiales adtvos 32.837 29.774 181255 56.400 240.000 103.800 28.000
6. Subalternos 31.866 20.032
7. Auxiliares adtvos 17.075 20.374 16.900.000 18.720.000 78.000

8. Oficial 1* y 2° oficio 23.425 22310 33.981.675

9. Oficiales 3% pedn esp. 20.054 17.814 18.205 15.347.646 12.310
Total 37.158 34.289 193.000 147.360 18.756.325 31.085.340 185.617 109.838 25.493
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Altas y bajas
GRI401-1

Altas Despidos
Categoria profesional / Edad Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
1. Titulados superiores 37 24 61 4 4 8
Mas de 50 afios 12 12 2 2 4
Entre 30 y 49 anos 18 18 36 2 1 3
Menos de 30 afios 7 6 13 1 1
2. Titulados medios 36 16 52 11 6 17
Mas de 50 afos 10 1 11 4 4
Entre 30 y 49 afos 19 11 30 6 3 9
Menos de 30 afios 7 4 11 1 3 4
3. Jefes adtvo y obra 4 4 2 2
Mas de 50 afos 2 2 2
Entre 30 y 49 anos 2 2
Menos de 30 afios
4. Encargados 31 1 32 11 11
Mds de 50 afios 12 12 6 6
Entre 30 y 49 afos 18 1 19 4 4
Menos de 30 afios 1 1 1 1
5. Oficiales adtvos 29 10 39 1 1 2
Mds de 50 afios 8 2 10
Entre 30 y 49 anos 21 7 28 1 1 2
Menos de 30 afios 1 1
6. Subalternos 4 4
Mds de 50 afios 1 1
Entre 30 y 49 anos 2 2
Menos de 30 afios 1 1
7. Auxiliares adtvos 5 7 12 5 3 8
Mas de 50 afos
Entre 30 y 49 anos 2 5 7 2 2
Menos de 30 afios 3 2 5 5 1 6
8. Oficial 1% y 2° oficio 48 48 38 1 39
Mds de 50 afos 12 12 20 20
Entre 30 y 49 anos 26 26 16 1 17
Menos de 30 afios 10 10 2 2
9. Oficiales 3? pedn esp. 43 43 12 12
Mas de 50 afos 8 8 4
Entre 30 y 49 anos 18 18
Menos de 30 afios 17 17 4
Total 237 58 295 84 15 929
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Rotacidn

Rotacién 2022 2023
Plantilla media consolidada 544 805
Bajas 141 193
Rotacién 25,9% 24%

Numero de permisos por maternidad /
paternidad en Espana*

GRI'401-3,51-11,51-156

Sexo Maternidad Paternidad Total
Hombre 15 15
Mujer 4 4
Total 4 15 19

* No se incluye el dato de Obras y Proyectos Gestilar S.L.

Tasa de retorno tras una baja maternal /
paternal*

Sexo Activo Baja Total
Hombre 100% 100%
Mujer 100% 100%
Total 100% 100% 100%

* No se incluye el dato de Obras y Proyectos Gestilar S.L.

Tasa de rotacién

la,

Sociedades Incorporaciones Ceses Plantilla promedio %
GRUPO LANTANIA, S.A. 11 9 325 27,69%
LANTANIA, S.A.U. 136 109 3715 29,34%
LANTANIA AGUAS, S.L. 31 23 152,5 15,08%
DESALINATION PARTNERS, S.L. 1 0 0,5 0,00%
Traviesas y prefabricados de Aragon, S.L. 4 19,5 0,00%
DEISA INDUSTRIAL WATER SOLUTIONS S.L 11 0,00%
DSV Constructora y ferroviaria, SL 34 22 29 75,86%
Indania Proyectos Industriales, S.L. 9 3 7 42,86%
LANTANIA AGUAS, SUCURSAL COLOMBIA 17 13 25 52,00%
BALZOLA POLSKA 18 6 76 7,89%
ABENGOA ENERGY 16 1 15 6,67%
LANTAPOR 4,5 0,00%
OBRAS Y PROYECTOS GESTILAR, S.L. 9 7 40 17,50%
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1 *
Seguridad y Salud GRUPO LANTANIA S.A.
GRI'403-9
LANTANIA S.A.U.
Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados
GRI'403-9 Trabajadores propios
D de sini lidad d baiad . b d 2022 2023 %22/23
atos de siniestralida e trabajadores propios y subcontratados Numero de fallecimientos resultantes de una lesidn por accidente laboral 0 0 0%
Trabajadores propios indice de f ia de fallecimient ltantes de una lesis idente laboral 0 0 0%
ndi r nci imientos r n n ion por acciden r
2022 2023 %22/23 ce de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesidn por accidente labora o
i T = ] Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0 0%
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0 0%
; Numero de lesiones por accidente laboral registrable CON BAJA 0 0%
Indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0 0% i . .
Numero accidente IN ITINERE CON BAJA 0 1 100%
Y i i i 0
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0 0% Ntimero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral registrable CON BAJA 12 14 17% El niimero de horas trabajadas 54.672 67.168.18 23%
Ndmero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 15 22 47% indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0 0 0%
El nimero de horas trabajadas 655.640 730.720 11%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 18,3 19,16 5% Tipologl'a de los accidentes mas signiﬁcativos
. p . ;e g . 2022 2023
Tipologia de los accidentes mas significativos o
5023 Descripcidn N° de casos % N° de casos %
o, 2022 Sobreesfuerzo 0 0
Descripcién N° de casos % N°de casos %
Golpe contra objeto inmovil trabajador en movimiento 0 0
Sobreesfuerzo 8 67% 7 50% : T .
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0 0
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 2 17% 2 14%
Cortes 0 0
i imi isid o) [0)
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 2 17% 2 14% Atrapamientos 0 0
Cortes 0 0% 1 7% In itinere 0 1 100%
Atrapamientos 0 0% 1 7% Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacidon 0 0% 1 7%
GRI'403-10
GRI'403-10 .
) ) Dolencias y enfermedades laborales Absentismo
Dolencias y enfermedades laborales Absentismo
] o o 2022 2023 No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2023 2022 2023
No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2023 . . ,
Contingencia Comun 29.096 27.272 Contingencia Comun
Contingencia Profesional 2.824 3.160 Contingencia Profesional 0 432
CoVID 1.808 COoVID Sin datos
Horas de absentismo 33728 30432 Horas de absentismo Sin datos 432
Datos de siniestralidad por género . . . .
porg Datos de siniestralidad por género
2022 2023 %22/23
, 2022 2023 %22/23
Género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total } _ - _
Género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes con baja 12 0 12 14 0 14 17% 0 17% Ndmero de accidentes con baja 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Indice de incidencia’ 4.137.9 0 36483 4375 0 3.78772 6% 0 4% Numero de accidentes con baja in itinere 0 0 0 0 1 1 0% 100% 100%
indice de frecuencia? 23,84 0 183 25,2 0 19,16 6% 0 5% indice de incidencia® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de gravedad? 0,42 0 0,32 0,51 0 0,39 21% 0 22% indice de frecuencia? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000) Indice de gravedad® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
2 [ndice de frecuencia (N°lde accidentgs de trabajo / N° ho‘ras trabajadas x 1.000.000) 1 Indice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
3 Indice de gravedad: (N*jornada perdidas/ n” horas trabajadas x 1.000) 2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)
*Todos los datos reportados pertenecen a Espafa
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INDANIA PROYECTOS INDUSTRIALES S.L.

GRI'403-9

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2022 2023 %?22/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesidn por accidente laboral 0 0 0%
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral registrable CON BAJA 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 0 0 0%
El nimero de horas trabajadas 3.664 11.048 202%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0 0 0%
Tipologia de los accidentes mas significativos
2022 2023
Descripcion N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 0 0% 0 0%
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0% 0 0%
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0 0% 0 0%
Cortes 0 0% 0 0%
Atrapamientos 0 0% 0 0%
In itinere 0 0% 0 0%
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0% 0 0%
GRI403-10
Dolencias y enfermedades laborales Absentismo
No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2023 2022 2023
Contingencia Comun 0
Contingencia Profesional 0 0
CovID
Horas de absentismo Sin datos 0
Datos de siniestralidad por género
2022 2023 %22/23
Género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes con baja 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Numero de accidentes con baja in itinere 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Indice de incidencia® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Indice de frecuencia® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Indice de gravedad? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 [ndice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)
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TRAVIESAS Y PREFABRICADOS DE ARAGON S.L.

GRI'403-9

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2022 2023 %?22/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0 0 0%
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral registrable CON BAJA 1 1 0%
Numero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 2 1 50%
El ndmero de horas trabajadas 28.344 28.416 0,3%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0%
Tipologia de los accidentes mas significativos
2022 2023
Descripcién N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 1 100% 1 100%
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0
Choque o golpe contra objeto movimiento, colision con 0 0
Cortes 0 0
Atrapamientos 0 0
In itinere 0 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
GRI403-10
Dolencias y enfermedades laborales Absentismo
No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2023 2022 2023
Contingencia Comun 2.952 5.024
Contingencia Profesional 768 320
CoVID 200
Horas de absentismo 3.920 5.344
Datos de siniestralidad por género
2022 2023 %22/23
Género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes con baja 1 0 1 1 0 1 0% 0% 0%
indice de incidenciat 7.142,86 0 5.882,35 6.666,7 0 b.b5b56 -7% 0% 0%
indice de frecuencia? 41,15 0 35,28 38,4 0 35,19 -7% 0% 0%
indice de gravedad? 2,84 0 2,43 15 0 1,37 -47% 0% 0%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 [ndice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)
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DSV EMPRESA CONSTRUCTORA'Y FERROVIARIA S.L.

GRI'403-9

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2022 2023 %?22/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesidn por accidente laboral 0 0 0%
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0 0%
Numero de lesiones por accidente laboral registrable CON BAJA 3 4 33%
Numero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 1 2 0,00
El nimero de horas trabajadas 29.665 68.808 100%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 101,13 -100%
Tipologia de los accidentes mas significativos
2022 2023
Descripcion N° de casos % N°de casos %
Sobreesfuerzo 0 0
Golpe contra objeto inmovil trabajador en movimiento 1 33% 2 50%
Choque o golpe contra objeto movimiento, colision con 0 0
Cortes 0 1 100%
Atrapamientos 2 67% 1 -50%
In itinere 0 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
GRI403-10
Dolencias y enfermedades laborales Absentismo
No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2023 2022 2023
Contingencia Comun 0 0
Contingencia Profesional 360 840
CovID 240 0
Horas de absentismo 600 840
Datos de siniestralidad por género
2022 2023 %22/23
Género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes con baja 3 0 3 4 0 4 33% 0 33%
indice de incidencia* 17.647,06 0 12.328,814.285,71 0111111 -19% 0 -10%
indice de frecuencia? 101,65 0 101,13 82,29 0 58,13 -19% 0 -43%
indice de gravedad?® 1,39 0 1,38 2 0 1,41 44% 0 2%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 [ndice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)
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LANTANIA AGUAS S.L.

GRI'403-9

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2022 2023 %22/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesidn por accidente laboral 0 0 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 1 0 -100%
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Numero de lesiones por accidente laboral registrable CON BAJA 0 4
Numero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 2 5 150%
El ndmero de horas trabajadas 247.359,5 306.954 24%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0 13,03
Tipologia de los accidentes mas significativos
2022 2023
Descripcién N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 0 1 25%
Caida mismo nivel 0 1 25%
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0
Choque o golpe contra objeto movimiento, colision con 0 1 25%
Cortes 0 1 25%
Atrapamientos 0 0
In itinere 0 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
GRI403-10
Dolencias y enfermedades laborales Absentismo
No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2023 2022 2023
Contingencia Comun 1.864 5.296
Contingencia Profesional 0 344
COoVID 0 0
Horas de absentismo 1.864 5.640
Datos de siniestralidad por género
2022 2023 %22/23
Género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes con baja 0 0 0 4 0 4 0% 0% 0%
indice de incidencia® 0 0 0 3.305,79 0 25641 0% 0% 0%
indice de frecuencia? 0 0 0 19,04 0 13,03 0% 0% 0%
indice de gravedad?® 0 0 0 0,21 0 0,15 0% 0% 0%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)
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DEISA INDUSTRIAL WATER SOLUTIONS S.L.

GRI1403-9

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2022 2023 %22/23

Numero de fallecimientos resultantes de una lesidn por accidente laboral 0 0 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0 0
Numero de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0 0
Numero de lesiones por accidente laboral registrable CON BAJA 0 0 0
Numero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 1 0 -100%
El nimero de horas trabajadas 36.019 20.645 -43%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0 0 0
Tipologia de los accidentes mas significativos
2022 2023

Descripcién N° de casos % N°de casos %
Sobreesfuerzo 0 0
Caida mismo nivel 0 0
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0 0
Cortes 0 0
Atrapamientos 0 0
In itinere 0 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
GRI403-10
Dolencias y enfermedades laborales Absentismo
No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2023 2022 2023

Contingencia Comun 40 128

Contingencia Profesional 0 0

Horas de absentismo 40 128
Datos de siniestralidad por género

2022 2023 %22/23

Género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Numero de accidentes con baja 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de incidencia® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de frecuencia? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de gravedad?® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%

Anexo IV

Informacion
de contacto

GRI 2-1

Grupo Lantania
Calle Sobrado, 2
28050 Madrid (Espana)
(+34) 910353586
info@lantania.com

Lantania Arabia Saudi
7726 Abi Bakr As Siddiq - Al
Yasmeen Dist. Unit No 19
Riyadh 13326 - 4201
Kingdom of Saudi Arabia

Lantania Portugal
Rua do Aerédromo EM506
6200-284 Boidobra,
Covilha — Portugal

Lantania A Coruina
Parque Empresarial de Alvedro
Calle F, Nave 11

15180 Alvedro

(Almeiras - Culleredo)

Lantania Barcelona

C/ Bergueda, 1. Edificio Muntadas |
1° Planta, Escalera A (Mas Blau)
08820 El Prat de Llobregat
(Barcelona)

Lantania Gran Canaria
C/ Américo Vespucio, 104
Edificio Aquiles, Oficina A4
35214 Salinetas (Telde)

Lantania
Valencia
Avda. Amado Granell Mesado, 75

Lantania Aguas
Sevilla - La Cartuja
C/ Charles Darwin, s/n

Lantania Aguas
Sevilla - Pol. Parsi
C/Parsi, 3-n°10

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 [ndice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)
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Edificio B, Local 7A Edif. Bogaris 41016 Sevilla
46013 Valencia 41092 Sevilla
Lantania Aguas DEISA TYPSA

Colombia

Cra 11a # 97a-19 Edificio IQ
Oficina 505

110221 Bogota

Edificio Muntadas |

Escalera A (Mas Blau)
08820 El Prat dew Llobregat
(Barcelona)

Camino de las Vifas, s/in
50640 Luceni (Zaragoza)

DSV

C/ Francisco de Orellana, 1
Esc.2, planta 2, puerta C.
41710, Utrera (Sevilla)

Indania

Edificio Miribilla

C/ Santiago de Compostela, 12
Planta 2°-K

48003 Bilbao

Memoria de Sostenibilidad 2023

131

Balzola Polska
Aleja Jana Pawta Il 12
00-124 Varsovia
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AENOR

Declaracion de Verificacion de
Informacién No Financiera

declaracion de Verificacién de AENOR para
GRUPO LANTANIA, S.A.

relativa al estado consolidado de informacién no financiera
MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023
conformealaley11/2018

correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre 2023

En Madrid a 18 de Abril de 2024

Rafael Garcia Meiro
CEO
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AENOR

GRUPO LANTANIA, S.A. (en adelante la organizacién) con domicilio social en: CALLE SOBRADO, 2
28050 MADRID ha encargado a AENOR llevar a cabo una verificacion bajo un nivel de aseguramiento
limitado de su Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) conforme alaLey 11/2018 por
la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en adelante, la Ley
11/2018).

Como resultado de la verificacién efectuada AENOR emite la presente Declaracién, de la cual forma
parte el EINF verificado. La Declaracién inicamente es vdlida para el propésito encargado y reflejasélo
la situacién en el momento en que se emite.

El objetivo de la verificacion es facilitar a las partes interesadas un juicio profesional e independiente
acerca de lainformacién y datos contenidos en el EINF de la organizacion, elaborado de conformidad
conlaley11/2018.

Responsabilidad de la organizacién. La organizacién tuvo laresponsabilidad de reportar su estado de
informacién no financiera conforme a la Ley 11/2018. La formulacién y aprobacién del EINF asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de su Organo de Administracién. Esta responsabilidad
incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere
necesario para permitirque el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error, asicomo
los sistemas de gestién de los que se obtiene lainformacién necesaria para la preparacién del EINF. La
organizacién de acuerdo al compromiso formalmente adquirido, hainformado a AENOR que no se han
producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado en el informe no financiero hasta la fecha
de la verificacién, ningtn acontecimiento que pudiera suponer la necesidad de realizar correcciones al

informe.

Programa de verificacion conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, de conformidad a la citada Ley,
ha realizado la presente verificacion como prestador independiente de servicios de verificacién. La
verificacion se ha desarrollado bajo los principios de “enfoque basado en evidencias, presentacién
justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad, y responsabilidad” exigidos en la norma
internacional ISO/IEC 17029:2019 “Evaluacion de la conformidad - Principios generales y requisitos
para los organismos de validacién y verificacién”.

Igualmente, en el Programa de verificacién, AENOR ha considerado los requisitos internacionales de
acreditacion, verificacion o certificacion correspondientes a las materias de informacion
contempladas enlaley:

= Reglamento Europeo EMAS (Verificacién Medioambiental)

2023/0307/VNOF-2024
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AENOR

SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacién
Internacional del Trabajo), La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencion
sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

Sistema de Gestién Medioambiental (ISO 14001).

Sistema de Gestidn de Responsabilidad Social, esquemas IQNet SR 10 y SA8000.

Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001).

Sistema de Gestién de la Energia (ISO 50001).

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Adicionalmente, los criterios e informacién que se han tenido en cuenta como referencia para realizar

el Programa de verificacién hansido:

1)

2)

4)

5)

La ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2014 por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién
no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

La Comunicacién de la Comision Europea 2017/C 215/01, Directrices sobre la presentacion de
informes no financieros (metodologia para la presentacién de informacion no financiera).

La norma internacional ISO/IEC 17029.2019 Evaluacién de la conformidad - Principios
generales y requisitos para los organismos de validacién y verificacion.

Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacién de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacién haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacién de la informacién relacionada con su desempefio

en materia de responsabilidad social corporativa.

AENOR se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversién o de otro

tipo, basadas en la presente Declaracién.

Durante el proceso de verificacién realizado, bajo un nivel de aseguramiento limitado, AENOR realizé

entrevistas con el personal encargado de recopilary preparar el EINF y revisé evidencias relativas a:
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= Actividades, productos y servicios prestados por la organizacion.

= (onsistencia y trazabilidad de la informacién aportada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacién de la misma, muestreando informacién sobre la reportada.

= (Cumplimentaciény contenido del estado de informacién no financiero con el fin de asegurarla
integridad, exactitud y veracidad en su contenido.

= (Cartade manifestaciones del Organo de Administracién.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral, y
no eximen ala Organizacién de su responsabilidad sobre el cumplimento de la legislacién que le sea de
aplicacién.

El personal involucrado en el proceso de verificacion, la revisidn de conclusiones y la decisién en la
emision de la presente Declaracién, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacion, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades.

CONCLUSION

Basado en lo anterior, en nuestra opinién, no hay evidencia que haga suponer que la informacién no
financiera reportada en la MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023 que se publica como documento
independiente del Informe de Gestion de las Cuentas Anuales Financieras y para la informacién del
periodo objeto del informe, ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2023, no proporcione
informacion fiel del desempefio de GRUPO LANTANIA, S.A. y sociedades referenciadas en el estado de
informacién no financiera consolidado, en materia de responsabilidad social enlo relativo al contenido
requerido por la Ley 11/2018 respecto a cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal,
incluida la gestion de la igualdad, la no discriminacién y la accesibilidad universal, los derechos
humanos, lucha contrala corrupciény el soborno y la diversidad, excepto lainformacién referente ala
remuneraciéon media de consejeros.
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