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Informe de auditoria de cuentas anuales consolidadas emitido por un auditor independiente
A los Accionistas de GRUPO LANTANIA, S.A.:
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de GRUPO LANTANIA, S.A. (la Sociedad
Dominante) y sus Sociedades Dependientes, (el Grupo), que comprenden el balance a 31 de
diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a
31 de diciembre de 2024, asi como de sus resultados y flujos de efectivo, todos ellos
consolidados, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con
el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica en
la nota 3 de la memoria consolidada) y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en Espafa seg(n lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con (o
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia
de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segtn nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual.
Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no
expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.

BOO Auditores 5.L.B, fnsorita #n el Registro Oficiat dé Auditores de Cdentas (17 5 1.273, e una soriedad limitada espafiola independients, miembro de 800
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Aspectos mas relevantes de la auditoria Respuesta de auditoria
Reconocimiento de ingresos por grado de
avance
Tal y como se indica en la nota 1 de la Nuestros procedimientos de auditoria
memoria consolidada adjunta, el Grupo han incluido, entre otros, los indicados a
tiene por objeto social la contratacion, continuacion:
elaboracion de proyectos, direccion,
gestion ejecucion y construccion de todo - Obtencién y entendimiento de las
tipo de obras. politicas establecidas por la
Direccion del Grupo para el
En la nota 5.k) de la memoria consolidada reconocimiento de ingresos.
se describe la politica de reconocimiento
de ingresos de construccion, establecida - Analisis de una muestra de contratos
por la Direccion del Grupo. de ejecucion de obra y de la
razonabilidad de las estimaciones

El importe de ingresos reconocidos por realizadas por la Direccion sobre los
contratos de construccion en el ejercicio mismos mediante el estudio de
se estima en funcion de la evaluacion del documentacion soporte como, por
grado de avance de los contratos suscritos ejemplo, contratos, certificaciones
por el Grupo. La diferencia entre el de obra, presupuestos de costes
importe de la produccion a origen de cada estimados e incurridos, y facturas.
una de las obras y el importe certificado
para cada una de ellas, hasta la fecha de - Obtencioén de informacion de los
cierre del ejercicio, se recoge en la cuenta asesores legales de la Sociedad
de “clientes por obra ejecutada pendiente Dependiente, Lantania, S.A.U., en
de certificar” dentro del epigrafe de relacion con el estado actual de una
“deudores comerciales y otras cuentas a muestra de cuentas a cobrar en
cobrar” del activo corriente del balance procedimientos judiciales o
consolidado. Este proceso requiere una negociaciones.
estimacion por parte de los responsables
de la ejecucion de las obras de - Analisis de la antigliedad de deuda
construccion y de la Direccion, basada en de los clientes por obra ejecutada
asunciones realizadas en relacion al grado pendiente de certificar, a la fecha de
de avance a partir de la mejor informacion cierre del ejercicio.
disponible a la fecha de cierre.

- Evaluacion de la idoneidad del
El analisis de los mencionados ingresos contenido de la informacion incluida
registrados por grado de avance ha sido en la memoria consolidada conforme
considerado como el aspecto mas al marco de informacion financiera
relevante en nuestra auditoria. aplicable.

BDO Auditores S.L.P es una sociedad limitada espanola independiente, miembro de BDO (nternational Limitad, una compaiia limilada por garantia det Reino

Unido v farma parte de la red intemaclonal BDO de empresas Independientes asociadas,
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Otra informacion: Informe de gestioén consolidado

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion consolidado del
ejercicio 2024 cuya formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad
Dominante, y no forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestion consolidado, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas, consiste en:

a) Comprobar (inicamente que el estado de informacion no financiera consolidado se ha
facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar
sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el
informe de gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del
conocimiento del grupo obtenido en la realizacion de la auditoria de las citadas
cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion del informe de
gestion consolidado son conformes a la normativa que resulta de aplicacion. Si,
basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones
materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprobado
que la informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista
en la normativa aplicable y que el resto de la informacion que contiene el informe de
gestion consolidado concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio
2024 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion.

Responsabilidad de los administradores de la Sociedad Dominante en relacién con las
cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad Dominante son responsables de formular las cuentas
anuales consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados del Grupo, de conformidad con el marco normativo
de informacion financiera aplicable al Grupo en Espana, que se identifica en la nota 3 de
la memoria consolidada adjunta, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparacion de cuentas anuales consolidadas libres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

BOO Auditores 5.L.P es una sociedad imitada espaniota indepandiente, miembro de 800 lnternational Limited, una compafia Uniitada por garanlia del Reino
Uniida y farma parte de la red internacional BDO de empresas Independientes asociadas.

BD0 &5 ia marca comercial utitizada pol toda la red BDO y para todas sus firmas miembra;
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En la preparacién de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
Dominante son responsables de la valoracion de la capacidad del Grupo para continuar
como empresa en funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones
relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa
en funcionamiento excepto si los citados administradores de la Sociedad Dominante tienen
intencion de liquidar el Grupo o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
consolidadas en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error,
y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espaia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales
consolidadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. Tambien:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, diseiiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente
y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una
incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la
elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los
administradores de la Sociedad Dominante.

ROO Auditores 5.L.P es una sociedad Hmitada espaiiola independiente, miembro de BDO Internallonal Limited, una compafila limitada por parantia del Reing
Uniido y farma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO &5 la marca comercial utitizada por toda la red BDO y para todas sus firmas miembro:
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e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad
Dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditorfa obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales consolidadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

e Planificamos y ejecutamos la auditoria del grupo para obtener evidencia suficiente y
adecuada en relacién con la informacion financiera de las entidades o de las unidades de
negocio del Grupo como base para la formacion de una opinion sobre las cuentas anuales
consolidadas. Somos responsables de la direccion, supervision y revision del trabajo
realizado para los fines de la auditoria del Grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra
opinién de auditoria.

Nos comunicamos con los administradores de la Sociedad Dominante en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de la
Sociedad Dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar plblicamente la cuestion.

BDO Aubfitores, S.L.P. (ROAC 51273) .
AUDITORES

v NELENSONES |URADRS

ne CURHTAS i ESea e

\

\ ———
Justo Lépez'\}v\oreno (ROAC 21.720)
Socio - Auditor de Cuentas

BDO AUDITORES, S.L.P

2025 Nam. 01/25/09343
SELLO CORPORATIVE: 26,00 EUR

11 de abril de 2025 ocarast
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GRUPO LANTANIA, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
BALANCE CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
(Expresado en euros)
Notas a
la
ACTIVO Memoria 31/12/2024 31/12/2023
ACTIVO NO CORRIENTE 32.288.035 32.258.544
Inmovilizado intangible Nota 5 4.054.356 3.611.599
Concesiones administrativas 1.217.411 1.250.613
Desarrollo 210.484 -
Aplicaciones informaticas 654.576 2.343.346
Otro inmovilizado intangible 1.971.885 17.639
Inmovilizado material Nota 6 12.668.428 13.061.762
Terrenos y construcciones 7.968.527 8.043.015
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material 4.649.962 4.996.890
Inmovilizado en curso y anticipos 49.939 21.857
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo - 35.901
Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo y asociadas - 35.901
Créditos en empresas del grupo y asociadas a largo plazo - -
Inversiones financieras a largo plazo Nota 8 8.324.692 6.877.254
Activos por Impuesto Diferido Nota 15 7.240.559 8.661.408
Deudas comerciales no corrientes Nota 9 - 10.621
ACTIVO CORRIENTE 245.038.994 222.098.740
Existencias Nota 14 10.633.671 9.236.023
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 143.230.763 127.661.658
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Nota 9 130.114.687 114.195.444
Otros deudores Nota 9 5.369.383 7.461.966
Personal 28.111 21.406
Activos por impuesto corriente Nota 15 226.077 645.551
Otros créditos con las Administraciones Publicas Nota 15 7.492.504 5.337.291
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 5.642.476 1.534.091
Otros activos financieros 5.642.476 1.534.091
Inversiones financieras a corto plazo Nota 9 18.647.352 11.360.137
Periodificaciones a corto plazo Nota 9 1.442.240 2.686.590
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Nota 9 65.442.492 69.620.241
TOTAL ACTIVO 277.327.029 254.357.284

Las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden este Balance Consolidado, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Estado Consolidado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado
Consolidado de Flujo de Efectivo adjuntos y la Memoria Anual Consolidada adjunta que consta de 24 Notas.
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GRUPO LANTANIA, S.A.Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
BALANCE CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
(Expresados en euros)
Notas a la

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria 31/12/2024 31/12/2023
PATRIMONIO NETO 20.273.342 19.238.639
Fondos propios Nota 13 20.034.465 19.111.009,72
Capital Nota 13 1.103.000 1.103.000,00
Capital escriturado 1.103.000 1.103.000,00
Reservas Nota 13 17.904.470 17.951.035,23
Legal y estatutarias 220.600 220.600,00
Otras reservas 17.683.870 17.730.435,23
Resultado del ejercicio atribuido a la sociedad dominante Nota 13 1.026.995 56.974,48
Ajustes por cambio de valor 115.999 26.485,37
Diferencia de conversién 115.999 26.485,37
Socios externos Nota 13 122.877 101.143,48
PASIVO NO CORRIENTE 24.239.748 25.444.241
Provisiones a largo plazo 1.478.360 1.039.735
Deudas a largo plazo Nota 10 21.445.873 22.847.203
Deudas con entidades de crédito 7.031.321 11.132.369
Acreedores por arrendamiento financiero 12.487.442 10.154.610
Otros pasivos financieros 1.927.110 1.560.224
Pasivos por impuesto diferido Nota 15 1.315.515 1.557.302
PASIVO CORRIENTE 232.813.939 209.674.405
Provisiones a corto plazo Nota 19 3.676.659 3.044.561
Deudas a corto plazo Nota 10 17.141.126 9.921.506
Obligaciones y otros valores negociables 1.100.000 -
Deudas con entidades de crédito 10.019.799 4.974.887
Acreedores por arrendamiento financiero 3.374.044 2.082.149
Otros pasivos financieros 2.647.283 2.864.469
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 1.454.210 337.175
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 209.689.609 181.982.768
Proveedores Nota 10 123.417.276 111.987.382
Acreedores varios Nota 10 47.285.457 46.045.486
Personal (remuneraciones pendientes de pago) Nota 10 2.107.706 1.677.120
Pasivos por impuesto corriente Nota 15 2.635.961 2.674.901
Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 15 7.203.818 9.586.354
Anticipos de clientes Nota 10 27.039.392 10.011.526
Periodificaciones a corto plazo Nota 10 852.335 14.388.395
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 277.327.029 254.357.284

Las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden este Balance Consolidado, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Estado Consolidado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Estado Consolidado de Flujo de
Efectivo adjuntos y la Memoria Anual Consolidada adjunta que consta de 24 Notas.
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. GRUPO LANTANIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CONSOLIDADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024 Y 2023
(Expresada en euros)
Notas a la
Memoria 31/12/2024 31/12/2023
Importe neto de la cifra de negocios Nota 17.a 388.754.892 371.017.726
Ventas 386.758.506 368.899.407
Prestacion de servicios 1.996.386 2.118.318
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion 320.681 1.117.848
Trabajos realizados por el grupo para su activo - 223.080
Aprovisionamientos Nota 17.b (285.610.181) (281.229.082)
Consumo de mercaderias 104.706 (126.899)
Consumo de materias primas y otras materias consumibles (112.219.311) (114.385.976)
Trabajos realizados por otras empresas (173.495.576) (166.716.208)
Otros ingresos de explotaciéon Nota 17.a 4.744.224 4.122.130
Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 4.718.791 4.102.691
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 25.434 19.439
Gastos de Personal Nota 17.c (59.604.274) (51.010.828)
Sueldos, salarios y asimilados (46.795.173) (39.942.214)
Cargas sociales (12.809.101) (11.068.614)
Otros gastos de explotacién Nota 17.d (35.189.535) (31.521.296)
Servicios exteriores (33.106.594) (29.129.521)
Tributos (1.275.684) (2.306.022)
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones
comerciales (807.257) (85.753)
Amortizacién del inmovilizado Notas 6y 7 (1.454.027) (1.438.943)
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado Nota 7 (649.608) 31.303
Otros resultados Nota 17.f (298.490) (225.962)
RESULTADO DE EXPLOTACION 11.013.683 11.085.976
Ingresos financieros Nota 17.e 909.202 735.731
Otros ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio 50.120 -
Ingresos de valores negociables y otros instrumentos financieros 859.082 735.731
Gastos financieros Nota 17.e (8.874.570) (8.425.465)
Diferencias de cambio Nota 17.e 54.552 (98.055)
Deterioro y result. por enajenaciones de instrumentos financieros (5.627) (106.867)
Deterioros y pérdidas (5.627) (106.867)
RESULTADO FINANCIERO (7.916.444) (7.894.656)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 3.097.239 3.191.320
Impuestos sobre beneficios Nota 15 (2.152.039) (2.935.921)
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 945.200 255.399
RESULTADO DEL EJERCICIO 945.200 255.399
Resultado atribuido a la sociedad dominante 1.026.995 56.974
Resultado atribuido a intereses minoritarios (81.795) 198.424

Las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden esta Cuenta de

Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Balance Consolidado, el Estado Consolidado de Cambios en el Patrimonio
Neto, el Estado Consolidado de Flujos de Efectivodadjénglt\?s y la Memoria Anual Consolidada adjunta que consta
e otas.
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GRUPO LANTANIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO CONSOLIDADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

A) ESTADO CONSOLIDADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2024 Y 2023

(Expresado en euros)

2024 2023

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO 945.200 255.399

Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Ajustes por cambios de valor (nota 5) 89.514 155.876
Subvenciones, donaciones y legados recibidos -

TOTAL INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
NETO CONSOLIDADO 89.514 155.876

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -

TOTAL TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
CONSOLIDADA = =

TOTAL INGRESOS Y GASTOS CONSOLIDADOS RECONOCIDOS 1.034.714 411.275
Atribuidos a sociedad dominante 1.116.509 212.850
Atribuidos a intereses minoritarios (81.795) 198.424

Las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden este Estado Consolidado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Balance Consolidado, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Estado
Consolidado de Flujos de Efectivo adjuntos y la Memoria Anual Consolidada adjunta que consta de 24 Notas.
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B) ESTADO CONSOLIDADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 Y 2023
(Expresado en euros)

Resultado Ajustes

atribuible por Total
Capital Soc. cambio de Dividendos Socios Fondos
Suscrito Reservas Dominante valor a cuenta Externos Propios
Saldo inicial del ano 2023 1.103.000 11.650.837 4.468.026 (129.391) - 1.912.435 19.004.907
I. Total Ingresos y gastos
reconocidos - - 56.974 155.876 - 198.424 411.275
1. Operaciones con socios o
propietarios - 1.639.047 - - - (1.946.418) (307.370)
a) Aumentos (reducciones) de
capital - - - - - -
b) Distribucién de dividendos - - - - - (304.722) (304.722)

c) Incremento de patrimonio

neto- resultante de una

combinacién de negocios - 1.672.696 - - - (1.672.696) -
d) Disminucién de patrimonio

neto- resultante de cambio %

participacion - (33.648) - - - 31.000 (2.648)

Ill. Otras variaciones de

Patrimonio Neto - 4.661.151 (4.468.026) - - (63.299) 129.826
a) Distribucién de resultados - 4.468.026 (4.468.026) - - - -
b) Otras variaciones - 193.125 (63.299) 129.826
Saldo al 31/12/2023 1.103.000 17.951.035 56.974 26.485 - 101.143 19.238.639

Correccidn de errores - - - - - _ _

Saldo inicial del afio 2024 1.103.000 17.951.035 56.974 26.485 - 101.143 19.238.639

I. Total Ingresos y gastos
reconocidos -

1.026.995 89.514 - (81.795) 1.034.714

1. Operaciones con socios o

propietarios - (103.529) - - - 103.529 -
a) Aumentos (reducciones) de

capital - - - - - - -
b) Distribucién de dividendos - - - - - - -
c) Incremento de patrimonio

neto- resultante de una

combinacién de negocios - - - - - - -
d) Disminucién de patrimonio

neto- resultante de cambio %

participacion - (103.529) - - - 103.529 -

11l. Otras variaciones de

Patrimonio Neto - 56.963 (56.974) - - - (11)
a) Distribucién de resultados - 56.974 (56.974) - - - -
b) Otras variaciones - (11) - - - - (11)

Saldo al 31/12/2024 1.103.000 17.904.470 1.026.995 115.999 - 122.877 20.273.341

Las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden este Estado Consolidado de
Cambios en el Patrimonio Neto, el Balance Consolidado, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Estado
Consolidado de Flujos de Efectivo adjuntos y la Memoria Anual Consolidada adjunta que consta de 24 Notas.
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GRUPO LANTANIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

10

ESTADO CONSOLIDADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 Y

2023
(Expresado en euros)
2024 2023
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
Resultado del ejercicio antes de impuestos 3.097.239 3.191.320
Ajustes al resultado 11.459.435 9.788.216
Amortizacién del inmovilizado 1.454.027 1.438.943
Correcciones valorativas por deterioro de saldos comerciales 807.257 85.753
Variacion de provisiones 632.098 623.174
Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado 649.608 (31.303)
Resultados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros 5.627 106.867
Ingresos financieros (909.202) (735.731)
Gastos financieros 8.874.570 8.425.537
Diferencias de cambio (54.552) 98.055
Otros ingresos y gastos - (223.080)
Cambios en el capital corriente (8.080.565) 29.046.088
Existencias (1.387.028) 885.262
Deudores y otras cuentas a cobrar (15.627.526) (17.480.099)
Otros activos y pasivos corrientes (16.604.976) 10.826.976
Acreedores y otras cuentas a pagar 25.065.470 39.398.698
Otros activos y pasivos no corrientes 473.494 (4.584.750)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacién (9.066.155) (9.979.966)
Pago de intereses (8.874.570) (8.425.537)
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (191.585) (1.554.429)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacién (2.590.047) 32.045.657
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
Pagos por inversiones (5.377.535) (1.375.877)
Inmovilizado intangible (567.903) (1.032.390)
Inmovilizado material (927.342) (186.535)
Otros activos financieros (3.882.289) (156.952)
Cobros por inversiones 1.484.111 6.199.030
Inmovilizado material - -
Otros activos financieros 1.484.111 6.199.030
Flujos de efectivo de las actividades de inversién (3.893.424) 4.823.153
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 2.251.170 (12.747.690)
Emisién de deuda
Otras deudas - -
Deudas con entidades de crédito 11.034.984 3.945.469
Devolucién y amortizacién:
Deudas con entidades de crédito (8.783.814) (16.693.159)
Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio - -
Dividendos - -
Flujos de efectivo de las actividades de financiacién 2.251.170 (12.747.690)
Efecto de variaciones de los tipos de cambio 54.552 (98.055)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (4.177.748) 24.023.065
Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio. 69.620.241 45597.176
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio. 65.442.492 69.620.241

Las Cuentas Anuales Consolidadas de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden este Estado

Consolidado de Cambios en el Patrimonio Neto, el Balance Consolidado, la Cuenta de Pérdidas

Ganancias

Consolidada, el Estado Consolidado de Flujos de Efectivo adjuntos y la Memoria Anual Consolidada adjunta

que consta de 24
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GRUPO LANTANIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

MEMORIA CONSOLIDADA DEL EJERCICIO 2024

NOTA 1. CONSTITUCION, ACTIVIDAD Y REGIMEN LEGAL DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

a) Constitucién, Domicilio Social y Régimen Legal

GRUPO LANTANIA, S.A,, en adelante la Sociedad Dominante, se constituyd por tiempo indefinido el dia 30 de
enero de 2019 en Madrid, mediante escritura otorgada ante el Notario D. Juan Luis Guijarro de Miguel y nimero
310 de orden de su protocolo, siendo su forma juridica originaria la de Sociedad Limitada y bajo la denominacion
social de GRUPO LANTANIA S.L. Su numero de Identificacion Fiscal es A88300405 y su domicilio social se
encuentra en la Calle Sobrado n°2, Madrid. Con fecha 23 de junio de 2022 se escrituré ante el notario del llustre
Colegio de Madrid, Juan Luis Guijarro de Miguel, la transformacién de “Grupo Lantania, Sociedad Limitada”, en
Sociedad Andnima.

b) Actividad de la Sociedad Dominante

De acuerdo con sus Estatutos su objeto social es:

- Contratacion, elaboracién de proyectos, direccion, gestién y ejecucion, construccién completa de todo tipo
de obras.

- La explotacidon de minas y canteras, y la comercializacion de sus productos.

- La adquisicién, fabricacién, venta, suministro, importacién, exportacién, arrendamiento, instalacion,
mantenimiento, distribucidn y explotacién de maquinaria, herramientas, vehiculos, instalaciones, equipos y
materiales destinados a la y al equipamiento y amueblamiento urbano y de edificios, con destino a las
Administraciones Publicas y a personas de derecho privado.

- La elaboracién de proyectos y direccidon de obras de ingenieria, arquitectura, agricultura, ganaderia, pesca,
industria, energia, mineria, civiles, edificacidn, urbanismo, instalaciones electrdnicas y de toda otra clase de
obras; la supervisién, asesoramiento y representacion en la ejecucién de todas las obras antes
mencionadas; la realizacién de estudios e informes de obras civiles, de edificacidn, urbanizacidn, cartografia,
catastros, geotecnia, hidrologia y medio ambiente, econdmicos, financieros, comerciales, sociales, laborales
y la de andlisis, ensayos y control técnico, y auditorias; la realizacidon de estudios de ingenieria, montajes
industriales y fabricacion de los elementos necesarios para los mismos, instalaciones integrales y
edificacion.

La fabricacién, comercializacién y representacién de toda clase de material, instalaciones y productos
eléctricos, electrénicos, electromecdnicos; informaticos, industriales, maquinaria y aparellaje. La
construccidn de torres para lineas de transporte de energia eléctrica, herrajes y todo el material necesario
para las mismas y, en general, todas las aplicaciones industriales de electricidad.

La obtencion de aceros en horno eléctrico y laminacion de los mismos y de cualquier clase de tocho; la
laminacion de tochos de aluminio y sus aleaciones, asi amo la obtencién de cualquier clase de productos
transformados de aluminio; la obtencidn de aceros especiales, aleaciones metdlicas en general y cualquier
transformacion de estos productos; y la fabricacidn de caldereria, forja, trefilado y estampado de materiales
y aleaciones.
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<)

La prestacidén a las Administraciones Publicas y a las personas de derecho privado, de los siguientes
servicios, incluyendo su gestidn integral, la explotacidon de las obras e instalaciones relacionadas con ellos
y la comercializacién tanto de dichos servicios, como de los productos y subproductos que generen:
servicios sanitarios, servicios de informacidn, servicios de conservacién y mantenimiento, servicios de
limpieza e higienizacidon de toda clase de obras, bienes inmuebles, equipos e instalaciones, servicios de
montaje, instalaciéon, mantenimiento y reparacion de toda clase de equipos e instalaciones, servicios de
agencia de viaje, hosteleria y actividades de comidas; artes grdficas, actividades editoriales y de
distribucion; traducciones; restauracion de obras de arte; guarderia infantil; tratamiento, reciclaje e
incineracion de todo tipo de residuos, asi como la transformacién y comercializaciéon de subproductos
aprovechables derivados de los mismos, ya sean urbanos o de otra naturaleza; porteria, conserjeria, control
de accesos y vigilancia y seguridad permitidos a las personas juridicas y privadas, servicios de transportes
por cualquier medio de mercancias; cargas, pasajeros y viajeros; actividades aéreas de fumigacién vy
actividades de control y extincidn de incendios recogida y transporte de todo tipo de residuos, la prestacion
de todo tipo de servicios de consultoria, auditor/a, inspeccion, medicién, analisis dictamen, investigacion y
desarrollo, disefio, proyecto, planificacién, suministro, ejecucidn, instalacidon y montaje, direccion y
supervision de proyectos y obras, pruebas, ensayos, puesta en marcha, control y evaluacion.

La promocidn, gestidn, desarrollo y ejecucién directa o indirecta, con medios propios o ajenos, de todo tipo
de operaciones inmobiliarias y urbanisticas, tanto en su vertiente urbanistica como de la propia
construccién, mediante la adquisicidn, planificacidn, ordenacidn, urbanizacion y parcelacion de toda clase
de terrenos o inmuebles.

La adquisicion, en propiedad o uso y su explotacién en venta, arrendamiento o cualquier otro permitido en
Derecho, de toda clase de bienes inmuebles, su administracién y promocién, asi como el asesoramiento
respecto a dichas operaciones.

La adquisicidn, tenencia, disfrute, administracién y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios por

cuenta propia, quedando excluidas las actividades que la legislacidén especial y basicamente la Ley del
Mercado de Valores atribuye con caracter exclusivo a otras entidades.

Régimen Legal

La Sociedad Dominante se rige por sus estatutos sociales y por la vigente Ley de Sociedades de Capital.

d)

Moneda funcional

La moneda funcional de la Sociedad Dominante es el euro.
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NOTA 2. SOCIEDADES DEL GRUPO

13

El detalle de la Sociedades Dependientes incluidas en el perimetro de consolidacién del ejercicio 2024, es el

siguiente:

Sociedad

Lantania, S.A.U.
Traviesas y
Prefabricados de
Aragén, S.L.U.
Lantania Aguas, S.L.U.
Lantania Activos, S.L.U.
Obras y Proyectos
Gestilar, S.L.

LAN 2030 Brién, S.L.
LAN 2030 Ferrol, S.L.
LAN 2030 Torona, S.L.
LAN 2030 Ponzos, S.L.
Deisa Industrial Water
Solutions, S.L.U.
Lantania Aguas for
Desalination Co. Ltd.
Rowan Investment,
S.LU.

Levantina Des.Solares,
S.LU.

Lant. Infraestructure,
LLC

LT RAIL ELECT. LCC
Indania Proyectos
Industriales, S.L.
Castellana Desarollos
Solares, S.LU.
Castanar Ibérica, S.L.U.
Desarrollos Solares del
Alto Tajo, S.L.U.

DSV Empresa
Constructora y
Ferroviaria, S.L.
Balzola Polska, SP
Z.0.0.

Alert Code Blue, S.L.
Clancy Capital
Advisers, S.L.

Daintre Forest II, S.L.
Helda Corporate Spain,
S.L.

UC-157 Projects, S.L.
Whitefly Spain
Promotion, S.L.
Lantapor Inversiones,
Unipessoal. LDA

Importe
Participacién

1.103.000
3.000
1.028.000
603.000

15.300

1.531
1.531
1.531
1.531

883.807

28.000
53.000

380.243
375.013
1.950

93.000
23.000
23.000

9.702.684

3.427.920
33.000
33.000
23.000
23.000
33.000
23.000

3.000,00

Porcentaje de
Participacion
Directa

100
100

100
100

Porcentaje de
Participacién
Indirecta

51

100
100
100
100

100
100
100
100

100
50
65

100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100

100

Total
Participacién

100
100
100
100

51

100
100
100
100

100
100
100
100

100
50
65

100
100
100

100

100
100
100
100
100
100
100

100

Grado
de
Gestion

Alto
Alto
Alto
Alto

Alto

Alto
Alto
Alto
Alto

Alto

Alto

Alto

Alto

Alto
Alto
Alto

Alto
Alto
Alto

Alto

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Alto

Método de
Consolidacion
Aplicado

Integracion global
Integracion global
Integracion global
Integracién global

Integracién global

Integracion global
Integracién global
Integracion global
Integracién global

Integracién global
Integracién global
Integracién global
Integracién global

Integracidn global
Integracién global

Integracién global

Integracion global
Integracidn global

Integracidn global

Integracion global

Integracion global
Integracion global
Integracion global
Integracién global
Integracién global
Integracion global

Integracion global

Integracion global
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El detalle de la Sociedades Dependientes incluidas en el perimetro de consolidacion del ejercicio 2023, fue el

siguiente:

Sociedad

Lantania, S.A.U.
Traviesas y Prefabricados
de Aragdn, S.L.U.
Lantania Aguas, S.L.U.
Lantania Activos, S.L.U.
Obras y Proyectos
Gestilar, S.L.

LAN 2030 Bridn, S.L.
LAN 2030 Ferrol, S.L.
LAN 2030 Torona, S.L.
LAN 2030 Ponzos, S.L.
Deisa Industrial Water
Solutions, S.L.U.
Lantania Aguas for
Desalination Co. Ltd.
Rowan Investment, S.L.U.
Levantina Des.Solares,
S.LU.

Lant. Infraestructure, LLC
Indania Proyectos
Industriales, S.L.
Castellana Desarollos
Solares, S.LU.

Castanar Ibérica, S.L.U.
Desarrollos Solares del
Alto Tajo, S.L.U.

DSV Empresa
Constructora y
Ferroviaria, S.L.U.
Balzola Polska, SP Z.0.0.
Alert Code Blue, S.L.U.
Clancy Capital Advisers,
S.LU.

Daintre Forest II, S.L.U.
Helda Corporate Spain,
S.LU.

UC-157 Projects, S.L.U.
Whitefly Spain
Promotion, S.L.U.
Lantapor Inversiones,
Unipessoal. LDA

Importe
Participacién
1.103.000

3.000

1.028.000
3.000

15.300

1.530
1.530
1.530
1.530

233.807

3.000
3.000
303.016
1.950

3.000
3.000
3.000

4.302.684
3.427.920
3.000
3.000
3.000
3.000
3.000
3.000

3000

Porcentaje de Porcentaje de

Participacién
Directa
100
100

100
100

Participacién
Indirecta

51

51
51
51
51

100

100
100
100
100
65

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100

100

Total
Participacién
100

100

100
100

51

51
51
51
51

100

100
100
100
100
65

100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100

100

Grado
de
Gestion
Alto
Alto

Alto
Alto

Alto

Alto
Alto
Alto
Alto

Alto

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Alto
Alto

Alto

Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Alto

Alto

Método de
Consolidacién
Aplicado
Integracion global

Integracion global

Integracién global
Integracion global

Integracion global

Integracion global
Integracién global
Integracion global
Integracién global

Integracion global

Integracién global
Integracion global
Integracion global
Integracién global

Integracién global

Integracién global
Integracién global

Integracidn global

Integracién global
Integracién global
Integracién global
Integracidn global
Integracion global
Integracion global
Integracion global

Integracidn global

Integracidn global
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El detalle del domicilio y actividades de la Sociedades Dependientes incluidas en el perimetro de consolidacion
del ejercicio 2024, se indica a continuacion:

Sociedad

Lantania, S.A.U.

Traviesas y Prefabricados
de Aragdn, S.L.U.

Lantania Aguas, S.L.U.

Lantania Activos, S.L.U.

Obras y Proyectos
Gestilar, S.L.

LAN 2030 Brién, S.L.

LAN 2030 Ferrol, S.L.

LAN 2030 Torona, S.L.

LAN 2030 Ponzos, S.L.

Deisa Industrial Water
Solutions, S.L.U.

Lantania Aguas for
Desalination Co. Ltd.

Rowan Investment, S.L.U

Levantina Des.Solares,
S.LU.

Lant. Infraestructure, LLC

LT RAIL ELECT. LCC
Indania Proyectos
Industriales, S.L.

Castellana Desarollos
Solares, S.LU.

Fecha de
constitucion

16/04/2015

30/08/2018

07/11/2018

26/09/2018

10/04/2019

26/03/2020

26/03/2020

26/03/2020

06/02/2020

12/11/2018

29/11/2019

22/02/2021

30/03/2021

10/01/2020

10/01/2020

04/03/2021

30/03/2021

Domicilio Social

Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

Calle Quintanavides, n° 19
(Madrid)

Parque Empresarial de
Alvedro, calle F, Nave 11,
15180- Alvedro (Almeiras-
Culleredo), A Coruna
Parque Empresarial de
Alvedro, calle F, Nave 11,
15180- Alvedro (Almeiras-
Culleredo), A Coruiia
Parque Empresarial de
Alvedro, calle F, Nave 11,
15180- Alvedro (Almeiras-
Culleredo), A Coruiia
Parque Empresarial de
Alvedro, calle F, Nave 11,
15180- Alvedro (Almeiras-
Culleredo), A Corufia

Calle Ignasi Iglesias n°217
(Barcelona)
PO box 3256. 13518 Riyadh

Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

7718 Fall Run Xing Houston
Tx 77055

7718 Fall Run Xing Houston
Tx 77055

Avd. Ferrocarril, 4
entreplanta A (Bilbao)

Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

Objeto Social

Contratacidn, elaboracién de proyectos, direccidn,
gestion, ejecucidn, construccién completa de todo
tipo de obras.

Contratacidn, elaboracion de proyectos, direccién,
gestion, ejecucién, construccién completa de todo
tipo de obras.

Contratacidn, elaboracién de proyectos, direccion,
gestion, ejecucién, construccién completa de todo
tipo de obras.

Contratacidn, elaboracién de proyectos, direccidn,
gestidn, ejecucién, construccién completa de todo
tipo de obras.

Contratacidn, elaboracidn de proyectos, direccién,
gestidn, ejecucién, construccién completa de todo
tipo de obras.

Ingenieria, promocidn, gestién, explotacion,
mantenimiento y comercializacién de
aprovechamientos de produccién de energia
eléctrica.

Ingenieria, promocidn, gestién, explotacion,
mantenimiento y comercializacidn de
aprovechamientos de produccién de energia
eléctrica.

Ingenieria, promocidn, gestidn, explotacién,
mantenimiento y comercializacién de
aprovechamientos de produccién de energia
eléctrica.

Ingenieria, promocion, gestidn, explotacién,
mantenimiento y comercializacion de
aprovechamientos de produccién de energia
eléctrica.

Los servicios de explotacion, mantenimiento,
asistencias técnicas y gestion total de Plantas de
Tratamiento y Depuracién de Aguas y/o vertidos
liquidos.

Desalacion, coleccidn, purificacion y reduccién de
salinidad de agua y construccidn the estaciones y
lineas principales para la distribucion de agua.
Actividades anexas al transporte terrestre

La promocidn, gestidn, desarrollo y ejecucion de
negocios inmobiliarios, y la adquisicién en
propiedad o uso y su explotacidn en venta,
arrendamiento o cualquier otro permitido en
Derecho, de toda clase de bienes inmuebles.
Llevar a cabo todas las actividades comerciales
legales apropiadas para llevar a cabo los
objetivos de la empresa

Llevar a cabo todas las actividades comerciales
legales apropiadas para llevar a cabo los
objetivos de la empresa

Construccién de otros proyectos de ingenieria
civil

La promocidn, gestién, desarrollo y ejecucion de
negocios inmobiliarios, y la adquisicion en
propiedad o uso y su explotacién en venta,
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Sociedad Fecha de Domicilio Social Objeto Social
constitucion
arrendamiento o cualquier otro permitido en

Derecho, de toda clase de bienes inmuebles.
Construccién de otros proyectos de ingenieria
civil.

La promocidn, gestidn, desarrollo y ejecucion de
negocios inmobiliarios, y la adquisicién en
30/03/2021 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)  propiedad o uso y su explotacidn en venta,

arrendamiento o cualquier otro permitido en
Derecho, de toda clase de bienes inmuebles.

Castanar Ibérica, S.L.U. 04/03/2021 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)

Desarrollos Solares del
Alto Tajo, S.L.U.

DSV Empresa C/ Francisco Orellana, 1 esc. Construccidn de vias férreas de superficie
Constructora y 04/02/1994 2 -2°C - 41710 Utrera ) P Y
. ) subterrdneas

Ferroviaria, S.L. (Sevilla)

20/11/2008 Aleja Jana Pawla Il 12, 00- Realizacién de proyectos de construccién
Balzola Polska, SP Z.0.0. 124 Warszawa relacionados con la edificacion
Alert Code Blue, S.L. 07/06/2022 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)  Produccidén de energia eléctrica de otros tipos
(Sllimcy Capital Advisers, 07/06/2022 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)  Produccién de energia eléctrica de otros tipos
Daintre Forest I, S.L. 07/06/2022 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)  Produccidn de energia eléctrica de otros tipos
Helda C te Spain, . L, S .
SeL a’-orporate spain 07/06/2022 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)  Produccidon de energia eléctrica de otros tipos
UC-157 Projects, S.L. 07/06/2022 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)  Produccidn de energia eléctrica de otros tipos

Whitefly Spai
e y pain 07/06/2022 Calle Sobrado, n° 2 (Madrid)  Produccidén de energia eléctrica de otros tipos
Promotion, S.L.

Lantapor Inversiones Av. D- Joao ll, 46. 1° B 1990- Construccidn de otros proyectos de ingenierfa
P ’ 02/01/2023 095 Lisboa. Parroquia de proy g

Uni L LDA ivil.
nipessoa Parque das Nacoes ™

Cambios en el perimetro de consolidacién

- Altas en el perimetro de consolidacién:

En el ejercicio 2024:

Con fecha 28 de octubre de 2024 Lantania Activos, S.L.U. ha adquirido el 49% de las participaciones de las
sociedades LAN 2030 Torofia, S.L., LAN 2030 Ponzos, S.L., LAN 2030 Brién, S.L., y LAN 2030 Ferrol, S.L., pasando
a tener el 100% de las participaciones.

En el ejercicio 2023:

Con motivo de la ejecucidn de un proyecto para la construccion y explotacidon de un parque solar en Portugal, la
dependiente LANTANIA, S.A.U. constituyd en fecha 2 de enero de 2023 una filial, integramente participada por
ésta, denominada LANTAPOR INVERSIONES, UNIPESSOAL, LDA. (“Lantapor”), con domicilio en Lisboa y con
numero de identificacion portugués 517265621. El capital social de Lantapor asciende a tres mil euros (3.000 €).

Asimismo, con fecha 2 de marzo de 2023 constituyd una sucursal denominada Lantania, S.A.U. - SUCURSAL EM
PORTUGAL, con domicilio en Lisboa y con numero de identificacion portugués 980783330.

Con fecha 14 de marzo de 2023, la dependiente Lantania Activos, S.L.U. decide proceder a la adquisicion, del 49%
del capital social de las sociedades Alert Code Blue, S.L., Clancy Capital Advisers, S.L., Daintree Forest Il, S.L.,
Helda Corporate Spain, S.L., UIC-175 Projects, S.L. y Whitefly Spain Promotion, S.L., pasando a tener el 100% de
las participaciones de estas sociedades.
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- Bajas en el perimetro de consolidacion:

En el ejercicio 2024

No se han producido bajas en el perimetro.

En el ejercicio 2023:

El 23 de junio de 2023, el Socio Unico, Lantania Aguas, S.L.U. aprobé el proyecto de fusién por absorcién de la
sociedad Desalination Partners, S.L.U. por parte de Lantania Aguas, S.L.U. Como consecuencia de la misma, se
produjo la disolucidn sin liquidacién de la sociedad absorbida y la transmisién en bloque de su patrimonio a la
absorbente, adquiriendo ésta por sucesion universal los derechos y obligaciones de la sociedad absorbida. Esta
fusidn quedd inscrita en el Registro Mercantil el 20 de septiembre de 2023.

Con fecha 14 de marzo de 2023 se decidié proceder a la venta a favor de ORYX POWER, S.L.U del 51% del capital
social de Burdem Forest Park, S.L.

Mediante escritura elevada a publico el 22 de junio de 2023, se decidié vender el 35% del capital social de
INDANIA PROYECTOS INDUSTRIALES, S.L. a CP Inversiones, lo que corresponde a 105 acciones numeradas del
196 al 300, ambas inclusive, por un total de 1.005,00 euros. Por lo que el Grupo pasé de poseer el 100% de las
participaciones a tener el 65% de las participaciones de esta sociedad dependiente.

Las cuentas anuales de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacién estdn referidas al 31 de
diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023.

El ejercicio social de la sociedad dominante, asi como de las sociedades dependientes comienza el 1 de enero y
finaliza el 31 de diciembre de cada ano.

Al cierre de ejercicio 2024 el Grupo tiene constituidas otras filiales, sin actividad ni inversién financiera en
Marruecos (LANTANIA MAROC, S.A.R.L.) y en Colombia (Lantania Colombia, S.A.S.) que, por consiguiente, no han

sido consolidadas.

También cuenta al cierre del ejercicio 2024 con una sucursal en Portugal.

NOTA 3. BASES DE PRESENTACION Y PRINCIPIOS DE CONSOLIDACION DE LAS CUENTAS ANUALES

a) Imagen Fiel

Las Cuentas Anuales Consolidadas adjuntas del ejercicio 2024 se han preparado a partir de los registros contables
de las distintas sociedades que componen el Grupo, cuyas cuentas anuales son preparadas de acuerdo con la
legislacion mercantil vigente y adaptandose a las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, y se presentan de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre, el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre y el Real Decreto
1/2021 de 12 de enero, asi como por la adopcién de la Resolucién de 10 de febrero de 2021, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracién y elaboracion de las
cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos por la entrega de bienes y la prestacion de servicios), con
objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados consolidados. EL
estado de flujos de efectivo consolidado se ha preparado con el fin de informar verazmente sobre el origen y la
utilizacion de los activos monetarios representativos de efectivo y otros activos liquidos equivalentes del Grupo.

Las diferentes partidas de las cuentas anuales individuales de cada una de las sociedades han sido objeto de la
correspondiente homogeneizacién valorativa, adaptando los criterios aplicados a los utilizados en la consolidacion.
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b) Moneda de presentacion

De acuerdo con la normativa legal vigente en materia contable, las cuentas anuales consolidadas se presentan
expresadas en euros.

c) Comparacién de la Informacién

La informacién contenida en esta memoria consolidada se presenta a efectos comparativos con cada una de las
partidas del Balance Consolidado, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada, el Estado Consolidado de
Cambios en el Patrimonio Neto y del Estado de Flujos de Efectivo Consolidado, ademas de las cifras del ejercicio
2024, las correspondientes al ejercicio anterior. Las partidas de ambos ejercicios son comparables y homogéneas.

d) Principios de Consolidacién

La consolidacion de las Cuentas Anuales de Grupo Lantania, S.A. con las Cuentas Anuales de las sociedades
participadas mencionadas en la Nota 2, se ha realizado siguiendo el método de integracién global.

La consolidacién de las operaciones de la Sociedad Dominante con las de las mencionadas sociedades
dependientes se ha efectuado bajo los siguientes principios basicos:

- Los criterios utilizados en la elaboracion de los Balances, de las Cuentas de Pérdidas y Ganancias
individuales, asi como los Estados de Cambios en el Patrimonio Neto y los Estados de Flujos de Efectivo,
de cada una de las sociedades consolidadas son, en general y en sus aspectos basicos, homogéneos.

- El Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y el Estado de Flujos de Efectivo Consolidados incluyen la
totalidad de los ajustes y eliminaciones propios del proceso de consolidacion, asi como las
homogeneizaciones valorativas pertinentes para conciliar saldos y transacciones entre las sociedades que
consolidan.

- La Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada recoge los ingresos y gastos de las sociedades que dejan
de formar parte del Grupo hasta la fecha en que se ha vendido la participacién o liquidado la sociedad, y
de las sociedades que se incorporan al Grupo a partir de la fecha en que es adquirida la participacién o
constituida la sociedad, hasta el cierre del gjercicio.

- Los saldos y transacciones entre las sociedades consolidadas han sido eliminados en el proceso de
consolidacion. Los créditos y deudas con empresas del grupo, asociadas y vinculadas que han sido
excluidos de la consolidacidn, se presentan en los correspondientes epigrafes del activo y pasivo del
balance de situacién consolidado.

- La eliminacidn inversién patrimonio de las sociedades dependientes se ha efectuado compensando la
participacion de la sociedad dominante con la parte proporcional del patrimonio neto de las sociedades
dependientes que represente dicha participaciéon a la fecha de adquisicién, registrado por su valor
razonable a dicha fecha, los activos identificados y pasivos asumidos de la sociedad dependiente.

Las diferencias obtenidas han sido tratadas de la forma siguiente:

a) Diferencias positivas, que no hayan sido posible atribuirlas a los elementos patrimoniales de las
sociedades dependientes, se han incluido en el epigrafe "Fondo de Comercio de Consolidacién" del
activo del Balance Consolidado. El Fondo de Comercio de Consolidacion recoge la diferencia
positiva entre el coste de adquisicién de la participacion de la sociedad dependiente y el valor
atribuible a dicha participacion del valor razonable de los activos adquiridos y pasivos asumidos a
la fecha de adquisicion. Las pérdidas por deterioro deben ser reconocidas en la Cuenta de Pérdidas
y Ganancias Consolidada y tienen caracter irreversible.

b) Diferencias negativas, se reconocen como un ingreso del ejercicio en la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada.
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- El resultado consolidado del ejercicio muestra la parte atribuible a la Sociedad Dominante, que esta
formada por el resultado obtenido por ésta mas la parte que le corresponde, en virtud de la participacion
financiera, del resultado obtenido por las sociedades participadas.

- El valor de la participacidn de los socios externos en el patrimonio neto y la atribucidon de resultados en las
sociedades dependientes consolidadas se presenta en el epigrafe "Socios Externos" del Patrimonio Neto

del Balance Consolidado.

e) Cambios en Criterios Contables

No se han realizado cambios en criterios contables durante el gjercicio.

f) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

No existen incertidumbres significativas ni aspectos acerca del futuro que puedan llevar asociado un riesgo
importante que pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos y pasivos en el gjercicio siguiente.

g) Correccién de Errores

En la elaboracidn de las cuentas anuales consolidadas adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que
haya supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2023.

h) Responsabilidad de la informacién y estimaciones realizadas

Para la preparacion de determinadas informaciones incluidas en las presentes cuentas anuales consolidadas se
han utilizado estimaciones basadas en hipdtesis realizadas por la Alta Direccidn, ratificadas posteriormente por
los Administradores de la Sociedad Dominante, para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos
y compromisos que figuran en ellas. Las estimaciones mas significativas utilizadas en estas cuentas anuales se
refieren a:

. Vida util de los activos materiales e intangibles (nota 6y 7)

. Pérdidas por deterioro de determinados activos.

. Recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos basada en estimaciones de resultados futuros.
. La probabilidad de ocurrencia y el importe de determinadas provisiones y contingencias.

Estas estimaciones e hipdtesis estan basadas en la mejor informacidn disponible en la fecha de formulacién de las
cuentas anuales consolidadas, sobre la estimacién de la incertidumbre en la fecha de cierre del ejercicio y se
revisan periddicamente. Sin embargo, es posible que bien estas revisiones periddicas bien acontecimientos futuros
obliguen a modificar las estimaciones en proximos ejercicios. En ese caso, los efectos de los cambios de las
estimaciones se registrarian de forma prospectiva en la cuenta de pérdidas y ganancias de ese ejercicio y de
periodos sucesivos conforme a lo establecido en la Norma de Registro y Valoracién 22° “Cambios en criterios
contables, errores y estimaciones contables”.
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NOTA 4. DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE LA SOCIEDAD DOMINANTE

Los accionistas aprobaron la siguiente distribucién del resultado de la sociedad dominante del ejercicio 2023. En
2024 se encuentra pendientes de aprobacidn por los accionistas, si bien la propuesta de distribucién, efectuada
por los administradores, es la siguiente:

2024 2023
Base de reparto
Resultado del ejercicio (341.906) 191.643
Distribucién a:
Reserva voluntaria - 191.643
Resultados negativos de ejercicios anteriores (341.906) -

La distribucién de resultados propuesta cumple los requisitos y limitaciones establecidas en los estatutos de la
Sociedad dominante y en la normativa legal vigente.

La sociedad dominante esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la reserva
legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva no sera distribuible entre los socios.

Limitaciones a la distribucién de dividendos

Conforme a lo establecido en la legislacién vigente, Unicamente pueden repartirse dividendos con cargo al
resultado del ejercicio o a reservas de libre disposicion, si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del
reparto, no resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al
patrimonio neto no podran ser objeto de distribucidn, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios
anteriores que hicieran que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social,
el beneficio se destinara a la compensacién de pérdidas.

NOTA 5. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de valoracion utilizadas por el Grupo en la elaboracién de las Cuentas Anuales
Consolidadas del gjercicio 2024 y 2023, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Los bienes comprendidos en el inmovilizado intangible se valoraran por su coste, ya sea este el precio de
adquisicion o el coste de produccién, minorado por la correspondiente amortizacién acumulada (calculada en
funcién de su vida (til) y de las pérdidas por deterioro que, en su caso, hayan experimentado.

Se valoran por su coste de produccién o precio adquisicion, menos la amortizacién acumulada, en caso de que
tenga vida util finita, y menos el importe acumulado de las pérdidas por deterioro del valor.

El importe amortizable de un activo intangible con una vida util finita, se distribuye sobre una base sistematica a
lo largo de su vida util. EL cargo por amortizacién de cada periodo se reconoce en el resultado del ejercicio.

Al cierre del gjercicio, el Grupo evalua si existen indicios de deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
intangible o alguna unidad generadora de efectivo, en cuyo caso se estiman los importes recuperables y se
efectdan las correcciones valorativas necesarias.
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Aplicaciones informaticas

Las licencias para aplicaciones informaticas adquiridas a terceros o los programas de ordenador elaborados
internamente, se capitalizan sobre la base de los costes en que se ha incurrido para adquirirlas o desarrollarlos, y
prepararlos para su uso.

Las aplicaciones informaticas, se amortizan linealmente durante su vida Util, a razén de un 16,67 % anual.

Los gastos de mantenimiento de las aplicaciones informaticas incurridos durante el ejercicio se registran en la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se encuentra valorado por su precio de adquisicidon, neto de la correspondiente,
amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro
reconocidas.

Los gastos de conservacidon y mantenimiento incurridos durante el ejercicio se cargan a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada. Los costes de renovacién, ampliacién o mejora de los bienes del inmovilizado material,
que representan un aumento de la capacidad, productividad o un alargamiento de la vida Uutil, se capitalizan como
mayor valor de los correspondientes bienes, una vez dados de baja los valores contables de los elementos que
hayan sido sustituidos.

El inmovilizado material, neto en su caso del valor residual del mismo, se amortiza distribuyendo linealmente el
coste de los diferentes elementos que componen dicho inmovilizado entre los afios de vida util estimada que
constituyen el periodo en que el Grupo espera utilizarlos.

Porcentaje Afios de Vida Util
Anual Estimados
Construcciones 2 50
Mobiliario 10 10
Equipos informaticos 125 8
Elementos de transporte 10 10
Maquinaria y otras instalaciones técnicas 10 10
Otro inmovilizado material 10 10

El importe en libros de un elemento de inmovilizado material se da de baja en cuentas por su enajenacion o
disposicién por otra via; o cuando no se espera obtener beneficios o rendimientos econémicos futuros por su uso,
enajenacion o disposicidn por otra via.

Al cierre del gjercicio, el Grupo evalua si existen indicios de deterioro del valor de un elemento del inmovilizado
material o alguna unidad generadora de efectivo, en cuyo caso se estiman los importes recuperables y se efectdan
las correcciones valorativas necesarias.

Se entiende que existe una perdida por deterioro del valor de un elemento del inmovilizado material, cuando su
valor contable supera a su importe recuperable, entendido este como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y su valor de uso.

Las correcciones valorativas por deterioro de los elementos del inmovilizado material, asi como su reversion
cuando las circunstancias que las motivaron dejan de existir, se reconocen como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidadas.
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c) Deterioro del valor de activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacién

Siempre que existan indicios de pérdida de valor, el Grupo procede a estimar mediante el denominado “Test de
deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un
importe inferior al de su valor en libros. El procedimiento implantado por la direccién del Grupo para la realizacidon
de dicho test es el siguiente:

e Los valores recuperables se calculan para cada UGE, si bien en el caso de inmovilizaciones materiales y
activos intangibles, siempre que sea posible, los célculos de deterioro se efectdan elemento a elemento,
de forma individualizada.

e Elimporte recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes
de venta y el valor en uso. El citado valor en uso se calcula como el valor actual mediante el descuento
de flujos de caja estimados a partir de las proyecciones financieras de resultados e inversiones que la
Sociedad prepara cada afo para los siguientes tres ejercicios. A este valor se le anade un valor residual
basado en el flujo de caja del ultimo afio proyectado, siempre y cuando ese flujo sea representativo de
un flujo normalizado, y aplicando una tasa de crecimiento que en ninguin caso es superior a la estimada
a largo plazo para el mercado en que opera el Grupo.

Se realizan andlisis de sensibilidad de los test de deterioro, especialmente en relacién a las tasas de crecimiento
de las ventas, ebitda, tasa de descuento y tasa de crecimiento futuro. Los Administradores del Grupo estiman que
no es razonablemente probable cambios negativos en las hipdtesis clave utilizadas en los test de deterioro que
pudieran indicar que los valores contables excedieran a sus valores recuperables.

Cuando tienen lugar nuevos eventos, o cambios en circunstancias ya existentes, que evidencian que una pérdida
por deterioro registrada en un periodo anterior pudiera haber desaparecido o haberse reducido, se realiza una
nueva estimacion del valor recuperable del activo correspondiente. Las pérdidas por deterioro previamente
registradas se revierten Unicamente si las hipdtesis utilizadas en el cdlculo del valor recuperable hubieran
cambiado desde que se reconociera la pérdida por deterioro mas reciente. En este caso, el valor en libros del activo
se incrementa hasta su nuevo valor recuperable, con el limite del valor neto contable que habria tenido dicho
activo de no haber registrado pérdidas por deterioro en periodos previos. La reversion se registra en la cuenta de
resultados y los cargos por amortizacién de periodos futuros se ajustan al nuevo valor en libros.

d) Inversiones Inmobiliarias

Los criterios contenidos en las normas anteriores, relativas al inmovilizado material, se aplicaran a las inversiones
inmobiliarias.

e) Arrendamientos y otras operaciones de caracter similar

El Grupo clasifica un arrendamiento como financiero cuando de las condiciones econdmicas del acuerdo de
arrendamiento se deduce que se le han transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la
propiedad del activo objeto del contrato. En caso de que no se cumplan las condiciones del contrato de
arrendamiento para ser considerado como financiero, éste se considerard como un arrendamiento operativo.

Los gastos de arrendamientos operativos incurridos durante el ejercicio se cargan a la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias Consolidada.

Para los contratos de arrendamiento financiero, al inicio del mismo, el Grupo registra un activo de acuerdo con su
naturaleza, segun se trate de un elemento del inmovilizado material o intangible, y un pasivo financiero por el
mismo importe, que sera el menor entre el valor razonable del activo arrendado y el valor actual al inicio del
arrendamiento de los pagos minimos acordados. Para el célculo del valor actual de los pagos minimos por el
arrendamiento se utiliza el tipo de interés implicito del contrato y si éste no se puede determinar, el tipo de interés
del arrendatario para operaciones similares.
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f) Instrumentos financieros

El Grupo registra en el epigrafe de instrumentos financieros aquellos contratos que dan lugar a un activo financiero
en una empresa y, simultaneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa.

Un activo financiero es cualquier activo que sea: dinero en efectivo, un instrumento de patrimonio en otra empresa, o
suponga un derecho contractual a recibir efectivo u otro activo financiero (un instrumento de deuda), o a intercambiar
activos o pasivos financieros con terceros en condiciones potencialmente favorables.

Los activos financieros, a efectos de su valoracidn, se clasifican en alguna de las siguientes categorias:

AW NPRE

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Activos financieros a coste amortizado.

Activos financieros a valor razonable con cambios en el patrimonio neto.

Activos financieros a coste.

Los instrumentos financieros emitidos, incurridos o asumidos se clasifican como pasivos financieros, en su totalidad
o en una de sus partes, siempre que de acuerdo con su realidad econdmica supongan para el Grupo una obligacién
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, o de intercambiar activos o pasivos
financieros con terceros en condiciones potencialmente desfavorables.

Los pasivos financieros, a efectos de su valoracion, se clasifican en alguna de las siguientes categorias:

1. Pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
2. Pasivos financieros a coste amortizado.

Dicho tratamiento resulta de aplicacién a los siguientes instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes;

Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios;

Créditos a terceros: tales como los préstamos y créditos financieros concedidos, incluidos los
surgidos de la venta de activos no corrientes;

Valores representativos de deuda de otras empresas adquiridos: tales como las obligaciones,
bonos y pagarés;

Instrumentos de patrimonio en otras empresas adquiridos: acciones, participaciones en
instituciones de inversion colectiva y otros instrumentos de patrimonio;

Derivados con valoracién favorable para la empresa: entre ellos, futuros u operaciones a plazo,
opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo, y

Otros activos financieros: tales como depdsitos en entidades de créditos, créditos al personal,
fianzas y depdsitos constituidos, dividendos a cobrar y desembolsos exigidos sobre instrumentos
de patrimonio propio.

b)  Pasivos financieros:

Débitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores varios;

Deudas con entidades de crédito;

Obligaciones y otros valores negociables emitidos: tales como bonos y pagarés;

Derivados con valoracion desfavorable para la empresa: entre ellos, futuros u operaciones a
plazo, opciones, permutas financieras y compraventa de moneda extranjera a plazo;

Deudas con caracteristicas especiales, y

Otros pasivos financieros: deudas con terceros, tales como los préstamos y créditos financieros
recibidos de personas o empresas que no sean entidades de crédito incluidos los surgidos en la
compra de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones.
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c) Instrumentos de patrimonio propio:

Todos los instrumentos financieros que se incluyen dentro de los fondos propios, tales como las acciones
ordinarias emitidas o participaciones en el capital social.

Activos financieros a coste amortizado

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a negociacién en un mercado
organizado, si el Grupo mantiene la inversidn con el objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion
del contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre el importe del principal
pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamos ordinario o comun, sin perjuicio de que
la operacidn se acuerde a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

En esta categoria se clasifican:

a) Créditos por operaciones comerciales: activos financieros originados por la venta de bienes y la
prestacion de servicios por operaciones de trafico, y

b) Créditos por operaciones no comerciales: activos financieros que, no siendo instrumentos de
patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial, cuyos cobros son de cuantia determinada o
determinable.

Pasivos financieros a coste amortizado

En esta categoria se clasifican:

a) Débitos por operaciones comerciales: pasivos financieros originados por la compra de bienes y
servicios por operaciones de trafico, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: pasivos financieros que, no siendo instrumentos derivados,
no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por la
Sociedad.

Valoracidn inicial

Inicialmente, los activos y pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su valor razonable, que es el
precio de la transaccidn, y que equivale al valor razonable de la contraprestacién entregada mas los costes de
transaccion que les son directamente atribuibles.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos y débitos por operaciones comerciales con vencimiento
no superior a un afo y que no tienen un tipo de interés contractual, asi como, en su caso, los anticipos y créditos al
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se
espera recibir en el corto plazo, y los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera
pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no
resulta significativo.

Valoracién posterior

En valoraciones posteriores, tanto activos como pasivos, se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo.
No obstante, lo anterior, los créditos y débitos con vencimiento no superior a un aflo que se valoraron inicialmente
por su valor nominal, contindan valorandose por dicho importe, salvo, en el caso de créditos, que se hubieran
deteriorado.
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Deterioro de valor de los activos financieros a coste amortizado

Al menos al cierre del ejercicio, se efectdan las correcciones valorativas necesarias siempre que exista evidencia
objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de
riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados
futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor en libros y el valor actual
de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y
personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el tipo de interés efectivo que
corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de acuerdo con las condiciones contractuales.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida disminuyese por
causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta
de pérdidas y ganancias. La reversidon del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria
reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Reclasificacién de Activos Financieros

Cuando el Grupo cambie la forma en que gestiona sus activos financieros para generar flujos de efectivo, reclasificara
todos los activos afectados de acuerdo con los criterios sefialados previamente. La reclasificacion de categoria no es
un supuesto de baja de balance sino un cambio en el criterio de valoracion.

Baja de Activos Financieros

El Grupo da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se han cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero y se han transferido de manera sustancial los riesgos
y beneficios inherentes a su propiedad, en circunstancias que se evallian comparando la exposicién del Grupo, antes
y después de la cesidn, a la variacién en los importes y en el calendario de los flujos de efectivo netos del activo
transferido. Se entiende que se han cedido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
del activo financiero cuando su exposicidn a tal variacion deja de ser significativa en relacidn con la variacién total del
valor actual de los flujos de efectivo futuros netos asociados con el activo financiero.

Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacion recibida neta de los costes de
transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido menos cualquier pasivo asumido, y el valor en
libros del activo financiero, determina la ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del
resultado del ejercicio en que ésta se produce.

El Grupo no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por un importe igual a la
contraprestacién recibida, en las cesiones de activos financieros en las que ha retenido sustancialmente los riesgos
y beneficios inherentes a su propiedad, tales como en el descuento de efectos, el «factoring con recurso», las ventas
de activos financieros con pacto de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones
de activos financieros en las que la empresa cedente retenga financiaciones subordinadas u otro tipo de garantias
que absorban sustancialmente todas las pérdidas esperadas.

Baja de Pasivos Financieros

El Grupo da de baja un pasivo financiero, o parte del mismo, cuando la obligacién se ha extinguido; es decir, cuando
ha sido satisfecha, cancelada o ha expirado. También da de baja los pasivos financieros propios que adquiere, aunque
sea con la intencidn de recolocarlos en el futuro.
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La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se ha dado de baja y la
contraprestacion pagada incluidos los costes o comisiones en que se incurra y en la que se recoge asimismo cualquier
activo cedido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio
en que tenga lugar.

En el caso de un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones sustancialmente diferentes, el
pasivo financiero original no se da de baja del balance. Cualquier coste de transaccion o comisién incurrida ajusta el
importe en libros del pasivo financiero. A partir de esa fecha, el coste amortizado del pasivo financiero se determina
aplicando el tipo de interés efectivo que iguale el valor en libros del pasivo financiero con los flujos de efectivo a
pagar segun las nuevas condiciones.

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicion se
reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada.

Los intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado se reconocen utilizando el método del tipo de
interés efectivo y los dividendos cuando se declara el derecho del socio a recibirlos.

A estos efectos, en la valoracidn inicial de los activos financieros se registran de forma independiente, atendiendo a
su vencimiento, el importe de los intereses explicitos devengados y no vencidos en dicho momento, asi como el
importe de los dividendos acordados por el érgano competente en el momento de la adquisicion.

Cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados generados con anterioridad a la fecha
de adquisicién porque se hayan distribuido importes superiores a los beneficios generados por la participada desde
la adquisicidn, no se reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

Fianzas entregadas

Las fianzas entregadas se valoran por el importe efectivamente satisfecho, que no difiere significativamente de su
valor razonable siguiendo los criterios expuestos para los activos financieros. La diferencia entre el importe
entregado y el valor razonable se reconoce como un pago anticipado que se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias durante el periodo de arrendamiento (durante el periodo que se presta el servicio).

g) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a la vista en
entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de gran liquidez
siempre que sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estdn sujetas a un riesgo
insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen las inversiones con vencimientos de menos de tres
meses desde la fecha de adquisicion.

El Grupo presenta en el estado de flujos de efectivo los pagos y cobros procedentes de activos y pasivos
financieros de rotacién elevada por su importe neto. A estos efectos se considera que el periodo de rotacién es
elevado cuando el plazo entre la fecha de adquisicidn y la de vencimiento no supere seis meses.

h) Existencias

Los bienes y servicios comprendidos en las existencias se valoran por su coste, ya sea el precio de adquisicion o
el coste de produccidn.

Los anticipos a proveedores a cuenta de suministros futuros de existencias se valoran por su coste.
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Cuando el valor neto realizable de las existencias resulta inferior a su precio de adquisicion o a su coste de
produccion, se efecttdian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas como un gasto en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Consolidada. En el caso de las materias primas y otras materias consumibles en el proceso
de produccidn, no se realiza correccidn valorativa alguna siempre que se espere que los productos terminados a
los que se incorporan sean vendidos por encima del coste. Cuando procede realizar correccidn valorativa para
materias primas y otras materias consumibles, se toma como valor neto realizable el precio de reposicién de las
mismas.

Cuando las circunstancias que causaron la correccion del valor de las existencias dejan de existir, el importe de la
correccidon es objeto de reversién, reconociéndolo como un ingreso en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Consolidada.

i) Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se registran contablemente por su contravalor en euros, utilizando los
tipos de cambio vigentes en las fechas en que se realizan.

Al cierre de cada ejercicio, las partidas monetarias se valoran aplicando el tipo de cambio a la fecha de cierre. Las
diferencias de cambio, tanto positivas como negativas, que se originan en este proceso, se reconocen en la Cuenta

de Pérdidas y Ganancias consolidada del ejercicio.

j) Impuestos sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto corriente mas la
variacion de los activos y pasivos por impuestos diferidos.

El gasto corriente por impuesto sobre beneficios devengado por las sociedades del Grupo individualmente
consideradas resulta de la aplicacidn del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio, que se calcula a
partir de su resultado contable antes de impuestos, aumentado o disminuido, segun corresponda, por las
diferencias permanentes que surgen por la aplicacién de las normas fiscales y por la eliminacién, en su caso, de
los ajustes de consolidacidn fiscal; y tomando en cuenta las bonificaciones y deducciones en la cuota.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias, que son los importes que se
prevén pagaderos o recuperables por las diferencias entre los valores en libros de los activos y pasivos y su valor
fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones
fiscales no aplicadas. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporal o crédito que corresponda
el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos. Se reconocen pasivos por impuestos diferidos
para todas las diferencias temporarias, salvo si la diferencia temporaria se deriva del reconocimiento inicial del
fondo de comercio. Con ocasidn de cada cierre contable, se revisan los impuestos diferidos registrados (tanto
activos como pasivos) con objeto de comprobar que se mantienen vigentes, efectudandose las oportunas
correcciones a los mismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

El gasto por impuesto sobre beneficios consolidado se calcula mediante la agregacién del gasto registrado por
cada una de las sociedades que forman el perimetro de consolidacién, aumentado o disminuido, segun
corresponda, por la eliminacién de los ajustes de consolidacién contable.
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La Sociedad Dominante y las siguientes sociedades del Grupo, de conformidad con el expediente 505/24, tributan

en régimen fiscal consolidado desde el ejercicio 2024, cuya cabecera del grupo fiscal es Grupo Lantania, S.A.:

Lantania, S.A.U.

Traviesas y Prefabricados de Aragdn, S.L.U.

Lantania Aguas, S.L.

Lantania Activos, S.L.

Deisa Industrial Water Solutions, S.L.
Clancy Capital Advisers, S.L.

DSV Construcciones Ferroviarias, S.L.
Rowan Investment, S.L.

Castanar Dos Iberica, S.L.
Desarrollos Solares Alto Tajo, S.L.U.
Levantina Desarrollos Solares, S.L.U.

Castellana de Desarrollos Solares, S.L.

Alert Code Blue, S.L.

Daintre Forest II, S.L.

Helda Corporate Spain, S.L.
UC-157 Projects, S.L.

Whitefly Spain Promotion, S.L.U.

k) Reconocimiento de ingresos y gastos

Los ingresos derivados de los contratos con clientes se reconocen en funcién del cumplimiento de las obligaciones

de desempenio ante los clientes.

Los ingresos ordinarios representan la transferencia de bienes o servicios comprometidos a los clientes por un
importe que refleje la contraprestacion que el Grupo espera tener derecho a cambio de dichos bienes y servicios.

Para aplicar este criterio fundamental de registro contable de ingresos, el Grupo sigue un proceso completo que

consta de las siguientes etapas sucesivas:

Identificar el contrato o contratos con el cliente, entendido como un acuerdo entre dos o mas partes que
crea derechos y obligaciones exigibles para las mismas.

Identificar la obligacidn u obligaciones a cumplir en el contrato, representativas de los compromisos de
transferir bienes o prestar servicios a un cliente.

Determinar el precio de la transaccién, o contraprestacién del contrato a la que la empresa espera tener
derecho a cambio de la transferencia de bienes o de la prestacién de servicios comprometida con el cliente.
Asignar el precio de la transaccidn a las obligaciones a cumplir, que debera realizarse en funcién de los
precios de venta individuales de cada bien o servicio distinto que se hayan comprometido en el contrato, o
bien, en su caso, siguiendo una estimacién del precio de venta cuando el mismo no sea observable de modo
independiente.

Reconocer el ingreso por actividades ordinarias a medida que la empresa cumple una obligacidn
comprometida mediante la transferencia de un bien o la prestacion de un servicio; cumplimiento que tiene
lugar cuando el cliente obtiene el control de ese bien o servicio, de forma que el importe del ingreso de
actividades ordinarias reconocido sera el importe asignado a la obligacion contractual satisfecha.

Para cada obligacidén a cumplir (entrega de bienes o prestacion de servicios) identificadas, el Grupo determina al
comienzo del contrato si el compromiso asumido se cumple a lo largo del tiempo o en un momento determinado.
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Los ingresos derivados de los compromisos de prestaciones de servicios que se determina se cumplen a lo largo
del tiempo se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el cumplimiento completo de las
obligaciones contractuales siempre que el Grupo disponga de informacion fiable para realizar la medicién del
grado de avance. Asimismo, el Grupo revisa las estimaciones del ingreso a reconocer a medida que cumple con el
compromiso adquirido y modifica tales estimaciones en caso se considere necesario.

Cuando, a una fecha determinada, el Grupo no es capaz de medir razonablemente el grado de cumplimiento de la
obligacidon, aunque espere recuperar los costes incurridos para satisfacer dicho compromiso, solo reconoce
ingresos y la correspondiente contraprestacion en un importe equivalente a los costes incurridos hasta esa fecha.

La diferencia entre el ingreso calculado por este procedimiento y la facturacidn realizada, si es positiva, se registra en
las cuentas "Clientes - Facturaciéon en Curso", recogidas en el epigrafe "Deudores - Clientes por Ventas vy
Prestaciones de Servicios".

Si la diferencia es negativa, el exceso de facturacion se registra en la cuenta "Anticipos de Clientes" recogida en el
epigrafe "Acreedores Comerciales - Anticipos recibidos por pedidos" de los balances adjuntos. La cuenta "Clientes -
Facturacion en Curso" recoge también los saldos, valorados a precio de venta, correspondientes a obras terminadas
y aceptadas por el cliente, pendientes de facturacion final. En todos los casos en que se estima incurrir en pérdidas,
se dotan, tan pronto como éstas son conocidas, las oportunas provisiones para reconocer la totalidad de las mismas.

Cumplimiento de la obligacidn a lo largo del tiempo

Se entiende que el Grupo transfiere el control de un servicio a lo largo del tiempo dado que se cumple el/los
siguientes criterios:

a) El cliente recibe y consume de forma simultanea los beneficios proporcionados por la actividad del Grupo
a medida que se desarrolla.

b) El Grupo produce o mejora un activo (tangible o intangible) que el cliente controla a medida que se
desarrolla la actividad.

c) El Grupo elabora un activo especifico para el cliente (con caracter general, un servicio o una instalacién

técnica compleja o un bien particular con especificaciones singulares) sin un uso alternativo y la empresa
tiene un derecho exigible al cobro por la actividad que se haya completado hasta la fecha.

Cumplimiento de la obligacién en un momento determinado

En los casos en los que la transferencia del control sobre el activo no se produce a lo largo del tiempo, el Grupo
reconoce el ingreso siguiendo los criterios establecidos para las obligaciones que se cumplen en un momento
determinado. Para identificar el momento concreto en que el cliente obtiene el control del activo el Grupo
considera, entre otros los siguientes indicadores:

a) El cliente asume los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo. Al evaluar este
punto, el Grupo excluye cualquier riesgo que dé lugar a una obligacién separada, distinta del compromiso
de transferir el activo.

b) El Grupo ha transferido la posesidn fisica del activo.

c) El cliente ha recibido/aceptado el activo a conformidad de acuerdo con las especificaciones contractuales.
d) El Grupo tiene un derecho de cobro por transferir el activo.

e) El cliente tiene la propiedad del activo.

Valoracién

Los ingresos ordinarios procedentes de la venta de bienes y de la prestacion de servicios se valoran por el importe
monetario o, en su caso, por el valor razonable de la contrapartida, recibida o que se espere recibir, derivada de la
misma, que, salvo evidencia en contrario, es el precio acordado para los activos a trasferir al cliente, deducido: el
importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares que la empresa pueda conceder, asi
como los intereses incorporados al nominal de los créditos.
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No forman parte de los ingresos los impuestos que gravan las operaciones de entrega de bienes y prestacion de
servicios que la empresa debe repercutir a terceros como el impuesto sobre el valor afadido y los impuestos
especiales, asi como las cantidades recibidas por cuenta de terceros.

En los casos que existan contraprestaciones variables, el Grupo toma en cuenta en la valoracién del ingreso la
mejor estimacion de la contraprestacidn variable si es altamente probable que no se produzca una reversion
significativa del importe del ingreso reconocido cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la
citada contraprestacion.

Los costes del contrato comprenden:

o Los costes netos directamente relacionados con el contrato, tales como mano de obra, materiales, etc.

. Los costes atribuibles a la actividad objeto del contrato, tales como seguros, gastos financieros y costes
indirectos tales como asistencia técnica no directamente relacionada con el contrato especifico, que se
reparten de manera uniforme en base a métodos sistematicos y racionales.

o Otros costes facturables por el cliente de acuerdo con las condiciones del contrato, que incluyen algunos
costes generales de administracidon y costes de desarrollo, siempre y cuando estén previstos y

especificados en el contrato.

Los costes que no puedan ser atribuidos a la actividad de contratacion o no puedan ser distribuidos a los contratos
especificos, se excluirdn de los costes del contrato de construccion.

l) Provisiones y contingencias

Las obligaciones existentes al cierre del ejercicio, surgidas como consecuencia de sucesos pasados de los que
pueden derivarse perjuicios patrimoniales para el Grupo, y cuyo importe y momento de cancelacién son
indeterminados, se registran en el balance de situacién consolidado como provisiones y se valoran por el valor
actual de la mejor estimacién posible del importe necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién.

Los ajustes que surgen por la actualizacidn de la provisidn se registran como un gasto financiero conforme se van
devengando. En el caso de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afo, y siempre que el efecto financiero
no sea significativo, no se efectda ningun tipo de descuento.

Asimismo, el Grupo informa, en su caso, de las contingencias que no dan lugar a provision.

La provisién para terminacién de obras, incluida en el pasivo del balance de situacidn, corresponde al importe
estimado de las posibles obligaciones para terminacidén de obras cuyo pago no es aun determinable en cuanto a
su importe exacto o es incierto en cuento a la fecha en que se producira, dependiendo del cumplimiento de
determinadas condiciones. Las dotaciones se efectian de acuerdo con las mejores estimaciones del devengo
anual, siendo las mismas entre el 0,5% y el 1% de la obra ejecutada, en base a la experiencia del sector.

m) Negocios conjuntos

El Grupo, a la fecha de adquisicidon de una combinacidn de negocios procedente de una fusion o escision o de la
adquisicion de todos o parte de los elementos patrimoniales de una empresa, registra la totalidad de los activos
adquiridos y los pasivos asumidos, asi como, en su caso, la diferencia entre el valor de dichos activos y pasivos y
el coste de la combinacion de negocios.

En el caso de combinaciones de negocios entre sociedades del Grupo, los elementos patrimoniales adquiridos se
mantienen valorados por el importe que corresponde a los mismos en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.
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En la fecha de adquisicion, los activos identificables adquiridos y los pasivos asumidos se registran, con caracter
general, por su valor razonable siempre y cuando dicho valor razonable pueda ser medido con suficiente fiabilidad.
No obstante, en la valoracidn y registro de los activos adquiridos y pasivos asumidos se toman en consideracion
las siguientes reglas:

- Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por la cantidad que se espera recuperar o pagar de
la autoridad fiscal, segun los tipos de gravamen que vayan a ser de aplicacion en los ejercicios en los que
se espera realizar los activos o pagar los pasivos.

- Si en la fecha de adquisicidn, el negocio adquirido mantiene un contrato de arrendamiento operativo en
condiciones favorables o desfavorables respecto a las condiciones de mercado, se reconoce,
respectivamente, un inmovilizado intangible o una provisién.

- Los activos y pasivos asociados a planes de pensiones de prestacion definida se contabilizan, en la fecha
de adquisicidn, por el valor actual de las retribuciones comprometidas menos el valor razonable de los
activos afectos a los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones. El valor actual de las
obligaciones incluird en todo caso los costes de los servicios pasados que procedan de cambios en las
prestaciones o de la introduccién de un plan, antes de la fecha de adquisicion.

- En el caso de que el registro de un inmovilizado intangible identificado cuya valoraciéon no pueda ser
calculada por referencia a un mercado activo, implique la contabilizacidon de un ingreso en la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias Consolidada, dicho activo se valora deduciendo del importe de su valor razonable, la
diferencia negativa inicialmente calculada. Si el importe de dicha diferencia negativa resulta superior al
valor total del inmovilizado intangible, dicho activo no se registra.

- Los derechos readquiridos se reconocen como un inmovilizado intangible sobre la base del periodo
contractual que resta hasta su finalizacidn, sin considerar las posibles renovaciones contractuales.

Los activos recibidos como indemnizacidn frente a alguna contingencia o incertidumbre relacionada con la
totalidad o parte de un activo o pasivo especifico, se reconocen y valoran en el mismo momento y de forma
contingente con el elemento que genera la citada contingencia o incertidumbre.

Cuando el negocio adquirido incorpora obligaciones calificadas como contingencias, el Grupo reconoce como
pasivo el valor razonable de asumir tales obligaciones, siempre y cuando dicho pasivo sea una obligacion presente
que surge de sucesos pasados y que su valor razonable pueda ser medido con suficiente fiabilidad, aunque no sea
probable para liquidar la obligacién vaya a producirse una salida de recursos que incorporen beneficios
econdémicos.

El exceso, en la fecha de adquisicion, del coste de la combinacién de negocios sobre el correspondiente valor de
los activos identificables adquiridos menos el de los pasivos asumidos, se reconoce como un fondo de comercio.

Cuando el valor de los activos identificables adquiridos menos el de los pasivos asumidos, resulta superior al coste
de la combinacién de negocios, el exceso se contabiliza en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias como un ingreso.

El Grupo registra en el balance de situacién consolidado los negocios conjuntos que no se manifiestan a través de
la constitucién de una empresa, sino que participa en ellos a través de Uniones Temporales de Empresas (UTE 's),
en funcién de su participacion, contabilizando la parte proporcional de los activos controlados conjuntamente y de
los pasivos incurridos conjuntamente, asi como los activos afectos a la explotacidon conjunta que estén bajo su
control y los pasivos incurridos como consecuencia del negocio conjunto.

En la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada se registra la parte proporcional de los ingresos generados y de
los gastos incurridos por el negocio conjunto que corresponden al Grupo, asi como los gastos incurridos en relacion
con su participacion en el negocio conjunto.
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Igualmente, en el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado y en el estado de flujos de efectivo
consolidado se integra la parte proporcional de los importes de las partidas del negocio conjunto que corresponde
al Grupo en funcién del porcentaje de participacion.

Los resultados no realizados por transacciones entre el Grupo y el negocio conjunto se eliminan en proporcién a
la participacion. También se eliminan los importes de los activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo
reciprocos.

En las notas correspondientes de estas Cuentas Anuales Consolidadas se desglosa para cada partida significativa
del balance de situacién consolidado y de la cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, los importes

correspondientes a los negocios conjuntos.

A 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre del 2023, el Grupo participa en las Uniones Temporales de
Empresas con actividad que se detallan en la nota 16.

n) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

El Grupo, por su actividad, no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la minimizacién del impacto
medioambiental y a la proteccidn y mejora del medio ambiente. Asimismo, no existen provisiones para riesgos y
gastos ni contingencias relacionadas con la proteccién y mejora del medio ambiente.

o) Transacciones entre partes vinculadas

Con cardcter general, los elementos objeto de una transaccién con partes vinculadas se contabilizan en el
momento inicial por su valor razonable. En su caso, si el precio acordado en una operacién difiriere de su valor
razonable, la diferencia se registrara atendiendo a la realidad econdmica de la operacidn. La valoracién posterior
se realiza de acuerdo con lo previsto en las correspondientes normas.

NOTA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible a lo largo del ejercicio 2024 es el siguiente:

01/01/2024 Altas Combinacién de negocios  31/12/2024
Coste:
Aplicaciones informaticas 823.850 451.863,65 3.337 1.279.051
Desarrollo - 210.483,99 - 210.484
Concesiones administrativas 1.342.064 - - 1.342.064
Otro inmovilizado intangible en curso 2.069.667 112.702,12 - 2.182.369
4.235.581 564.566 3.337 4.803.484
Amortizacién Acumulada:
Aplicaciones informdticas (532.530) (24.066) (682) (557.279)
Desarrollo - (67.196) - (67.196)
Concesiones administrativas (91.451) (33.202) - (124.653)
(623.982) (124.464) (682) (749.128)

Inmovilizado Inmaterial, Neto 3.611.599 440.102 2.655 4.054.356
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De los datos reflejados anteriormente corresponden a UTE s participadas por el Grupo en 2024, los detallados
en el siguiente cuadro:

Coste Amort.acum VNC
Aplicaciones informaticas 41.362 (38.707) 2.654,65
41.362 (38.707) 2.654,65

El detalle y movimiento de inmovilizado intangible a lo largo del ejercicio 2023 fue el siguiente:

01/01/2023 Altas Combinacién de negocios 31/12/2023

Coste:

Aplicaciones informaticas 734.339 89.511,21 - 823.850

Concesiones administrativas 1.342.064 - - 1.342.064

Otro inmovilizado intangible en curso 903.708 1.165.958,28 - 2.069.667
2.980.111 1.255.469 4.235.581

Amortizacién Acumulada:

Aplicaciones informaticas (352.895) (179.636) (532.530)

Concesiones administrativas (58.249) (33.202) (91.451)
(411.144) (212.838) (623.982)

Inmovilizado Inmaterial, Neto 2.568.967 1.042.632 3.611.599

De los datos reflejados anteriormente corresponden a UTE ’s participadas por el Grupo en 2023, los detallados
en el siguiente cuadro:

Coste Amort.acum VNC

Aplicaciones informaticas 38.025 (38.025) -

A 31 de diciembre de 2024 se encuentran totalmente amortizados elementos cuyo valor asciende a 348.419,10
euros, a 31 de diciembre de 2023 se encuentran totalmente amortizados elementos cuyo valor asciende a 352.238
euros.
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NOTA 7. INMOVILIZADO MATERIAL

El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo del gjercicio 2024 es el siguiente:

01/01/2024 Altas Bajas
Coste:
Terrenos y construcciones 8.311.191 104.363 -
Maquinaria, instalaciones y
utillaje 11.743.554 386.193,74  (4.426,20)
Mobiliario 103.934 - (9,72)
Equipos de Proceso de
Informacién 145.435 - (248,09)
Elementos de Transporte 411.782 41.682,59 (23.146,14)
Otro inmovilizado material 564.412 98.660,55 -
Anticipos para inmovilizaciones
materiales 19.890 28.082 -

21.300.198 658.982 (27.830)

Amortizacién Acumulada:

Terrenos y construcciones (268.176) (178.852) -

Maquinaria, instalaciones y

utillaje (7.078.213) (946.247) 598

Mobiliario (79.907) (2.111) -

Equipos de Proceso de

Informacion (112.477) (2.702) -

Elementos de Transporte (305.972) (41.707) -

Otro inmovilizado material (393.692) (70.587) -
(8.238.436) (1.242.204) 598

Inmovilizado Material, Neto 13.061.762 (583.222) (27.232)

Combinacién
Traspasos de negocios

- 230.211,06

- 3.288,73
- 2.631,87

- 20.400,00
- 11.828,53

- 268.360

- (41.492)
- (894)

- (2.165)
- (1.700)
- (4.989)
= (51.240)

- 217.120

34

31/12/2024

8.415.555

12.355.5632
107.213

147.818

450.719

674.901
47.973

22.199.711

(447.028)

(8.065.354)
(82.912)

(117.343)
(349.378)
(469.267)

(9.531.283)

12.668.428

De los datos reflejados anteriormente corresponden a UTE 's participadas por el Grupo en 2024, los detallados

en el siguiente cuadro:

Coste

Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.676.834
Mobiliario 18.789
Equipos de Proceso de Informacion 38.582
Elementos de Transporte 56.764
Otro inmovilizado material 55.022
Anticipos para inmovilizaciones materiales -
1.845.990

En el ejercicio 2024 no se han producido altas ni bajas relevantes.

Amort.acum

(1.245.178)
(15.448)
(31.951)
(38.064)
(55.602)

(1.386.243)

VNC

431.655
3.341
6.631

18.700
(581)

459.747
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El detalle y movimiento de inmovilizado material a lo largo del ejercicio 2023 fue el siguiente:

Coste:

Terrenos y construcciones
Magquinaria, instalaciones y
utillaje

Mobiliario

Equipos de Proceso de
Informacion

Elementos de Transporte

Otro inmovilizado material
Anticipos para inmovilizaciones
materiales

Amortizacién Acumulada:

Terrenos y construcciones
Maquinaria, instalaciones y
utillaje

Mobiliario

Equipos de Proceso de
Informacion

Elementos de Transporte

Otro inmovilizado material

Inmovilizado Material, Neto

01/01/2023

8.311.191

11.710.284
75.492

109.490
411.782
534.557

19.890

21.172.687

(184.585)

(6.040.995)
(50.365)

(73.563)
(275.019)
(334.540)

(6.959.068)

14.213.619

Altas

68.365
28.030

34.703

42.367

173.464

(83.591)

(1.040.477)
(29.467)

(37.404)
(30.953)
(64.057)

(1.285.949)

(1.112.486)

Bajas

(58.625)

(399)

(59.024)

28.128

213

28.341

(30.683)

Combinacion
Traspasos de negocios

- 23.529
- 412

- 1.242

- (12.113)

- 13.072

- (24.868)
- (75)

- (1.509)
- 4.692

- (21.760)

- (8.689)

35

31/12/2023

8.311.191

11.743.554
103.934

145.435
411.782
564.412

19.890

21.300.198

(268.176)

(7.078.213)
(79.907)

(112.477)
(305.972)
(393.692)

(8.238.436)

13.061.762

De los datos reflejados anteriormente corresponden a UTE 's participadas por el Grupo en 2023, los detallados

en el siguiente cuadro:

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Mobiliario

Equipos de Proceso de Informacion

Elementos de Transporte
Otro inmovilizado material

Anticipos para inmovilizaciones materiales

Coste

1.446.622
15.500
35.950
36.364
43.193

1.577.630

En el ejercicio 2023 no se produjeron altas ni bajas relevantes.

Amort.acum

(1.203.686)
(14.553)
(29.787)
(36.364)
(50.614)

(1.335.003)

VNC

242937
947
6.164

(7.420)

242.627
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Elementos totalmente amortizados y en uso

Elementos totalmente amortizados 31/12/2024 31/12/2023
Magquinaria, instalaciones y utillaje 598.648 91.922
Mobiliario 27.373 -
Equipos de Proceso de Informacion 34.703 -
Elementos de Transporte 53.616 52.499
Total elementos totalmente amortizados 714.339 91.922

Bienes adquiridos a empresas del grupo y asociadas

Durante el ejercicio 2024 y 2023 no se han producido adquisiciones de elementos a empresas del grupo y
asociadas.

Arrendamientos financieros

Del importe contabilizado en inmovilizado material, a 31 de diciembre 2024 se mantenian bajo contratos de
arrendamiento financiero 15.559.130,04 euros.

Las altas durante el ejercicio 2024 han ascendido a 6.285 miles de euros (nota 10.2).
Otra informacién

La totalidad del inmovilizado material del Grupo se encuentra afecto a la explotacion y debidamente asegurado y
no estando sujeto a ningun tipo de gravamen.

NOTA 8. ARRENDAMIENTOS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR

8.1) Arrendamientos operativos (el Grupo como arrendatario):

El cargo a los resultados del ejercicio 2024 en concepto de arrendamiento operativo ha ascendido a 13.211.709
euros (13.001.687 euros en 2023).

Para el desarrollo de su actividad, el Grupo arrienda a terceros el derecho de uso de determinados bienes. ELl
detalle de los contratos mas significativos que han estado en vigor durante el presente ejercicio son las siguientes:

2024 2023

Bienes y Servicios 10.976.044 10.960.918
Vehiculos 2.235.665 2.040.769
13.211.709 13.001.687

El importe total de los pagos futuros minimos correspondientes a los arrendamientos operativos no cancelables,
se desglosa a continuacion:

AhRo 2024 2023
Hasta 1 afio 544.906 389.993
Entre 1 afioy 5 1.054.191 614.174
Mas de 5 afos 16.916 -

1.616.012 1.004.167
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NOTA 9. ACTIVOS FINANCIEROS

El detalle de activos financieros a largo plazo a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Activos financieros a coste amortizado 31/12/2024
Inversiones financieras a largo plazo

Créditos a largo plazo -
Otros activos financieros 2.170.012
Deudas comerciales no corrientes -
Total 2.170.012
Activos financieros a coste 31/12/2024
Inversiones financieras a largo plazo

Instrumentos de patrimonio 6.154.680
Total 6.154.680

31/12/2023

413.539

309.035

10.621

733.194

31/12/2023

6.154.680

6.154.680

Los instrumentos de patrimonio corresponden a la Sociedad dependiente Lantania, S.A.U., adquiridos en el
ejercicio 2019, esta vinculado al contrato de compraventa de la rama de actividad firmado el 31 de mayo de 2019
con Velasco Grupo Empresarial, S.L., el cual era titular en pleno dominio de 11.742 acciones, equivalentes al 19%
del capital social de la mercantil de nacionalidad espafiola “VIARIO A31, S.A."., siendo transmitidas totalmente a
Lantania, S.A.U. Las participaciones se registraron a valor razonable utilizando una valoracién realizada por un
experto independiente. La direccién del Grupo ha estimado que no hay necesidad de realizar correcciones

valorativas.

En el ejercicio 2024 y 2023 la totalidad del saldo de otros activos financieros corresponde con fianzas entregadas

cuyo vencimiento es a largo plazo.

El detalle de activos financieros a corto plazo a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Activos financieros a coste amortizado 31/12/2024
Efectivo y otros activos liquidos (Nota 9.1) 65.442.492
Préstamos y partidas a cobrar (Nota 9.2) 135.512.181
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 5.642.476
Inversiones financieras a corto plazo (Nota 9.2) 18.647.352
Periodificaciones a corto plazo 1.442.240
Total 226.686.741

31/12/2023

69.620.241

121.678.816

1.534.091

11.360.137

2.686.590

206.879.875

(*) Del saldo registrado en inversiones financieras a corto plazo a 31 de diciembre de 2024 corresponden 6.850
miles de euros con imposiciones a plazo fijo pignoradas a avales en Banco Santander y 2.583 miles de euros en
Bankinter, (6.850 miles de euros y 2.110 miles de euros respectivamente a 31 de diciembre de 2023).

(**) El saldo de inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo se corresponde principalmente con

saldos de resultados no repartidos de las UTE' s en las que participa el Grupo.
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9.1) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El detalle de dichos activos a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es como sigue:

31/12/2024 31/12/2023
Cuentas corrientes 64.955.272 69.383.146
Caja 487.220 237.095
Total 65.442.492 69.620.241

Las UTE’s en las que participa el Grupo a 31 de diciembre de 2024, aportan unos efectivos totales de
33.113.796,08 euros, siendo el detalle de las cinco UTE 's mds representativas el reflejado en el cuadro siguiente:

NUEVO
EJEC. EDIFICIO RENOV.DESV.Y
PLATAFORMA FAC. PN
LAV MADRID UTE GETAFE CIENCIAS TR.VALENCIA- UTE GETAFE
31/12/2024 LEVANTE 1 ECON.UCM VILLANUEVA 2
Efectivo 5.104.988,93 3.982.209,22 2.113.395,02 1.434.049,43 1.816.406,72

Las UTE’'s en las que participa el Grupo a 31 de diciembre de 2023, aportan unos efectivos totales de
32.425.149,24 euros, siendo el detalle de las cinco UTE 's mas representativas el reflejado en el cuadro siguiente:

UTE PROY Y
PLATAFORMA EJEC.EMB.ALM UTE AMP.HOSP.GUAD
31/12/2023 LOGIS. BADAJOZ UDEVAR-F138 LUGONES ALAJARA-C364 UTE GETAFE 1

Efectivo 3.552.651,16 2.350.953,84 2.305.398,92 1.886.187,53 1.740.803,82

Debido a su alta liquidez el valor razonable de los presentes activos coincide con su valor contabilizado.



Cuentas Anuales Consolidadas de Grupo Lantania, S.A. y Sociedades Dependientes — Ejercicio 2024 39
9.2) Préstamos y partidas a cobrar
La composicién de este epigrafe a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es la siguiente:
Saldo a 31/12/2024 Saldo a 31/12/2023
Corto Plazo Corto Plazo
Créditos por operaciones comerciales 136.974.112 124.344.000
Clientes terceros (¥*) 130.114.687 114.195.444
Deudores varios 5.369.383 7.461.966
Periodificaciones 1.442.240 2.686.590
Total créditos por operaciones comerciales 136.926.310 124.344.000
Créditos por operaciones no comerciales 18.647.352 6.630.000
Fianzas y depdsitos 18.647.352 11.360.137
Personal 28.111 21.406
Total créditos por operaciones no comerciales 18.675.463 11.381.543
Total 155.601.773 135.725.543
(*) El saldo registrado en “Clientes terceros” a 31 de diciembre de 2024 incluye el saldo con clientes

pendientes de cobro de los cuales 71.716.210,07 euros (54.291.493,39 euros en 2023) se corresponden
con obra en curso, ya sea por obra ejecutada pendiente de certificar o por reclamaciones o importes en
negociacion cuya recuperacion se considera, por parte de la Administracion y los asesores del Grupo,
probable a fecha de cierre de estas cuentas anuales consolidadas. Los saldos mas destacados se
corresponden con las obras de SET Husillos, Explotacién Aparcamiento Tarragona, Tordesillas T4, UTE
AENA Tenerife Norte y Construccion LAV Palencia-Aguilar.

Del total de préstamos y partidas a cobrar a 31 de diciembre de 2024 un total de 44.842.424 euros corresponde
a saldo procedente de UTE 's siendo las 5 mas relevantes:

NUEVO EDIFICIO PROYECTO Y UTE AENA

FAC. CIENCIAS EJECUCION DE TENERIFE UTE GETAFE UTE COFEVA

31/12/2024 ECON.UCM EDAR EN PALMA NORTE 1 F2

Clientes terceros 5.080.831,33 3.184.606,85 3.095.994,14 3.406.779,42 1.869.880,62
Fianzas y

depdsitos - - - - 852,50

Deudores varios - - - - -

5.080.831,33 3.184.606,85 3.095.994,14 3.406.779,42 1.870.733,12
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Del total de préstamos y partidas a cobrar a 31 de diciembre de 2023 un total de 31.518.866 euros corresponde
a saldo procedente de UTE 's siendo las 5 mas relevantes:

PROYY

UTE AVE EJEC.EMB

UTE AENA PORTO- .ALMUDE

TENERIFE UTE MIAMAN- VAR-

31/12/2023 UTE GETAFE 1 NORTE GETAFE 2 C838 F138
Clientes terceros 5.250.710 2.732.456  3.070.424 1.739.740 1.627.097
Fianzas y depdsitos - - - - -
Deudores varios - - - - -
5.250.710 2.732.456 3.070.424 1.741.773 1.627.097

Los saldos deudores comerciales y otras cuentas a cobrar del ejercicio 2024, incluyen deterioros causados por
riesgos de insolvencia, segun el detalle adjunto:

Correccién
valorativa Reversion

Saldo a por del Combinacion Saldo a
Deterioros 01/01/2024 deterioro deterioro  de negocio 31/12/2024
Det. de valor de créditos por op.
comerciales 756.610 179.371 (156.789) (5.416) 773.775
Créditos por operaciones no
comerciales 756.610 179.371 (156.789) (5.416) 773.775

Los saldos deudores comerciales y otras cuentas a cobrar del ejercicio 2023, incluian deterioros causados por
riesgos de insolvencia, segun el detalle adjunto:

Correccion
Deterioros Saldo a valorativa por Reversién Combinaciéon Saldo a
01/01/2023 deterioro del deterioro  de negocio 31/12/2023

Det. de valor de créditos
por op. comerciales 2.334.438 2.177.810 (21.000)  (1.400.200) 3.091.047

Créditos por
operaciones no
comerciales 2.334.438 2.177.810 (21.000) (1.400.200) 3.091.047
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9.3) Otra informacion relativa a activos financieros

a) Clasificacién por vencimientos:

A 31 de diciembre de 2024 el detalle de activos financieros clasificados por su vencimiento es el siguiente:

2025
Deudores comerciales y otras cuentas a
cobrar 135.512.181
Inversiones en empresas del grupo y
asociadas:
Otros activos financieros 5.642.476
Inversiones financieras:
Créditos -
Otros activos financieros 18.647.352
Periodificaciones 1.442.240
Total 161.244.249

2026 2027 2028

2.170.012 - -

2.170.012 - -

2029

Vencimiento aios
Mas de
5 Total

135.512.181

- 5.642.476

- 20.817.363
- 1.442.240

163.414.261

A 31 de diciembre de 2023 el detalle de activos financieros clasificados por su vencimiento fue el siguiente:

Vencimiento afos

2024 2025 2026 2027
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 121.678.816 10.621 - -
Inversiones en empresas del grupo y asociadas:
Otros activos financieros 1.534.091 - - -
Inversiones financieras:
Créditos - 413.539
Otros activos financieros 11.360.137 309.035
Periodificaciones 2.686.590 -
Total 137.259.634 733.194 - -

NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS

2028

Mdés de 5 Total
- 121.689.437
- 1.534.091
413.539
11.669.172

2.686.590

- 137.992.828

El detalle de pasivos financieros a largo plazo a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Pasivos financieros a coste amortizado

Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Otros pasivos financieros

Total

31/12/2024

7.031.321
12.487.442
1.927.110

21.445.873

31/12/2023

11.132.369
10.154.610
1.560.224

22.847.203
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El detalle de pasivos financieros a corto plazo, a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Pasivos financieros a coste amortizado 31/12/2024
Débitos y partidas a pagar 199.849.831
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 1.454.210
Deudas a corto plazo (*¥) 17.141.126
Periodificaciones (¥*) 852.335
Total 219.297.501

31/12/2023

169.721.514

337.175

9.921.506

14.388.395

194.368.590

(*) Del saldo a 31 de diciembre de 2023 de periodificaciones, 13.654.374 euros se correspondian a los ingresos

diferidos de una obra en Lodz (Legiondw, Polonia).

(**) Con fecha 1 de mayo de 2024 Grupo Lantania, S.A. emitié un programa de pagarés en el Mercado Alternativo
de Renta Fija (MARF) con un saldo vivo nominal maximo de 5 millones de euros. Los pagarés que se emiten bajo
el programa cuentan con nominales unitarios de 100.000 euros y vencimientos que pueden oscilar entre los 3 dias
y de 24 meses de plazo maximo. AFl es el asesor registrado y Banco Santander es la Entidad Coordinadora del
programa. La calificacion de los pagarés a largo plazo es de BB. EL programa de pagarés tiene una vigencia de un
ano. Los Pagarés son valores emitidos al descuento, que representan una deuda para la sociedad, devengan
intereses implicitos y son reembolsables por su nominal al vencimiento. A 31 de diciembre de 2024, se han emitido

pagares por importe de 1.100.000 euros cuyo vencimiento es a corto plazo.

10.1) Débitos y partidas a pagar

Su detalle a 31 de diciembre de 2024 y 2023 se indica a continuacidn, euros:

Saldo a 31/12/2024
Por operaciones comerciales: 197.742.124
Proveedores 123.417.276
Acreedores varios 47.285.457
Anticipos de clientes 27.039.392
Total saldos por operaciones comerciales 197.742.124
Por operaciones no comerciales: 2.107.706
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 2.107.706
Total saldos por operaciones no comerciales 2.107.706
Total Débitos y partidas a pagar 199.849.831

Saldo a 31/12/2023

168.044.394
111.987.382
46.045.486
10.011.526
168.044.394
1.677.120

1.677.120

1.677.120

169.721.514

(*) El saldo registrado en “Anticipos de clientes” a 31 de diciembre de 2024 incluye el saldo de 15.124.925,42

euros (5.700.999 euros en 2023) correspondiente a obra certificada por adelantado.
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De dicho detalle a 31 de diciembre de 2024 un total de 54.024.295,33 euros corresponden a saldos procedentes

de UTE 's siendo los 5 mas importantes los siguientes:

EJEC.

PLATAFORMA  NUEVO EDIFICIO

ShiE i LAV MADRID FAC. CIENCIAS
LEVANTE ECON. UCM

Proveedores (1.335.940,57) (1.804.811,62)
Proveedores,
empresas grupo - -
Acreedores (1.565.145,06) (1.204.083,17)
Personal
(Remuneraciones
pendientes de pago) (2.474,91) (1.137,83)
Anticipo de clientes (5.033.178,86) (1.807.381,14)

(7.936.739,40) (4.817.413,76)

PROYECTO Y
EJECUCION DE EDAR

EN PALMA UTE GETAFE1 UTE COFEVA F2
(2.376.269,42) (1.144.179,94)  (1.493.972,24)
(1.206.493,24) (4.691.969,06) (605.561,38)

19.091,01 (351,00) (1.342,58)
(991.783,72)  (304.930,54) -
(4.555.455,37) (6.141.430,54)  (2.100.876,20)

De dicho detalle a 31 de diciembre de 2023 un total de 54.256.293 euros corresponden a saldos procedentes de

UTE s siendo los 5 mds importantes los siguientes:

UTE PRESA
31/12/2023 UTE GETAFE1 ALMUDEVAR
Proveedores (833.714) (1.949.131)
Proveedores, empresas
grupo - -
Acreedores (5.212.679) (957.891)
Personal (Remuneraciones
pendientes de pago) (1.631) -

Anticipo de clientes - -
(6.048.024,33) (2.907.022,60)

10.2) Deudas a largo plazo y corto plazo

EJEC.
PLATAFORMA
LAV MADRID
LEVANTE

(571.923)

(792.405)

(2.447)
(1.364.396)

(2.731.170,62)

Su detalle a 31 de diciembre de 2024 se indica a continuacidn, en euros:

Fecha Fecha Tipo Importe
Entidad de crédito contrato  vencimiento interés  concedido
Gedesco Innovfin, 252.000
S.L. 31/12/2019 18/12/2024 anuales 4.815.000
Banco Santander
(ICO) 20/04/2020  20/04/2026 2,54%  2.500.000
Caixa Bank (ICO) 20/05/2020  20/05/2028 2,15%  3.500.000
Bankinter 29/05/2020  29/05/2026 2,50% 1.500.000
Abanca 16/03/2021 16/03/2026 2,00% 200.000
BPCE Leasing 06/09/2021  06/09/2026 2,25% 174.081
BPCE Leasing 06/09/2021  06/09/2026 2,25% 65.100
BPCE Leasing 20/11/2023  20/11/2027 6,40% 24.897
BPCE Leasing 30/10/2023  30/10/2027 6,30% 17.469
BPCE Leasing 06/02/2024  06/02/2029 6,30% 149.600
BPCE Leasing 22/01/2024  22/01/2028 6,40% 26.364
BPCE Leasing 18/03/2024  18/03/2027 6,40% 14.593
BPCE Leasing 29/04/2024  29/04/2027 6,40% 14.593

UTE
PLAT.LOG.BADAJOZ UTE GETAFE 2
(2.256.509) (283.130)
(303.5606) (3.016.157)
- (1.104)
(347.059) (611.885)
(2.907.134,81) (3.912.275,74)
Total deuda
Pendiente Pendiente a
largo plazo corto plazo  31/12/2024
- 101.250 101.250
218.341 644.206 862.547
1.461.484 580.844 2.042.328
1.500.000 - 1.500.000
13.687 53.611 67.298
26.925 35.227 62.152
10.069 13.174 23.242
12.150 6.063 18.212
8.350 4,173 12.523
98.541 27.324 125.865
14.242 6.204 20.445
6.242 4.653 10.894
6.626 4619 11.246
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Entidad de crédito
BPCE Leasing
BPCE Leasing
BPCE Leasing
BPCE Leasing
Ibercaja Leasing
CAV Investment
Projects 2007,S.L.(¥)
Alternative Leasing
Fil
EBN Banco
Ibercaja
Caja Navarra
BPCE Leasing UTE
Caja Rural de
Almendralejo (UTE)
Triana SME Lending,
Sar.l
Beka Financial
Markets
Banco Santander
(ICO)

Caixa Bank (ICO)
Caixa Bank (ICO)
Alternative Leasing
Fil

Alternative Leasing
Fil

Banco Santander
(UTE)

BBVA

BPCE Leasing
BPCE Leasing
DELL BANK
INTERNATIONAL
Satander Iberaval

Fecha
contrato
29/04/2024
10/07/2024
18/09/2024
18/09/2024
10/06/2024

26/10/2024

22/12/2021
10/05/2022
26/05/2022
23/11/2023
03/06/2024
22/04/2022

25/11/2022

29/07/2024

07/04/2020

29/04/2020
06/05/2020

22/12/2021

26/10/2022

03/04/2022

28/02/2023
30/05/2024
10/07/2024

01/11/2024
18/09/2023

Fecha
vencimiento
29/04/2027
10/07/2029
18/09/2027
18/09/2026
10/05/2027

26/10/2029

30/11/2028
09/05/2025
26/05/2025
23/11/2026
03/06/2028
31/01/2025

25/11/2024

23/01/2025

01/04/2028

29/04/2028
06/05/2028

30/11/2028

30/11/2028

03/04/2026

28/02/2028
30/05/2029
10/07/2029

01/11/2029
18/09/2028

Tipo
interés
6,40%
5,75%
6,40%
6,40%
4,68%

8,00%

6,10%
3,00%
1,91%
6,16%
5,60%

3,75%
7% +
EURIBOR

17,00%

3,00%

2,15%
2,15%

6,10%

6,25%

2,00%

6,66%
6,30%
5,75%

3,95%
6,17%

Importe
concedido
18.090
28.017
9.600
24.846
16.938

5.000.000

8.687.897
1.000.000
1.000.000
600.000
497.195
375.000

2.500.000

4.750.000

700.000

300.000
1.000.000

3.154.505

3.5658.261

114.400

450.000
95.722
66.258

323.168
350.000

46.336.446

Pendiente
largo plazo
8.214
20.536
5.391
8.261
8.493

4.009.312

4.144.653

310.172
158.819

2.500.000

273.777

120.955
418.965

1.438.526
1.908.684

9.886

213.767
67.631
48.618

263.443
204.004

19.518.763

Pendiente
corto plazo
5.726
5.028
3.232
12.761
5.294

859.625

1.189.566
188.619
147.292
293.003

57.575

338.179

4.750.000

111.098

51.847
167.110

387.548

569.069

29.267

88.639
16.929
11.890

59.725
66.693

10.897.063
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Total deuda
a
31/12/2024
13.941
25.564
8.623
21.022
13.787

4.868.937

5.334.219
188.619
147.292
603.175
216.394
338.179

2.500.000

4.750.000

384.874

172.802
586.075

1.826.074

2.477.753

39.154

302.406
84.560
60.507

323.168
270.697

30.415.825

(*) Con fecha 26 de septiembre de 2024 el Grupo formalizé una operacién de “sale and lease-back”, a través de
la cual vendié a CAV Investment Projects 2007, S.L. el edificio que tenia en propiedad en Madrid (C/ Sobrado, 2),
destinado al domicilio social del Grupo, por un importe de 5.000 miles de euros (sin IVA), formalizando a su vez
un contrato de arrendamiento financiero de dicho inmueble. Simultdanea a esta operacion se ha realizado la

cancelacion del préstamo hipotecario, cuya garantia era el citado inmueble.

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2024 en las deudas a corto plazo se incluye una deuda con Banco Santander
de 2.028.725,60 euros que corresponde a cartera de efectos descontada con recurso, el cual tiene un tipo de
interés del 15%. Asi como una linea de crédito con un dispuesto de 468.055,23 euros con una entidad de crédito

de Polonia.
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Su detalle a 31 de diciembre de 2023 se indica a continuacidn, en euros:

Entidad de crédito

Gedesco Innovfin,
S.L.

Banco Santander
(Hipotecario)
Banco Santander
(ICO)

Banco Santander
(ICO)

Caixa Bank (ICO)
Caixa Bank (ICO)
Caixa Bank (ICO)
Bankinter

BPCE Leasing
Abanca

BPCE Leasing

BPCE Leasing
Alternative Leasing
Fil

Alternative Leasing
Fil

EBN Banco
Ibercaja
Alternative Leasing
Fil

Banco Santander
(Impuestos)

Banco Santander
(Impuestos)

Triana SME
Lending, S.ar.L.
Banco Santander
(UTE)

BBVA

CAJA NAVARRA
BPCE Leasing
Satander Iberaval

Caja Almendralejo

Fecha
contrato

31/12/2019

07/02/2020

07/04/2020

20/04/2020
29/04/2020
06/05/2020
20/05/2020
29/05/2020
04/11/2020
16/03/2021
06/09/2021
06/09/2021

22/12/2021

22/12/2021
10/05/2022
26/05/2022

26/10/2022

20/10/2023

20/10/2023

25/11/2022

03/04/2022
28/02/2023
23/11/2023
30/10/2023
18/09/2023
10/03/2021

Fecha
vencimiento

18/12/2024

07/02/2030

01/04/2028

20/04/2026
29/04/2028
06/05/2028
20/05/2028
29/05/2026
04/11/2023
16/03/2026
06/09/2026
06/09/2026

30/11/2028

30/11/2028
09/05/2025
26/05/2025

30/11/2028

20/01/2024

20/01/2024

25/11/2024

03/04/2026
28/02/2028
23/11/2026
30/10/2027
18/09/2028
10/03/2023

Tipo interés

252.000
euros
anuales

2,70%
3,00%

2,54%
2,15%
2,15%
2,15%
2,50%
5,74%
5,66%
2,25%
2,25%

6,10%

6,10%
3,36%
5,45%

6,25%
4,25%

4,25%
7% +
EURIBOR

2,00%
6,66%
6,16%
6,30%
6,17%
2,75%

Importe
concedido

4.815.000

3.000.000

700.000

2.500.000
300.000
1.000.000
3.500.000
1.500.000
24.696
200.000
174.081
65.100

8.687.897

3.154.505
1.000.000
1.000.000

3.558.261

1.817.000

711.000

2.500.000

114.400
450.000
600.000

17.469
350.000
302.000

Pendiente
largo plazo

1.726.777
386.858

862.547
170.523
583.202
2.042.328
1.500.000
18.253
67.274
65.466
24.482

5.325.852

1.819.354
192.862
147.238

2.586.245

2.500.000

39.154
302.406
602.788

12,551
273.318

37.500

40.321.940 21.286.979

Pendiente
corto plazo

985.156

285.122

107.423

628.190
50.388
161.958
567.163
5.650
51.806
34.280
12.819

1.099.512

346.739
382.526
344.687

496.448

607.633

711.000

28.684
82.809
726
3.893
62.425

7.057.037
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Total deuda
a
31/12/2023

985.156

2.011.899

494.281

1.490.737
220.911
745.159

2.609.491

1.500.000

23.903
119.081
99.746
37.301

6.425.364

2.166.093
575.388
491.926

3.082.693

607.633

711.000

2.500.000

67.838
385.215
603.513

16.444
335.743

37.500

28.344.015

Adicionalmente, en las deudas a corto plazo se incluye otros pasivos financieros por un importe de 2.500.000
euros correspondiente a los dividendos pendientes de pago a los accionistas de la sociedad dominante Grupo

Lantania, S.A.
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10.3) Otra informacidn relativa a pasivos financieros

a) Clasificacién por vencimientos:

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre del ejercicio 2024:

Deudas

Obligaciones y otros
valores negociables

Deudas con entidades de
crédito

Acreedores por
arrendamiento financiero
Otros pasivos financieros

Deudas con empresas de
grupo y asociadas

Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar
Proveedores

Proveedores, empresas del
grupo y asociadas
Acreedores varios
Personal

Periodificaciones

Anticipos a clientes

Otros pasivos financieros

El detalle de los vencimientos de los instrumentos financieros de pasivo al cierre del ejercicio 2023:

Deudas

Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento
financiero

Otros pasivos financieros

Deudas con empresas de grupo
y asociadas

Acreedores comerciales y otras
cuentas a pagar

Proveedores

Proveedores, empresas del
grupo y asociadas

Acreedores varios

Personal

Periodificaciones

Anticipos a clientes

Otros pasivos financieros

2025

1.100.000
10.019.799

3.374.044
2.647.283

1.454.210

123.417.276

47.285.457
2.107.706
852.335
27.039.392

219.297.501

2024

4.974.887

2.082.149
2.864.469

337.175

111.987.382

46.045.486

1.677.120
14.388.395
10.011.526

194.368.590

Vencimiento anos

2026

3.055.146

3.609.123
1.927.110

8.591.379

2025

3.144.753

2.250.467
1.560.224

6.955.444

2027

1.030.237

3.824.832

4.855.069

2026

2.857.775

2.423.576

5.281.351

2028

2.945.938

3.945.322

6.891.260

2027

1.362.978

2.574.093

3.937.071

2029

1.101.835

1.101.835

2028

3.336.763

2.906.474

6.243.237

Mas de
5 anos

6.329

6.329
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Total

1.100.000

17.051.120

15.861.486
4.574.392

1.454.210

123.417.276

47.285.457
2.107.706
852.335
27.039.392

240.743.374

Vencimiento afos

Mds de 5
afos

430.099

430.099

Total

16.107.256

12.236.759
4.424.693

337.175

111.987.382

46.045.486

1.677.120
14.388.395
10.011.526

217.215.793
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b) Incumplimiento de obligaciones contractuales

No se ha producido incidencia alguna en el cumplimiento de las obligaciones relativas a los préstamos recibidos
de terceros.

c) Otra informacién

El Grupo tiene avales contratados por un importe dispuesto de 167.281 miles de euros a 31 de diciembre de 2024
(130.802 miles de euros en 2023).

NOTA 11. INFORMACION SOBRE LOS APLAZAMIENTOS DE PAGO EFECTUADOS A PROVEEDORES.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. “DEBER DE INFORMACION” DE LA LEY 15/2010, DE 5 DE JULIO

Con fecha 4 de febrero de 2016, se ha publicado la Resolucidon de 29 de enero de 2016, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, modificada por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre, sobre la informacién a
incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales, que tiene como objetivo dar cumplimiento al mandato expreso contenido en la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, a través de la cual se deroga el antecedente inmediato en la materia, la Resolucién
de 29 de diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la informacién a incorporar
en la memoria de las cuentas anuales en relacion con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones
comerciales, que tenia su origen en la anterior redaccion de la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de
5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

Informacidn sobre periodo medio pago proveedores 2024 2023
Dias Dias

Periodo medio de pago a proveedores 32,44 28,98
Ratio de operaciones pagadas 32,25 26,26
Ratio de operaciones pendientes de pago 35,83 48,33
Importe € Importe €

Total pagos realizados 430.678.331 168.941.161
Total pagos pendientes 33.497.865 23.674.843

El 19 de octubre de 2022 entrd en vigor la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacidon y crecimiento de
empresas, que modifica la disposicidn adicional tercera de la Ley 15/2010. La nueva norma establece la obligacién
de publicar en cuentas anuales, adicionalmente a la informacidn ya requerida, el volumen monetario y nimero de
facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido en la normativa de morosidad, y el porcentaje que
suponen sobre el nimero total de facturas y sobre el total monetario de los pagos a sus proveedores.

Esta informacién para el ejercicio 2024 y 2023 se muestra a continuacion:

2024 2023
Periodo medio de pago - facturas pagadas en un periodo inferior a 60 dias 19,63 22,63
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior a 60 dias 135.065.828 152.014.962
Porcentaje sobre el total de los pagos realizados 31,36% 89,98%
Numero de facturas pagadas en un periodo inferior a 60 dias 21.467 23.180
Numero total de facturas pagadas 25.970 30.945

Porcentaje sobre el nimero total de facturas pagadas 82,66% 74,91%
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NOTA 12. INFORMACION SOBRE LA NATURALEZA Y EL NIVEL DE RIESGO PROCEDENTE DE
INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Las actividades de la Sociedad dominante y sus dependientes estdn expuestas a diferentes tipos de riesgos
financieros, destacando fundamentalmente los riesgos de crédito, de liquidez y los riesgos de mercado (tipo de
cambio, tipo de interés, y otros riesgos de precio).

12.1) Riesgo de crédito

Los principales activos financieros del Grupo son saldos de caja y efectivo, deudores comerciales y otras cuentas
a cobrar, e inversiones, que representan la exposiciéon maxima del Grupo al riesgo de crédito en relacién con los
activos financieros.

El riesgo de crédito del Grupo es atribuible principalmente a sus deudas comerciales. Los importes se reflejan en
el balance de situacién netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la Direccién del Grupo en funcién
de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracion del entorno econdmico actual.

Ademas, el riesgo de crédito comercial también se localiza en las reclamaciones activadas cuya cobrabilidad
dependerd del éxito de los procedimientos judiciales relacionados con estas ya que la sociedad dependiente,
Lantania, S.A.U. ha activado, solamente, aquellos créditos que el administrador Unico considera probable su
recuperacion.

12.2) Riesgo de liquidez

El Grupo no se encuentra expuesto significativamente al riesgo de liquidez, debido al mantenimiento de suficiente
efectivo y disponibilidades de crédito para afrontar las salidas necesarias en sus operaciones habituales.

12.3) Riesgo de tipo de interés

Las variaciones de los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que devengan
un tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.

Dependiendo de las estimaciones del Grupo y de los objetivos de la estructura de la deuda, pueden realizarse
operaciones de cobertura mediante la contratacion de derivados que mitiguen estos riesgos.

NOTA 13. FONDOS PROPIOS

13.1) Capital Social

AL 31 de diciembre de 2024 y 2023 el capital social de la Sociedad Dominante esta representado por 1.103.000
participaciones de 1 euro nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas.

Con fecha 15 de diciembre de 2022 se procedié a la actualizacion del Libro de Accionistas de la Sociedad
Dominante conforme a la informacidn provista por los socios adquirentes (Multitrader and Business, S.L. y Lily and
Beech Consulting, S.L.), quedando legalizado en fecha 21 de diciembre de 2022.
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En consecuencia, las sociedades con participacion directa o indirecta del capital social en la Sociedad Dominante

son las siguientes:

Socio

Achiral Tech, S.L.U.

Travis Capital, S.L.

Serendipity Cartera, S.L.
Multitrader and Business, S.L.

Lily and Beechtree Consulting, S.L.

13.2) Reservas

El detalle de las Reservas es el siguiente:

Reserva legal
Reservas de la sociedad dominante
Reservas en sociedades consolidadas

Total

a) Reserva Legal

N° Participaciones

429.170
508.380
33.090
66.180
66.180

1.103.000

31/12/2024
220.600
2.063.088
15.620.783

17.904.470

% Participacion

38,91%
46,09%
3,00%
6,00%
6,00%

100,00%

31/12/2023
220.600
2.188.604
15.541.832

17.951.035

La Reserva Legal es restringida en cuanto a su uso, el cual se halla determinado por diversas disposiciones legales.
De conformidad con la Ley de Sociedades de Capital, estan obligadas a dotarla las sociedades mercantiles que,
bajo dicha forma juridica, obtengan beneficios, con un 10% de los mismos, hasta que el fondo de reserva
constituido alcance la quinta parte del capital social suscrito. Los destinos de la reserva legal son la compensacion
de pérdidas o la ampliacién de capital por la parte que exceda del 10% del capital ya aumentado, asi como su
distribucion a los Socios en caso de liquidacién. Al 31 de diciembre de 2024, la Reserva Legal se encuentra

totalmente dotada.
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b) Reservas en Sociedades Consolidadas

El detalle de las reservas en Sociedades Consolidadas es la que se muestra a continuacion:

Sociedad Dependiente

Lantania, S.A.U.

Traviesas y Prefabricados de Aragdn, S.L.U.
Obras y Proyectos Gestilar, S.L.

Lantania Aguas, S.L.

Lantania Activos, S.L.

LAN2030 Brién, S.L.

LAN2030 Ferrol, S.L.

LAN2030 Torona, S.L.

LAN2030 Ponzos, S.L.

Deisa Industrial Water Solutions, S.L.
Abengoa Energy Saudi LTD

Rowan Investment, S.L.U.

Levantina de Desarrollos Solares, S.L.U.
Lantania Infraestructure LLC

LT RAIL ELECT. LCC

Indania Proyectos Industriales, S.L.
Castellana de Desarrollos Solares, S.L.U.
Castafiar Dos Ibérica, S.L.U.

Desarrollos Solares Alto Tajo, S.L.U.
DSV Empresa Constructora y Ferroviaria, S.L.
Balzola Polska, SP Z2.0.0.

Alert Code Blue, S,L.

Clancy Capital Advisers, S.L.

Daintre Forest II, S.L.

Helda Corporate Spain, S.L.

UC-157 Projects, S.L.

Whitefly Spain Promotion, S.L.

Lantapor Inversiones

Total

NOTA 14. EXISTENCIAS

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre de 2023, en euros:

Comerciales
Anticipos a proveedores

Saldo bruto

Deterioro productos terminados

31/12/2024

9.136.709
3.290.553
323.964
8.253.141
194.318
(96.034)
(276.897)
176.647
(21.124)
(289.518)
(2.204.087)
(9.031)
(2.181)
(103.672)
(177.689)
(227.197)
(81.434)
(7.039)
(7.667)
(4.644.020)
2.388.647
(1.448)
(316)

(588)

(902)
(2.084)
(717)
10.450

15.620.783

31/12/2024

6.428.717
4.301.443

10.730.159

(96.488)

10.633.671

31/12/2023

1.255.958
2.460.479
14.026
10.286.721
182.699
(28.531)
(37.924)
(34.079)
(11.207)
(141.781)
3.205.514
(3.492)
(2.181)
(177.378)
(46.479)
(81.434)
(6.092)
(2.491)
(2.262.627)
975.793
(295)
(316)
(295)
(332)
(2.084)
(342)

15.541.832

31/12/2023

6.287.855
3.044.656

9.332.511
(96.488)

9.236.023
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De dicho detalle a 31 de diciembre de 2024 un total de 3.806.614,78 euros corresponden a saldos procedentes

de UTE 's siendo los 5 mas importantes los siguientes:

EJEC.

PLATAFORMA

LAV MADRID

31/12/2024 LEVANTE

Materias primas 193.405,85
Productos en curso (63.334,96)
Anticipo a proveedores 586.686,40
716.757,29

PROYECTO
Y
EJECUCION
DE EDAR
EN PALMA

189.825,76

456.447,80

646.273,56

NUEVO
EDIFICIO
FAC.
CIENCIAS
ECON.
UCM

380.322,44
3.417,46
154.000,00

537.739,90

RENOV.DESV.Y

UTE AENA PN
TENERIFE TR.VALENCIA-
NORTE  VILLANUEVA
526.325,62 220.800,00
- 2.286,10

434,52 -
526.760,14 223.086,10

De dicho detalle a 31 de diciembre de 2023 un total de 3.029.849,51 euros corresponden a saldos procedentes

de UTE s siendo los 5 mds importantes los siguientes:

UTE AENA
TENERIFE UTE ETBAR UTE EDAR UTE SUPLIDOS
31/12/2023 NORTE GRANADILLA PALMA RAMAL NORTE
Materias primas 811.514,12 169.735,09 231.585,76 318.931,04
Productos en curso - - - -
Anticipo a proveedores 710,70 - (353,10) 4.878,98
812.224,82 169.735,09 231.232,66 161.905,01

UTE EDAR
ALMANSA

158.162,46

158.162,46

Durante el ejercicio no se han producido movimientos de las correcciones valorativas por deterioro de existencias.

NOTA 15. SITUACION FISCAL

El detalle de los saldos mantenidos con las Administraciones Publicas al 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el

siguiente, en euros:

31/12/2024
A Cobrar A Pagar
No corriente:
Activos por impuestos diferidos 7.240.559 -
Pasivos por impuestos diferidos - 1.315.515
Total 7.240.559 1.315.515
Corriente:
Impuesto sobre el Valor Afadido 7.492.504 4.549.761
Retenciones por IRPF - 1.205.092
Retenciones IS - -
H.P deudora por devolucién impuestos 226.077 -
H.P acreedora por IS - 2.635.961
Organismos de la Seguridad Social - 1.448.965
Total 7.718.581 9.839.779

A Cobrar

8.661.408

8.661.408

5.337.291

645.551

5.982.842

31/12/2023
A Pagar

1.557.302

1.557.302

7.203.530
1.289.508

2.674.901
1.093.316

12.261.254

Del total del saldo a cobrar en 2024 un total de 2.308.123,33 euros corresponden a UTE ’s. A continuacion, se
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detallan los 5 mayores:

PROYECTO
Y EJEC.
31/12/2024 EJECUCION PLATAFORMA UTE AENA
UTEAVE DEEDAR LAV MADRID UTE TENERIFE
T4 EN PALMA LEVANTE GETAFE1 NORTE

Impuesto sobre el Valor Afadido 400.004,75 203.112,82 129.522,44 175.798,16 92.223,07
Retenciones IS - - - - -

H.P deudora por devolucién
impuestos - - - - -

400.004,75 203.112,82 129.522,44 175.798,16 92.223,07

Del total del saldo a cobrar en 2023 un total de 1.889.315 euros corresponden a UTE’s. A continuacion, se
detallan los 5 mayores:

SUP

CONEX
UTE LOTE 3 MADRID UTE UTE AENA UTE GETAFE
31/12/2023 RENOV.DES LEV GETAFE1 TF NORTE 2
Impuesto sobre el Valor Afiadido 267.207 172.295 199.788 105.889 112.530
Retenciones IS - - - - -
H.P deudora por devolucidn impuestos - - - - -
267.207 172.295 199.788 105.889 112.530

Del total del saldo a pagar en 2024 un total de 3.521.089,01 euros correspondian a UTE ’s. A continuacion, se
detallan los 5 mayores:

NUEVO EDIFICIO UTE RENOV.
FAC. CIENCIAS UTE COFEVA CANAL UTE EDAR AMP.HOSP.GUAD
31/12/2024 ECON. UCM F2 ISABEL II ALMANSA ALAJARA-C364
Impuesto sobre el Valor
Anadido (1.070.812,46) (351.098,67) (253.664,78) (211.758,70) (135.566,94)
Retenciones por IRPF (1.440,93) (1.363,64) (2.941,31) (1.256,26) (3.313,30)
Organismos de la Seguridad
Social (2.962,28) (2.137,35) (3.273,11) 8,15 (784,00)
(1.075.215,67) (354.599,66) (259.879,20) (213.006,81) (139.664,24)

Del total del saldo a pagar en 2023 un total de 2.499.145 euros correspondian a UTE’s. A continuacién, se
detallan los 5 mayores:

H590 UTE H614 UTE H501 UTE H591 UTE

PLAT.LOG. ACCES EDAR VIAL
31/12/2023 BADAJOZ GRANOLLERS ALMANSA  PLASENCIA UTE RAMAL
Impuesto sobre el Valor Ahadido (643.937) (248.517) (191.315) (182.182) (183.414)
Retenciones por IRPF (3.010) (1.086) (1.252) (1.067) (2.816)
Organismos de la Seguridad Social (1.828) (1.182) (1.066) (1.174) (1.777)

(648.774) (250.785) (193.633) (184.423) (188.008)
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Situacidn fiscal

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden considerarse definitivas hasta
que no han sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o ha transcurrido el plazo de prescripcidon de cuatro
afios. En consecuencia, con motivo de eventuales inspecciones, podrian surgir pasivos adicionales a los registrados
por el Grupo. No obstante, los Administradores de la misma consideran que dichos pasivos, en caso de producirse,
no serian significativos sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

La Sociedad dominante del Grupo, Grupo Lantania, S.A. y dos de las sociedades dependientes, Lantania, S.A.U.y
Traviesas y Prefabricados de Aragén, S.L.U., estan siendo objeto de una inspeccién tributaria con alcance parcial
del Impuesto sobre sociedades de los ejercicios 2018 y 2019, a la fecha de formulacién de las cuentas anuales
consolidadas, auin no habian finalizado. El Consejo de Administracién de la dominante estima que cualquier pasivo
fiscal adicional que pudiera ponerse de manifiesto, como consecuencia de la actual inspeccidn, no tendra un efecto
significativo en las cuentas anuales consolidadas tomadas en su conjunto.

El Consejo de Administracidon de la dominante considera que se han practicado adecuadamente las liquidaciones
de los impuestos, por lo que, atin en el caso de que surgieran discrepancias en la interpretaciéon normativa vigente
por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso de materializarse,
no afectarian de manera significativas a las cuentas anuales consolidadas adjuntas.

Existen dos procedimientos por derivacion de responsabilidad de deudas ante el Tribunal econdmico
administrativo central (TEAC) con Latania, S.A.U. relativas a las deudas de las entidades Corsan Corviam
Construccidn, S.A. e Isolux Ingenieria, S.A. De acuerdo a los asesores legales del Grupo es probable que dichos
procedimientos sean rechazados.

Impuesto sobre beneficios

La conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base imponible del impuesto sobre
beneficios del Grupo es el siguiente a 31 de diciembre de 2024 y 2023:

2024 2023
Cuenta de Pérdidas y Ganancias Cuenta de Pérdidas y Ganancias
Besultado del ejercicio (antes de 3.097.239 3.191.320
impuestos)
Aumentos Disminuciones Efecto neto Aumentos Disminuciones Efecto neto
Diferencias permanentes 123.743 (68.162) 55.581 153.828 (399.383) (245.555)
Diferencias temporales 402.168 - 402.168 5.639.821 (17.564) 5.622.257
Ajustes de consolidacién 777.500 - 777.500 317.159 - 317.159
Compensacién BIN s - (2.538.114) (2.538.114) - (1.307.885) (1.307.885)
R
esultados declarados en el 2803708  (1.143641) 1.660.067 5409594  (1.928317) 3.481.277
extranjero

Base imponible previa del Grupo 3.454.440 11.058.573
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Los calculos efectuados en relacidn con el Impuesto sobre Sociedades a pagar del Grupo, son los siguientes:

2024
Cuota liquida 2.267.000
Deducciones |+D+I -
Beneficios declarados extranjero 334.468
Cuota liquida 2.601.469
Retenciones y pagos a cuenta 191.585
Exceso de provision ejercicios anteriores -
Cuota a pagar 2.409.884

Los componentes principales del gasto por Impuesto sobre Sociedades son los siguientes:

2024
Impuesto corriente 1.565.500
Impuesto diferido 634.529
Ajustes positivos imposicién s/beneficio (47.990)
Total 2.152.039

2023
3.001.597
582.182_
3.583.778

1.554.429

2.029.350

2023

1.840.161
1.095.761

2.935.921

El movimiento en el ejercicio 2024 de los impuestos diferidos generados y cancelados, se detalla a continuacion,

en euros:
Saldo al Combinacién de
01/01/2024 Generados Aplicados negocios
Activos por impuesto diferido 8.661.408 374.956  (1.795.805)
Activos por diferencias
temporarias deducibles 4.262.215 173.469,32 (700.029)
Créditos por pérdidas a
compensar del ejercicio 4.399.193 201.487 (1.095.775)
Pasivos por impuesto diferido (1.557.302) (25.593) 267.380

Pasivos por diferencias
temporarias imponibles (1.557.302) (25.593) 267.380

Saldo al
31/12/2024

7.240.560
3.735.655

3.504.904

(1.315.515)

(1.315.515)
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ELl movimiento en el ejercicio 2023 de los impuestos diferidos generados y cancelados, se detalla a continuacion,
en euros:

Saldo al Combinacion Saldo al
01/01/2023 Generados  Aplicados de negocios 31/12/2023

Activos por impuesto diferido 6.064.407 2.923.972 (326.971) - 8.661.408
Activos por diferencias
temporarias deducibles 3.023.395 1.238.820,28 - - 4.262.215
Créditos por pérdidas a
compensar del ejercicio 3.041.012 1.685.152 (326.971) - 4.399.193
Pasivos por impuesto diferido (1.097.104) (460.198) - - (1.557.302)
Pasivos por diferencias
temporarias imponibles (1.097.104) (460.198) - - (1.557.302)

Grupo Fiscal Consolidado

De conformidad con el expediente 505/24, Grupo Lantania, S.A. con determinadas sociedades del Grupo tributan
en el régimen de declaracién consolidada, siendo la sociedad dominante del grupo fiscal consolidado Grupo
Lantania, S.A. (nota 5.).

NOTA 16. NEGOCIOS CONJUNTOS

Conforme a las normas de las empresas constructoras recogidas en el Real Decreto 1.815/91, el Grupo ha
integrado en el balance de situacién consolidado y en su cuenta de pérdidas y ganancias consolidada, la parte
proporcional de las partidas que componen los balances de situacidn y las cuentas de pérdidas y ganancias de
cada una de las UTE’s en las que participa, y cuyos valores netos en libros se ha eliminado el proceso de
integracion.

A continuacién, se muestra el detalle del 2024 y 2023 de las explotaciones significativas controladas
conjuntamente, en las que participa a través de Uniones Temporales de Empresas, es la siguiente:

Saldo Saldo
Cuentas Cuentas
CODIGO Corrientes Corrientes
UTE UTES Participacion 2024 2023 ACTIVIDAD
H104 UTE RSU BARBATE-6529 100% - - Construccién
H106 UTE EDAR LA LINEA-A012 50% - - Construccién
H108 UTE DESD.VTE CARTAMA 60% 4.397 4.397 Construccién
H109 UTE VARTE LINARES (JAEN)-A082 50% - - Construccién
H110 UTE DESD.CTRA MARTOS A-A118 50% 1 1 Construccién
H112 UTE EMER.QUIEBRAJANO-A286 50% - - Construccién
H115 UTE ACCESO CORUNA-B097 50% - - Construccidn
H116 UTE HOSPITAL MILITAR-B225 100% - - Construccién
SEDE ADMINISTRATIVA HOSP.MILITAR
H117 SE-C211 100% - - Construccién
REFORMA HOSPITALIZ.HOSP.MILITAR
H118 SEV-C422 100% - (1) Construccion
H123 UTE SAN.+AB.CHICLANA-B388 50% - - Construccidn

H125 UTE DEPURAD.F.NUNEZ-B459 100% - - Construccién
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Saldo Saldo
Cuentas Cuentas
CODIGO Corrientes Corrientes
UTE UTES Participacién 2024 2023 ACTIVIDAD

UTE AVE NUDO DE LA TRINIDAD

H126 MONTCAD-B491 33% 23 23 Construccién
AUTOV IV CENTENARIO FASE 1

H127 TRAMO 1-B580 100% - - Construccién
ACOND CTRA A-495.GIBRALEON-

H129 S.BARTOLOME 60% 60 60 Construccién
ADEC.PRESA BEMBEZAR Y

H131 RETORNILLO-B698 50% 1.000 1.000 Construccién
TRANS.REGADIO ZONA RIO

H132 DURATON-B717 100% (483) (483) Construccién
UTE CERCANIAS MADRID LINEA C-3

H134 PINT-B874 40% 37.218 30.999 Construccién

H135 UTE IDAM MONCOFA-B913 45% 21.172 21.172 Construccién

H138 DUPLIC.VIA FTE. PIEDRA-A-C071 70% - (0) Construccién
AUTOVIA EX A1 CORIA-MORALEJA

H140 ESTE-C102 60% - - Construccién

H141 UTE AVELE INFRA.TRANSPORTE-C117 28% - - Construccién
UTE AVELE 2 INFRA.TRANSPORTE-

H142 C118 28% - - Construccién

H144 MTTO.AVE-UTE AVELE 4-F651 28% - - Construccién

H145 MTTO.AVE-UTE AVELE 3F652 28% - - Construccién

H146 UTE INECAT-C168 39% - - Construccién

H147 ENLACE MEIRAS-VEIGE (AC-526)-C219 100% 1 1 Construccién
REHABILITACION CUARTEL TENIENTE

H149 RUI-C256 43% 48 48 Construccién

H150 UTE 3 APARCAM. CEUTA-C257 43% (2.863) (909) Construccién
AMPLIACION DEL CSIC EN LA

H151 CARTUJA-C358 100% - - Construccién
3 RONDA CIRCU LA CORUNA-POC-

H158 C482 100% - 0 Construccién

H159 DUP.M-206 LOECHES -C483 50% (109) (109) Construccién

H161 UTE MTTO.EDIF.XUNTA-C533 70% - 31 Construccién
CONSTR.PLATAFORMAY VIA-UTE AVE

H162 PIN-C577 64% (4.498) (4.498) Construccién
OBRAS EDIF. FACULTAD MEDICINA DE

H163 GR-C597 50% - - Construccién
MODERN.INSTALAC.SEGURID.TUNEL

H166 BIELSA 50% 4.922 (21.599) Construccién

H170 UTE LAV PINOS PUENTE-C702 100% 385 385 Construccién

H173 UTE AVICO - TTE. A-C794 33% - - Construccién

H177 PLATAF.VIA TOLOSA-HERN-C957 90% - - Construccién
FASE Il COMPL.HOSP.LA CORUNA,UTE

H178 CH-C972 50% (76.959) (76.959) Construccién

H179 UTE CONS.CIUDAD REAL R-C995 50% - - Construccién
CONSTR.HOSPITAL SUR SUROESTE DE

H184 TEN-D136 40% (1.412) 40 Construccién

H187 UTE VICOTEL - VI-D241 50% - - Construccién

H190 UTE INST.TTE RUIZ-D269 50% 17.884 17.884 Construccién

H195 UTE SALAVE CONSTRUC S-D333 25% - - Construccidn

H196 UTE SECOM - S-D387 37% - - Construccidn

H201 UTE ELECTRICAS MOGAN -D424 50% - - Construccién

H204 UTE URZAIZ-SOUTOMAIO-D520 50% - (2.904) Construccion
EDIFICIO PARA LA OAMI EN ALICANTE-

H206 D538 33% (12) (12) Construccion
UTE MTTO.CENTROS

H209 DEPEND.DPTO.DE INT-D625 50% - 0) Construccion
CENTRO DE ATENCION PRIMARIA LA

H210 MINA-D638 55% 7.414 7.414 Construccion
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Saldo Saldo
Cuentas Cuentas
CODIGO Corrientes Corrientes
UTE UTES Participacién 2024 2023 ACTIVIDAD
H212 UTE CONS.CTRAS.EXTREM. 50% - - Construccién
H215 UTE XALLAS H.ARIAS-D925 60% 121.684 121.684 Construccién
63 VIV. EN HOSPITALET DE
H216 LLOBREGAT-FO016 65% (0) (0) Construccién
CONST. EDIFICIO CIUDAD DE LA
H218 JUSTIC-F274 65% - - Construccidn
H221 UTE EXPL.VIELHA-0011-F433 100% (616) (616) Construccién
H228 UTE GALERIA LANGOSTEIRA-F655 50% - - Construccién
UTE ARRIBES ABADENGO
H229 VITIGUDINO-Y006 50% - - Construccién
UTE EDIFICIO MEDICINA CJUSTICIA
H236 MA-B532 50% 20 0 Construccién
UTE LINEA 9 METRO BARCELONA-
H300 W524 20% 870 (10.230) Construccién
H302 AMP.HOSP.GUADALAJARA-C364 50% (1.939) (1.938) Construccién
H304 BALSA DE VICARIO-C796 100% 5.525 5.5625 Construccién
H305 UTE VAR.DE LUCENA-C808 80% - - Construccién
H306 UTE AVE PORTO-MIAMAN-C838 75% 553.285 (9.811) Construccién
PLATAFORMA AVE TRAMO TUNEL DE
H309 EL CO-D342 70% (4.664) (4.664) Construccién
H310 PLAT.FERR.UTE ADUNA -D369 19% (775) (775) Construccién
H311 UTE EDAR NERJA 100% 100% - 0 Construccién
H313 SALAVE UTE MANTENEDORA 25% (7.940) (7.941) Construccién
H314 UTE AVE VAR.PAJARES-F047 50% (26.322) (25.000) Construccién
H315 UTE SUBESTAC.PAJARES-F136 50% 0 12.375 Construccién
H316 PROY Y EJEC.EMB.ALMUDEVAR-F138 30% 40 (8.140) Construccién
H324 MTTO.INST.AVE MURCIA-F912 25% - - Construccién
MTTO. CIUDAD JUSTICIA CORDOBA-
H325 F919 65% (108) 703 Construccién
H374 UTE PEDROSA 100% 63.946 62.503 Construccién
H384 UTE AREA ACC.BARAJAS 50% 1.077 1.077 Construccién
H385 UTE APARC. ZONA CLASA 50% - - Construccién
H386 UTE LIMPIEZAS CARBONERAS 50% (3.120) (11.673) Construccién
H389 UTE TAMBO 50% 20.576 15.856 Construccién
H396 UTE CANIZO VI 20% (0) (0) Construccién
H397 UTE VALLADO SEGURIDAD 50% - - Construccién
H398 UTE PODAS ZONA ESTE 50% - - Construccién
UTE REMODELACION ESTACIONES
H400 EXTREMADURA 80% 0 0 Construccién
H401 UTE AVE PLASENCIA PENAS BLANCAS 30% 4.037 (5.163) Construccién
H402 UTE LINEAS DE SEGURIDAD 50% - - Construccién
H406 UTE LUGONES 50% 62 62 Construccién
H407 SUSTITUCION CABINAS NAV FENE 50% - - Construccién
H411 UTE CARINENA VILLAFRANCA 45% - - Construccion
H417 UTE LIMPIEZA PLAN BARAJAS 50% - - Construccién
H421 UTE AMPL. ACCESO BARAJAS 50% - (9.918) Construccién
H428 UTE VAR LUCENA 80% 3.185 3.185 Construccidn
H430 UTE APARCAMIENTO ZONA DE REJAS 50% (0) - Construccién
H431 UTE APARCAMIENTO RAMPA 7 50% (0) - Construccion
H432 UTE LIMPIEZA CAUCES 50% (0) - Construccién
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Saldo Saldo
Cuentas Cuentas
CODIGO Corrientes Corrientes
UTE UTES Participacién 2024 2023 ACTIVIDAD
H433 UTE ADECUACION CASETA DESHIELO 50% - - Construccién
H438 UTE 3 HILOS MURCIA 50% (343) (29.864) Sum. Traviesas
H439 UTE CALDERS-VILASECA 45% (256.442) (0) Sum. Traviesas
H440 UTE CORREDOR 3 HILOS 22% - - Sum. Traviesas
H441 UTE SILLA 40% - - Sum. Traviesas
Tto. Aguas residuales y resto
H444 UTE RETORTILLO 40% 0 0 actividades hidrdulicas
Tto. Aguas residuales y resto
H445 UTE MORALEJA DEL VINO 50% (6.816) (6.935) actividades hidrdulicas
Tto. Aguas residuales y resto
H446 UTE BAJO ANDARAX 2 40% 28.948 28.948 actividades hidrdulicas
Tto. Aguas residuales y resto
H447 UTE RIO VERDE 33% (4.558) (4.558) actividades hidrdulicas
CONSERVACION EDIF Y VIAS PUBL
H451 AYTO ARONA 70% (37.962) (45.594) Construccién
H469 PROYECTO PLOVDIV 20% - - Construccién
URB.ESPIGON CENTRAL AMP.PUERTO
H470 DE BILBAO 50% - - Construccién
H474 UTE MTO LAC GER.ESTE 25% (54.199) 25.864 Construccién
H501 UTE EDAR ALMANSA 50% 47.718 303.091 Construccién
H502 UTE RENOV. CANAL ISABEL Il 33% 41.725 (41.471) Construccién
RENOV.DESV.Y PN TR.VALENCIA-
H503 VILLANUEVA 50% 0 36.088 Construccién
H504 UTE VORAMAR . 30% (62.718) (146.427) Construccién
H506 UTE VORAMAR 2 30% 22.536 24.404 Construccién
Tto. Aguas residuales y resto
H509 UTE D&B EDARI FASE 2 50% - (8.013) actividades hidrdulicas
H521 UTES VIMAC 100% - - Construccién
H524 UTE CORTEGADA 30% (47.762) (26.405) Construccién
H525 UTE TALLER CELA 50% - - Construccién
H526 UTE VALLADO AREAS CRITICAS 50% 0 0 Construccién
H527 UTE CALLE INDIA 50% 1.587 (72) Construccién
H529 UTE TORREJON CHAMARTIN 33% 17.216 14.044 Construccién
PARQUE URBANO LAS ROSAS AYTO
H532 DE ARONA 70% - (2.635) Construccién
H537 UTE TOMEZA 50% 0 - Construccién
Tto. Aguas residuales y resto
H541 EDAR TRESPADERNE. SUPLIDO 50% (2.268) - actividades hidrdulicas
EDAR SAN MIGUEL DE ABONA.
H544 SUPLIDO 50% 0 - Construccién
H546 UTE ETBAR GRANADILLA 50% 206.480 466.625 Construccién
H549 UTE CONSERV. CTRA HO2 HUELVA 50% (484) (1.889) Construccién
H552 UTE POZUELO GESTILAR S.500 100% 51.945 9.641 Construccién
H556 UTE MANTENIMIENTO GETAFE 50% - (0) Construccién
H557 UTE ACCESIBILIDAD GETAFE 50% (14.858) (14.858) Construccién
UTE COLEGIO SESENA Y BENAVENTE
H558 VIMAC 50% - (8.695) Construccion
H559 UTE CFV VALLADOLID 25% 2.633 (31.640) Construccién
H560 UTE CATLANTICO 25% (35) (26) Construccién
H561 UTE LAC ANTEQUERA 33% (3.444) (7.481) Construccién
H562 UTE TRANVIA CHICLANA 25% (8.363) (4.346) Construccién
H563 UTE METRO DE MALAGA 23% - 1.698 Construccidn
H566 UTE AENA TENERIFE NORTE 100% - (21.200) Construccién
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Saldo Saldo
Cuentas Cuentas
CODIGO Corrientes Corrientes
UTE UTES Participacién 2024 2023 ACTIVIDAD
H577 UTE GETAFE 1 100% (30.769) (6.146) Construccién
H582 UTE VALLECAS A 100% 1.648 2.552 Construccién
H584 UTE VALLECAS B 100% 17.945 12.404 Construccién
H586 UTE VALLECAS BETA 100% 59.733 4.852 Construccién
H588 UTE GETAFE 2 100% 952 (807) Construccién
H590 UTE PLATAFORMA LOGIS. BADAJOZ 50% 1.306 25.000 Construccién
H591 UTE VIAL PLASENCIA 75% (101.815) (224.354) Construccién
H600 UTE LOTE 4 50% (240.832) - Sum. Traviesas
H601 UTE LGT-TYPSA 60% - (13.001) Sum. Traviesas
H607 UTE AEROPUERTO BARCELONA 40% - - Sum. Traviesas
H609 EDAR VILLE DE SALE MARRUECOS 10% - - Construccién
NUEVO EDIFICIO FAC. CIENCIAS ECON.
H613 UCM 50% 161.229 (29.146) Construccién
ACCESOS CARRETERAS C 17
H614 GRANOLLERS 60% 31.223 (9.788) Construccién
SISTEMA DEPURACION Y
H615 SANEAMIENTO PUIG 70% (24.535) (24.535) Construccién
H616 UTE TORRALBA- SORIA 60% - - Sum. Traviesas
H617 UTE 12 DE OCTUBRE 50% 19.199 18.142 Construccién
SANEAMIENTO ZONA ANOETA SAN
H625 SEBASTIAN 50% - - Construccién
CENTRO DE DEFENSA FORESTAL
H626 GUADIX 50% - 39.000 Construccién
H631 UTE ALUMBRADO TRES CANTOS 0500 50% 20.413 25.244 Construccién
H632 UTE LUMINARIAS LA OLIVA 0500 80% - - Construccién
Tto. Aguas residuales y resto
H635 UTE ALUMBRADO TRES CANTOS 0507 50% (20.413) (25.244) actividades hidrdulicas
Tto. Aguas residuales y resto
H636 UTE LUMINARIAS LA OLIVA 0507 20% (0) (0) actividades hidrdulicas
EJEC. PLATAFORMA LAV MADRID
H639 LEVANTE 33% 2.870 (3.178) Construccién
Construccidn de vias férreas de
H648 UTE TUNEL DE CASTELLON 50% - (2.401) superficie y subterrdneas
Construccidn de vias férreas de
H649 UTE TUNEL DE FRANCIA 100% (0) (0) superficie y subterrdneas
Construccién de vias férreas de
H650 UTE FERROCARRIL ZAMORA 50% (40.437) (40.437) superficie y subterrdneas
Construccidn de vias férreas de
H651 UTE ACC. EST. TORRE DEL BARO 50% (4.254) (4.254) superficie y subterrdneas
Construccién de vias férreas de
H652 UTE TRADE-DSV 50% 24.054 (44.039) superficie y subterrdneas
Construccidn de vias férreas de
H653 UTE PUERTO CADIZ 100% (25.721) (25.721) superficie y subterrdneas
Construccién de vias férreas de
H654 UTE GALIBOS SALAMANCA 33% 46.963 322.827 superficie y subterrdneas
Construccidn de vias férreas de
H655 UTE JEFATURA ADIF MERIDA 22% 167 167 superficie y subterraneas
Construccidn de vias férreas de
H656 UTE VADOLLANO 40% (33.097) (42.195) superficie y subterrdneas
Construccidn de vias férreas de
H657 UTE TRAT.ADIF MERIDA 28% (128) (128) superficie y subterrdneas
Construccion de vias férreas de
H658 UTE SANT ISIDRE 30% 7.336 7.336 superficie y subterrdneas
OBRAS URBANAS DE MOVILIDAD
H659 LOTE 2 40% 59.795 2.281 Construccién
Construccion de vias férreas de
H675 UTE PUENTE ALCAZABA 50% 470 470 superficie y subterraneas
H678 UTE REFUERZO LOSAS R7 50% (500) (500) Construccidn
H680 UTE CAN TUNIS 40% (0) (0) Sum. Traviesas

59
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Saldo Saldo
Cuentas Cuentas
CODIGO Corrientes Corrientes
UTE UTES Participacién 2024 2023 ACTIVIDAD
H681 UTE PUIGCERDA LOTE 1 40% (74.841) 0 Sum. Traviesas
H682 UTE PUIGCERDA LOTE 2 40% - 0 Sum. Traviesas
Tto. Aguas residuales y resto
H722 UTE AVILA TORNADIZOS 70% 34.592 4950 actividades hidrdulicas
Tto. Aguas residuales y resto
H723 UTE AVILA SERRANILLOS 70% 99 929 actividades hidrdulicas
H726 UTE ACOMETIDA R7 50% (1.500) - Construccién
H727 SUPLIDOS UTE RAMAL TECNICO 50% 406.928 110.126 Construccién
PASO INF. ACC. ZAL BJ LA CTRA
H731 SALOU-TGN 50% 3.761 (103.711) Construccién
Construccién de vias férreas de
H734 SUPLIDOS NAVALPERAL 0524 80% (206.550) (46.579) superficie y subterrdneas
UTE CONSERVACION OC PUERTO
H737 VALENCIA 30% (36.869) 3.439 Construccién
UTE CONSERVACION OC PUERTO Tto. Aguas residuales y resto
H738 VALENCIA 20% 43.427 (13.034) actividades hidrdulicas
H739 UTE ACCESO SUR 40% 67.271 20.722 Construccién
H740 UTE REHABILITACION ARONA 100% 1.043 711 Construccién
SUPLIDOS UTE ACCESIBIIDAD
H741 NAVALPERAL 20% 324.934 42.102 Construccién
H742 UTE AVE T4 50% 514.412 304.059 Construccién
Construccién de vias férreas de
H745 UTE RAMAL NORTE 50% (404.792) (38.407) superficie y subterrdneas
H747 FV PUERTO DE VALENCIA 60% 6.920 70.930 Construccién
H748 SUPLIDOS UTE PANTALLAS SUR 50% 95.347 15.562 Construccién
Tto. Aguas residuales y resto
H756 UTE CEBREROS 70% 42.344 5.893 actividades hidrdulicas
H757 SUPLIDO ACCES. VALDEPENAS 20% 658.305 (160) Construccién
Construccién de vias férreas de
H758 SUPLIDO ACCES. VALDEPENAS 80% (578.354) 160 superficie y subterrdneas
H759 UTE CALETILLAS 80% (6.400) - Construccién
SUPLIDOS AMPLIACION V3 ESTACION
H761 ORDURNA 10% (125.114) (40.392) Construccién
SUPLIDOS AMPLIACION V3 ESTACION Construccién de vias férreas de
H762 ORDUNA 40% (239.824) (67.130) superficie y subterrdneas
PROYECTO Y EJECUCION DE EDAR EN
H763 PALMA 33% 35.693 7 Construccién
H767 UTE EDAR VINALOPO 50% - - Construccién
H776 UTE JACA 40% - - Sum. Traviesas
H777 UTE AYERBE 60% - (107.646) Sum. Traviesas
H778 UTE XATIVA 40% (435.145) (229.788) Sum. Traviesas
H779 UTE ESPACIOS CONCESIONALES APV 50% - (88.781) Construccién
LOTE 2 RENOVACION ALUMBRADO
H784 CALLE 30 50% (742) 32.346 Construccién
H791 UTE LLAGOSTA 33% (3.442) (990) Sum. Traviesas
VIAL P.CONGRESOS CEMENTERIO
H794 PLASENCIA 75% 131.000 - Construccién
H801 EL MANCHON UTE 50% 24.001 24.000 Construccién
H808 UTE NAVE AERONAVES 50% 4916 4500 Construccion
H809 UTE APARCAMIENTO P7 40% - 720 Construccién
Tto. Aguas residuales y resto
H810 UTE PALAZUELOS DE ERESMA 70% 75.033 (4.200) actividades hidrdaulicas
Construccion de vias férreas de
H813 UTE PUENTE GUADIANA 30% 841 - superficie y subterrdneas
Tto. Aguas residuales y resto
H814 UTE EDAR CHANE 70% 21.704 - actividades hidrdulicas
CYCASA INDANIA LANTANIA SERAING
H828 1Y 40% 813.847 - Construccidn
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Saldo Saldo
Cuentas Cuentas
CODIGO Corrientes Corrientes
UTE UTES Participacién 2024 2023 ACTIVIDAD
H818 UTE APM VALENCIA 50% (94) - Construccién
H825 UTE PANTALLAS BERGARA 50% 113.896 - Construccién
UTE NUEVA LIMPIEZA CAUCE
H830 ARROYOS MADRID 50% 1.500 - Construccién
H832 UTE COFEVA F2 50% - - Construccién
H833 SUPLIDOS UTE GUADALCAZAR 25% 103.393 - Construccién
H846 UTE RIO JARAMA 50% (1.683) - Construccién
H847 UTE TUNELES ROBLA- POLA DE LENA 50% 60.599 - Construccién
H867 UTE CONSERVACION BARAJAS 50% (8.895) - Construccién
UTE MEJORA ACCESO PEATONAL
H876 BARAJAS A T2 50% 20.476 - Construccién
UTE AMPLIACION EPA ANEXA
H878 ESTACIONAM. T38 50% - - Construccién
H882 UTE TRASLADO 12 DE OCTUBRE 50% 25.488 - Construccién
UTE NUEVOS CONTROLES ACCESOS
H885 AEROPUERTO 40% - - Construccién
H886 S-UTE SE PUERTO DE VALENCIA 65% - - Construccién
H986 UTE URBANIZACION T4 85% - - Construccién
H988 UTE RENOVACION URBANA LOTE 2 50% (2.500) - Construccién
H890 UTE GRISEN 85% (394.680) - Construccién

En las notas correspondientes de esta Memoria Consolidada se desglosa para cada partida significativa del

balance de situacién consolidado y de la cuenta

correspondientes a los negocios conjuntos.

NOTA 17. INGRESOS Y GASTOS

a) Ingresos

de

pérdidas

Yy ganancias

consolidada, los

importes

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios y Otros Ingresos, correspondiente a las actividades
ordinarias del Grupo, por categorias y/o segmentos de actividades, se muestra a continuacién:

Obras de Infraestructuras

Obras de Energia

Conservacién y Servicios
Desalacion y Tratamiento de Aguas

Total

2024
Euros

220.247.514
128.110.911
28.348.170
16.792.522

393.499.116

2023
Euros

208.738.312
113.805.567
27.755.874
24.840.103

375.139.856



Cuentas Anuales Consolidadas de Grupo Lantania, S.A. y Sociedades Dependientes — Ejercicio 2024 62

La distribucidon del importe neto de la cifra de negocios y Otros Ingresos, correspondiente a las actividades

ordinarias del Grupo, por tipo de cliente,

Administraciones publicas
Estado
Comunidades Auténomas
Ayuntamientos
Otros
Clientes del sector privado
Otros

Total

se muestra a continuacion:

Ejercicio 2024

158.644.194
103.537.309
35.726.897
19.379.988
191.605.701
43.249.222

393.499.116

Ejercicio 2023

203.455.880
147.524.668
32.112.187
23.819.025

171.683.976

375.139.856

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios y Otros Ingresos, correspondiente a las actividades
ordinarias del Grupo, por mercados geograficos, a 31 de diciembre de 2024 se encuentran al 82,56% en territorio
espaniol, un 1,15% en Arabia Saudi, un 15,40% en Polonia, un 0,24% en Portugal, un 0,53% en Colombia y un
0,12% en USA. A 31 de diciembre de 2023 se encontraba distribuido al 75,07% en territorio espaniol, un 2,29%
en Arabia Saudi, un 16,12% en Polonia, un 5,97% en Portugal y un 0,55% en Colombia.

b) Aprovisionamientos

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias consolidada adjunta es la siguiente, en

euros:

Consumo de mercaderias

Trabajos realizados por otras empresas
Compras de materias primas

Consumo de otros aprovisionamientos

Total Aprovisionamientos
Variacidn de existencias

Pérdidas por det. de materias primas

Total

31/12/2024

(104.705,75)
173.495.575,87
112.078.449,07

285.469.319
140.862

285.610.181

31/12/2023

126.898,83
166.716.207,71
113.935.791,26

280.778.898
450.184

281.229.082

Las UTE 's en las que a 31 de diciembre de 2024 participa el Grupo, aportan por “Aprovisionamientos” la cantidad
de 116.655.956 euros, siendo el detalle de las 5 UTE “s mas representativas el siguiente:

31/12/2024

UTE FV PUERTO
UTE GETAFE1 GETAFE2 DE VALENCIA

Trabajos realizados por otras
empresas 15.832.852 8.385.767 3.813.861
Compras de materias primas y otros 2.799.491 724.600 1.613.291
Total Aprovisionamientos 18.632.343 9.110.367 5.427.152
Variacién de existencias - - -
18.632.343 9.110.367 5.427.152

EJEC. NUEVO
PLATAFORMA EDIFICIO FAC.

LAV MADRID CIENCIAS
LEVANTE  ECON.UCM
3.942.121 4.640.831
1.585.331 1.024.056
5.527.452 5.664.887
(171.944) (369.065)
5.355.508 5.295.823
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Las UTE s en las que a 31 de diciembre de 2023 participa el Grupo, aportan por “Aprovisionamientos” la cantidad
de 120.660.228 euros, siendo el detalle de las 5 UTE 's mas representativas el siguiente:

UTE
UTE UTE SUPLIDOS
Slil2euze UTE AENA TF UTE PLAT.LOG.BAD VALLECAS PANTALL
NORTE GETAFE AJOZ A A SU
Trabajos realizados por otras empresas 2.328.079,89 16.005.472 2.258.226 7.381.150 1.108.510
Compras de materias primas y otros 4.125.113 3.274.189 1.460.479 1.814531 1.182.533
Total Aprovisionamientos 6.453.193 19.279.661 3.718.705 9.195.681 2.291.043
Variacion de existencias 540.450,89 - - - (95.415)
6.993.644 19.279.661 3.718.705 9.195.681 2.195.628
c) Gastos de personal

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada adjunta es la siguiente:
31/12/2024 31/12/2023
Sueldos y salarios 46.795.173 39.942.214
Seguridad Social a cargo de la empresa 12.082.651 10.656.875
Otros gastos sociales 726.450 411.739
Gastos de Personal 59.604.273,88 51.010.828

Las UTE 's en las que a 31 de diciembre de 2024 participa el Grupo, aportan por “Gastos de personal” la cantidad
de 6.728.574 euros, siendo el detalle de las 5 UTE s mds representativas el siguiente:

UTE

31/12/2024 CONSERVACION EDIF UTE UTE UTE AMPL. CONSERV.

Y VIAS PUBL AYTO CONSERVACION LIMPIEZAS ACCESO CTRA HO2

ARONA BARAJAS CARBONERAS BARAIJAS HUELVA

Sueldos y salarios 714577,71 517.034,30 464.924,71 327.925,77 284.749,60
Seguridad Social a cargo de la

empresa 166.080,76 185.509,03 89.073,01 115.425,27 97.991,28

Otros gastos sociales 24.066,88 586,99 1.437,37 50,00 7.085,18

904.725,35 703.130,32 555.435,09 443.401,04 389.826,06



Cuentas Anuales Consolidadas de Grupo Lantania, S.A. y Sociedades Dependientes — Ejercicio 2024 64

Las UTE 's en las que a 31 de diciembre de 2023 participa el Grupo, aportan por “Gastos de personal” la cantidad
de 6.088.008 euros, siendo el detalle de las 5 UTE 's mas representativas el siguiente:

CONSERVACIO
N EDIF Y VIAS UTE
PUBL AYTO AMP.ACCESO UTE UTE GETAFE 1
31/12/2023 ARONA BARAJ LIMP.CARBONERAS S.500 UTE GETAFE 2
Sueldos y salarios 774.153 712.166 411.950 430.167,22 415.027,59
Indemnizaciones - - - 26.851,60 25.902,06
Seguridad Social a
cargo de la empresa 203.608 250.365 94.865 155.327,40 136.544,42
Otros gastos
sociales 4.620 2.144 1.908 430,00
982.381 964.676 508.723 612.346,22 577.904,07
d) Otros gastos de explotacién

La composicion de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada adjunta es la siguiente:

Arrendamientos y canones

Reparaciones

Servicios de profesionales independientes
Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios y similares

Publicidad, propaganda y relaciones
Suministros

Otros servicios

Servicios exteriores

Otros tributos
Pérdidas, deterioro y variacidn de provisiones por op

Total

. comerciales

31/12/2024

13.211.709
542.622
11.815.922
347.310
2.829.538
451.394
248.118
1.489.185
2.170.796

33.106.594

1.275.684
807.257

35.189.535

31/12/2023

13.001.687
560.522
8.600.773
461.702
2.077.802
31.307
158.945
993.089
2.353.966

28.239.791

2.371.103
910.401

31.521.296
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La aportacion de las UTE 's en servicios exteriores en el ejercicio 2024 es de 8.851.821 euros, siendo el detalle de
las siguientes el reflejado en el siguiente cuadro:

31/12/2024

Arrendamientos y cdnones

Reparaciones

Servicios de profesionales independientes
Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios y similares

Publicidad, propaganda y relaciones
Suministros

Otros servicios

Otros tributos

UTE GETAFE 1

862.186,18

4.675,50

(16.679,25)
253,63

51.476,55
14.994,26

916.906,87

54.521,86

971.428,73

NUEVO

PROYECTO EDIFICIO

EJEC. Y FAC.
PLATAFORMA EJECUCION CIENCIAS
LAV MADRID DE EDAR ECON.
LEVANTE EN PALMA Uc™M
676.551,52 54.073,11 142.731,26
374,45 - -
66.448,65 69.951,96 946,34

- - 25.075,00

13.157,59 - 8.283,20
386,79 176,65 10.465,38

- - 627,44

1.801,20 512.108,45 545,24
14.926,11 - 4.030,86
773.646,31 636.310,17 192.704,72
74.753,31 8.260,51 338.698,96
848.399,62 644.570,68 531.403,68

UTE
RENOV.
CANAL
ISABEL II

375.978,23

66.599,43

3.977,18

3.669,29
299,55
2.201,70
452.725,38
298,26

453.023,64

La aportacion de las UTE “s en servicios exteriores en el ejercicio 2023 es de 9.107.266 euros, siendo el detalle de
las siguientes el reflejado en el siguiente cuadro:

31/12/2023

Arrendamientos y cdnones
Reparaciones

Servicios de profesionales
independientes

Transportes

Primas de seguros

Servicios bancarios y similares
Publicidad, propaganda y relaciones
Suministros

Otros servicios

Otros tributos

UTE GETAFE 1 UTE GETAFE

S. 500

678.866,33

1.615,08

(2.726,06)
137,12

34.367,08
2.828,85

715.088

48.912,98

764.001

PROY'Y

UTE UTE EJEC.EMB.ALM

2 LUGONES VALLECASB UDEVAR-F138
553.576 139.670,84 443.666 206.936
165,58 1.680,00 - 2.781
47.078,48  24.094,59 3.923 13.570
(5.180,34) 14.361,26 - 54.113
163,63 - 167 -

- 557,29 - 5.456
61.144,27 342,48 10.835 3.574
10.643,00 13.677,82 (4.599) 14.969
667.591 194.384 453.991 301.399
50.817,58 456.372,83 66.894 173.056
718.409 650.757 520.885 474.455
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e) Resultados financieros

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada adjunta es la siguiente:

2024 2023
Gastos financieros: (8.874.570) (8.425.465)
Intereses de deudas con entidades de crédito (5.370.955) (4.921.850)
Otros gastos financieros (¥) (3.503.615) (3.503.615)
Ingresos financieros: 909.202 735.731
Otros ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio 50.120 -
Otros ingresos financieros 859.082 735.731
Diferencias de cambio 54.552 (98.055)
Deterioro y result. por enajenaciones de instrumentos financieros (5.627) (106.867)
Total Resultados financieros (7.916.444) (7.894.656)

(*) El saldo se corresponde principalmente con los gastos financieros asumidos por las lineas de descuento que
el Grupo tiene contratadas y cuya deuda se registra como deuda a corto plazo.

f) Otros resultados

La composicién de este epigrafe de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Consolidada adjunta es la siguiente:

2024 2023
Ingresos:
Ingresos extraordinarios / excepcionales 653 323
Gastos:
Otros (299.143) (226.285)

Otros resultados (298.490) (225.962)
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La aportacion de cada una de las sociedades incluidas en el perimetro de consolidacidon a los resultados

consolidados después del Impuesto de Sociedades es la siguiente:

Resultados de las sociedades

Grupo Lantania, S.A.

Lantania, S.A.U.

Traviesas y Prefabricados de Aragén, S.L.U.
Lantania Activos, S.L.U.

Obras y Proyectos Gestilar, S.L.

Lantania Aguas, S.L.U.

LAN2030 Toroiia, S.L.

LAN2030 Brién, S.L.

LAN2030 Ferrol, S.L.

LAN2030 Ponzos, S.L.

Deisa Industrial Water Solutions, SS.L.U.
Rowan Investment, S.L.U.

Indania Proyectos Industriales, S.L.
Castafiar Dos Ibérica, S.L.U.

Abengoa Energy Saudi LTD

Desarrollos Solares Alto Tajo, S.L.U.
Levantina de Desarrollos Solares, S.L.U.
Castellana de Desarrollos Solares, S.L.U.
Lantania Infraestructure LLC

DSV Empresa Constructora y Ferroviaria, S.L.U.

Balzola Polska, SP Z.0.0.

Alert Code Blue, S,L.U.

Clancy Capital Advisers, S.L.U.

Daintre Forest II, S.L.U.

Helda Corporate Spain, S.L.U.

UC-157 Projects, S.L.U.

Whitefly Spain Promotion, S.L.U.
Lantapor Inversiones, Unipessoal. LDA

Ajustes de Consolidacion

Beneficio atribuido a minoritarios
Dividendos recibidos de empresas grupo
Otros ajustes de consolidacion

Deterioro de valor de empresas grupo

Resultado Atribuido a Soc. Dominante

NOTA 19. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

19.1) Contingencias y Garantias

2024

(341.906)
10.082.569
1.440.141
(653.090)
(428.467)
(5.177.817)
(324.975)
(90.667)
(112.922)
(26.007)
(5.486)
(118)
366.154
(2.803.708)

(6.605)
(85.480)
(2.803.059)
1.133.605

(4.496)

10.037

81.795

777.500

1.026.995

2023

191.643
7.880.751
830.073
11.619
607.721
(2.033.580)
(1.561)
(2.004)
(618)
(147.737)
(5.539)
(278.028)
(947)
(5.409.594)
(5.177)

(103.984)

(2.381.393)
1.412.854
(1.153)
(293)

(570)

(374)
10.450

(198.424)
(317.159)

56.974

Las garantias prestadas por el Grupo ante diversos organismos y riesgo por avales no registrados en balance a
31 de diciembre de 2024 y 31 de diciembre del 2023 ascienden a 167.281.469 euros y 130.802.528 euros

respectivamente.
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19.2) Provisiones a corto plazo

A 31 de diciembre de 2024 y 2023, la provisién para terminacién de obras, incluida en el pasivo del balance de
situacion consolidado, corresponde al importe estimado de las posibles obligaciones para terminaciéon de obras
cuyo pago no es aun determinable en cuanto a su importe exacto o es incierto en cuento a la fecha en que se
producira, dependiendo del cumplimiento de determinadas condiciones. Las dotaciones se efectian de acuerdo
con las mejores estimaciones del devengo anual, siendo las mismas, en los casos en los que se considera oportuno
dotar, entre el 0,5% y el 1% de la obra ejecutada, en base a la experiencia del sector.

El movimiento de las provisiones en el gjercicio 2024 es el siguiente:

Combinacion
01/01/2024 Dotacién Aplicaciones de negocios 31/12/2024

Provisiones a corto plazo 3.044.560 581.786 (515.337) 565.650 3.676.659

3.044.560 581.786 (515.337) 565.650 3.676.659

El movimiento de las provisiones en el gjercicio 2023 es el siguiente:

Combinacién

01/01/2023 Dotacién  Aplicaciones  de negocios  31/12/2023
Provisiones a corto plazo 2.421.386 953.137 (410.549) 80.586 3.044.560
2.421.386 953.137 (410.549) 80.586 3.044.560

El detalle de las 5 UTE s mas representativas del ejercicio 2024 es el siguiente:

UTE IDAM
31/12/2024 MONCOFA- UTE GETAFE AMP. HOSP. UTE UTE
B913 1 GUADALAJARA- C364 GETAFE2 VALLECASB
Provisién c/p 379.342,66 345.589,96 213.20543  211.799,48 156.023,05
379.342,66 345.589,96 213.205,43 211.799,48 156.023,05

El detalle de las 5 UTE 's mds representativas del ejercicio 2023 es el siguiente:

UTE
S UTE IDAM UTE ETBAR AMP. HOSP. LAV PINOS AMP.ACCESO
MONCOFA-B913 GRANADILLA  GUADALAJARA PUENTE-GR BARAJ

Provision c/p 288.305,42 227.062,01 203.784,88 116.087,89 107.200,03
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NOTA 20. INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE

El Grupo no tiene activos ni ha incurrido en gastos destinados a la minimizacién del impacto medioambiental y a
la proteccion y mejora del medio ambiente. Asimismo, no existen provisiones para riesgos y gastos ni
contingencias relacionadas con la proteccidon y mejora del medio ambiente.

NOTA 21. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No existen acontecimientos posteriores al cierre de caracter significativo, que hagan necesario la modificacién de
estas cuentas anuales consolidadas.

NOTA 22. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

22.1) Saldos y Transacciones con Administradores y Alta Direccién

Durante el afio 2024 y 2023 el Organo de Administracién de la Sociedad dominante ha sido retribuido de
conformidad con lo dispuesto en los estatutos sociales de la Sociedad dominante, consistiendo dicha retribucidon
en (i) una asignacidn bruta anual; (i) una retribucion variable anual ligada al cumplimiento de una serie de objetivos
fijados anualmente; (iii) la cuota correspondiente al Régimen de Trabajadores Auténomos; (iv) una retribucion en
especie consistente en los gastos totales incurridos por el Grupo para poner a disposicién del administrador un
vehiculo, un teléfono, un ordenador y una tarjeta de crédito; (v) la prima correspondiente a la péliza de seguro de
vida y (vi) la prima correspondiente al seguro médico que cubra el administrador, su cényuge y sus descendientes.
La cuantia total de la remuneracidn de los administradores, por todos los conceptos correspondiente al ejercicio
2024 ha ascendido a 757.229,06 euros (716.935,26 euros en 2023).

Ademas de los administradores, la Sociedad dominante no cuenta con otro personal considerado alta direccién.

Al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2024 y 2023, no existen compromisos por complementos a pensiones,
avales o garantfas concedidas a favor del Organo de Administracién.

Otra informacidn referente al Consejo de Administracién

El articulo 229 de la ley de Sociedades de Capital, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de
julio, impone a los administradores el deber de comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacién de
conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener con el interés de la Sociedad Dominante y las sociedades
dependientes.

Al cierre del ejercicio 2024 los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad Dominante, segin se
define en la Ley 31/2014 que modifica el texto refundido de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno
corporativo, han comunicado al resto de miembros del mismo, que conocen y comprenden lo previsto en los
articulos 227, 228 y 229 de la mencionada ley y que, en consecuencia, de acuerdo con lo anterior que durante el
ejercicio 2024 y hasta la fecha, ninguno de ellos ni sus personas vinculadas se encuentran en situacién de conflicto
de interés, directo o indirecto, con la Sociedad de acuerdo con los deberes de lealtad y de evitar situaciones de
conflicto de intereses comprendidas en los mencionados articulos.
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El detalle de las personas empleadas distribuidas por categorias y sexo durante el ejercicio 2024 son las

siguientes:

Categorias

ALTA DIRECCION

DIRECTOR NIVEL |

DIRECTOR NIVEL I

JEFES Y MANDOS INTERMEDIOS
TECNICOS - JEFES DE OBRA
RESPONSABLES

TECNICOS - AYUDANTES DE OBRA
ADMINISTRATIVOS

OBREROS

TOTAL

Hombres

N W e

39
98
111
197
41
236

733

Mujeres

190

31/12/2024
Total

N W e

43
124
115
288

99
243

923

Hombres

NN B

39
101
104
171

44
252

721

Mujeres

176

Media 2024
Total

NN -

43
122
108
250
105
259

897

A 31 de diciembre de 2024 el Grupo cuenta con dos empleados, de tipo administrativo y género masculino, con
un grado de minusvalia superior al 65%. Ademas de estos dos empleados, cuenta con otros catorce empleados
con grados de minusvalia superior al 33%; de los que tres tienen perfil administrativo uno con género masculino
y dos femenino, cuatro empleados con perfil técnico de género masculino y siete obreros de género masculino.
Estas dieciséis personas suponen mas del 2% de la plantilla del Grupo.

El detalle de las personas empleadas distribuidas por categorias y sexo durante el ejercicio 2023 son las

siguientes:

Categorias

DIRECTOR NIVEL |

DIRECTOR NIVEL Il

JEFES Y MANDOS INTERMEDIOS
TECNICOS - JEFES DE OBRA
RESPONSABLES

TECNICOS — AYUDANTES DE OBRA
ADMINISTRATIVOS

OBREROS

ALTA DIRECCION

ALTA DIRECCION

TECNICOS - JEFES DE OBRA

TOTAL

Hombres

40
76
95
140
40
183

21

606

Media 2023
Mujeres Total

- 3

1 8

3 43

11 87

5 100

57 197

58 98

5 188

- 1

16 37

156 762

Hombres

40
70
94
143
47
195

18

618

31/12/2023
Mujeres Total

- 3

1 8

3 43

10 80

5 99

58 201

58 105

5 200

- 1

17 35

157 775
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A 31 de diciembre de 2023 el Grupo cuenta con tres empleados de tipo administrativo y ayudante de obra, todos
de género masculino, dos con un grado de discapacidad superior al 33% y uno con un grado de discapacidad
superior al 65%. Ademas de estos dos empleados, cuenta con ocho obreros, siete de género masculino y uno
femenino, con un grado de minusvalia superior al 33%, asi como con 3 empleados de otras categorias, de género
masculino y con un grado de minusvalia superior al 33%. Estas catorce personas suponen mas del 2% de la
plantilla del Grupo.

NOTA 24. REMUNERACION DE AUDITORES

El importe de los honorarios devengados por los servicios de auditoria de las cuentas anuales prestados a la
Sociedad Dominante y sociedades que componen el grupo, correspondientes al ejercicio terminado el 31 de
diciembre de 2024 y 2023 ha ascendido a 201.070 euros y 197.003 euros respectivamente.
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GRUPO LANTANIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024
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GRUPO LANTANIA, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE GESTION CONSOLIDADO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024
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1) Breve descripcion y Estructura Organizativa.

GRUPO LANTANIA inicia su actividad a principios de 2018 con la adquisicién de determinadas unidades
de negocio de construccidn, agua y energia del Grupo Isolux Corsan y la posterior adquisicién del drea de
obra publica del Grupo Velasco en 2019. En el afio 2020, se produce la adquisicién de unidades de
negocio de Soil, la fabrica de traviesas, Travipsa y la compra de Deisa. También, y ya en 2022, se incorpora
la sociedad DSV, Empresa Constructora y Ferroviaria, S.L. especializada en el mantenimiento y reparacién
de via férreas y la sociedad polaca BALZOLA POLSKA, SP ZOO, con amplia experiencia y referencias,
muy bien posicionada en el sector ferroviario polaco y con la que se pretende un importante desarrollo y
expansion en centro Europa.

EL 23 de junio de 2023, se llevd a cabo una fusidn estratégica entre la sociedad Desalinations Partners y
la sociedad absorbente Lantania Aguas. El propdsito de esta fusion fue mejorar la eficiencia en la gestion
y el desarrollo de las actividades de desalacion.

Grupo Lantania aglutina asi la experiencia y los medios técnicos de empresas con mas de 90 afios de
historia en los sectores de infraestructuras, edificacién, agua y energia, con el entusiasmo y la solidez
financiera del nuevo proyecto. Las principales lineas de negocio de la compafiia se agrupan en tres
actividades:

e Infraestructuras
e  Ferroviario: Plataforma, Superestructura y obras varias (estaciones, ...)
e Carreteras: Carreteras, autopistas y autovias, puentes y viaductos, obra subterranea,
e Fdbrica de prefabricados (TYPSA): fabrica especializada en traviesas de ferrocarril.
e  Edificacién: no residencial y residencial.
e Agua
e  Obra Hidraulica: presas, redes de abastecimiento, saneamiento, riego y urbanizacion.
e Plantas de Tratamiento Agua (Obra Publica): grandes caudales con moderado procesado
de contaminante (basicamente bioldgicos). EDAR (depuracién), ETAP (potabilizacién) e
IDAM (desalacién).
e Tratamiento de aguas industriales: caudales reducidos pero alta carga contaminante.
e Grandes proyectos de Agua: grandes plantas de desalacién y depuracion esencialmente en
entorno internacional.

e Energia
e Energias Renovables: Parques solar fotovoltaicos, edlicos y autoconsumo.
e T&D: Subestaciones. Lineas de MT y AT.

e Conservacién y Servicios
Mantenimiento de edificios, servicios urbanos exteriores y clientes de proximidad

* Todas estas lineas de negocio estan respaldadas por la experiencia y los conocimientos técnicos
adquiridos de las empresas anteriores que ahora se han convertido en el Grupo Lantania, lo que
representa mas de 100 afios de experiencia en total.

*  ElGrupo vy sus participadas superan ya a los 1.000 empleados, con una experiencia media cercana a los
20 afios en el sector. El fuerte equipo humano estd respaldado por un robusto parque de maquinaria, con
mas de 1.250 referencias.

*  El crecimiento sostenido en el periodo 2018-2024 es el resultado de una combinacién de organicos e
inorgdnicos (8 operaciones de M&A cerradas).

. La evolucion ejemplar del Grupo Lantania estd avalada por una cartera de més de 1.000 M€y la presencia
activa en el exterior en paises como Estados Unidos, Polonia, Bélgica, Portugal, Colombia, Marruecos,
Argelia, Arabia Saudi, Bulgaria, Eslovaquia, Tdnez y Macedonia del Norte.
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. Desde el Grupo Lantania se entiende el éxito empresarial a largo plazo como la conjuncién de los
resultados econdmicos, la accidn social y el cuidado del medio ambiente, con la ética y transparencia
como fundamentos basicos.

Estructura Corporativa

Grupo Lantania, S.A. es la sociedad matriz de un conjunto de sociedades especializadas en ingenieria,
construccién y mantenimiento de infraestructuras. Las sociedades con dependencia directa de Grupo
Lantania, S.A. son las siguientes

«  Sociedades de Participacién Directa:
Lantania S.A.U.: inscrita en el Registro Mercantil de Madrid. Su actividad principal abarca la
construccién y mantenimiento de infraestructuras en sectores como obra civil, edificacidon, agua y
energia.

Lantania Activos S.L.U.: dedicada a la promocidn, gestidn, desarrollo y ejecucidon de negocios
inmobiliarios para su explotacidn, incluyendo la adquisicidn y explotacidon de propiedades en venta o
arrendamiento, asi como el asesoramiento en proyectos inmobiliarios.

Traviesas y Prefabricados de Aragdn, S.L.U.: Especializada en la fabricacion de traviesas y otros
elementos prefabricados de hormigdn para infraestructuras ferroviarias.

Lantania Aguas, S.L.U.: Enfocada en el disefo, construccion y operacién de infraestructuras hidraulicas,
incluyendo plantas de tratamiento de agua, soluciones para el agua industrial y desalacién.

Todas ellas, salvo Traviesas y Prefabricados de Aragdn, S.L.U, son cabecera de sus propios grupos de
sociedades y se acaban incorporando al grupo Consolidado de Grupo Lantania, S.A. de manera indirecta.

2) Contexto Econdmico

La economia espafiola en 2024 se encuentra en un momento clave tras la superacién de los impactos
econdmicos derivados de la pandemia del COVID-19 y la crisis energética provocada por la guerra en Ucrania.
La situacion econdmica en Espafia estd caracterizada por un contexto internacional complejo, una
recuperacion interna moderada y la necesidad de adaptarse a las transformaciones estructurales que han
marcado el panorama global.

Al finalizar 2024, la economia espafiola mostré unos parametros notables en varios indicadores clave,
reflejando tanto avances significativos como importantes desafios.

2.1 Crecimiento econémico.

En 2024, segun el INE la economia espafiola experimentd un sélido crecimiento econdmico, impulsado
principalmente por la recuperaciéon del consumo privado y el fortalecimiento de la demanda interna. ELl
Producto Interior Bruto (PIB) registré un aumento del 3,2%, en comparacién con el afio anterior, alcanzando
un valor total de 1.593.136 millones de euros, consolidando la senda de crecimiento iniciada en afios
anteriores. Este incremento superd la tasa de crecimiento de 2023, que fue del 2,7%.

El crecimiento del PIB fue constante a lo largo del afio, con un aumento del 0,8% en el cuarto trimestre de
2024, superior al promedio de la eurozona, que registré un crecimiento del 0,6% en el mismo periodo.

La demanda interna fue el principal motor de este crecimiento, con una contribucién de 2,8 puntos
porcentuales al incremento del PIB, superando en 1,1 puntos la aportacion del afio anterior. Dentro de la
demanda interna, se destacan los siguientes componentes:
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Consumo Privado: El gasto en consumo final de los hogares mostré una aceleracion, registrando una tasa de
crecimiento del 3,0% en el tercer trimestre de 2024, cuatro décimas mas que en el trimestre anterior. Este
incremento se atribuye a la mejora del mercado laboral y al aumento de las rentas disponibles, lo que
fortalecié la confianza del consumidor.

Consumo Publico: El gasto de las Administraciones Publicas crecié un 5,1% en el tercer trimestre de 2024,
un punto porcentual mas que en el trimestre precedente, reflejando un aumento en el gasto publico destinado
a servicios sociales y proyectos de infraestructura.

Formacién Bruta de Capital Fijo (Inversidn): La inversion mostré signos de recuperacién, especialmente en
el sector de la construccion y en bienes de equipo, apoyada por los fondos europeos y una reducciéon de los
costes financieros.

La demanda externa neta aporté 0,4 puntos porcentuales, aunque esta cifra fue seis décimas inferior a la de
2023. Este comportamiento se explica por:

Exportaciones: El sector exterior, especialmente el turismo, tuvo una participacion destacada. Se recibieron
94 millones de turistas extranjeros, con un gasto total de 126.000 millones de euros, beneficiando a sectores
como la hosteleria y agencias de viajes.

Importaciones: El aumento de la demanda interna llevd a un incremento de las importaciones, lo que moderd
la contribucidn positiva del sector exterior al crecimiento econémico.

En términos per cépita, el PIB alcanzé los 32.630 euros en 2024, lo que representa un incremento de 1.660
euros respecto al afio anterior y marca el valor mas alto del periodo analizado.

Este sdlido comportamiento refleja la capacidad de recuperacion de la economia espafiola, destacandose
entre las principales economias europeas.

De cara a 2025, las previsiones apuntan a un crecimiento continuo de la economia espafiola, apoyado por el
dinamismo del consumo de los hogares y la recuperacién de la inversion.

No obstante, se identifican riesgos asociados a la incertidumbre geopolitica y a un crecimiento mas débil en
el resto de Europa, factores que podrian afectar tanto a la demanda interna como a la externa.

En resumen, en 2024, la economia espafiola se beneficid de una sélida demanda interna, con incrementos
significativos en el consumo privado y publico, asi como en la inversién. Aunque la demanda externa también
contribuyd positivamente al crecimiento, su aportacién fue menor en comparacién con el afio anterior, debido
al aumento de las importaciones. La continuidad de este patrén de crecimiento dependera de la evolucion de
factores internos y externos en el futuro cercano.

2.2 Mercado laboral.

El mercado laboral continud su recuperacion en 2024. Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), la tasa
de paro se situdé en el 10,6% al finalizar el afio, la mas baja desde principios de 2008. Se generaron
aproximadamente 468.100 nuevos empleos, de los cuales el 96,9% correspondieron al sector privado,
destacando la creacidn de empleo en el sector servicios y la construccion. Esta dindmica permitié que la tasa
de desempleo descendiera al 10,61%, situando el numero total de personas desempleadas en
aproximadamente 2,5 millones.

A pesar de estos avances, el desempleo juvenil sigue siendo un desafio importante, con una tasa del 24,9%
al cierre de 2024. Aunque esta cifra representa una mejora respecto a afos anteriores, destaca la necesidad
de implementar politicas especificas que faciliten la insercién laboral de los jovenes y reduzcan la brecha
existente en comparacién con otros grupos de edad.
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La tasa de temporalidad experimenté una significativa reduccidn, pasando del 29,7% en el promedio de 2014-
2019 al 12,7% en 2024. Este descenso, generalizado en diversos sectores, grupos de edad y comunidades
auténomas, ha contribuido a una mayor estabilidad en el empleo, aunque también se ha observado un
incremento en la rotacién laboral y una disminucién en el nimero de contratos registrados.

En el dmbito laboral, el salario minimo interprofesional se incrementd un 5% en 2024, pasando de 1.080 € a
1.134 € brutos en 14 pagas. Ademas, se implementaron medidas para mejorar la proteccion social, como la
subida de 90 € en el subsidio por desempleo, fijandose en 570 € durante los seis primeros meses.

En términos de afiliacién a la Seguridad Social, se alcanzd un récord histérico con 21.337.962 afiliados medios
en diciembre de 2024, gracias a la creacién de 501.952 puestos de trabajo a lo largo del afio.

En resumen, el mercado laboral espanol en 2024 mostré avances significativos en términos de empleo y
estabilidad, aunque persisten desafios como el elevado desempleo juvenil que requieren atencién y medidas
especificas para consolidar estos logros.

2.3 Inflacién y Politica Monetaria

La inflacion mostré una tendencia descendente a lo largo de 2024. Tras un inicio de afio con tasas entre el
3% vy el 3,5%, en agosto se registré un minimo anual del 2,2%. Cerrando el afio en diciembre, la inflacidn se
situd en el 2,8%, influenciada por el encarecimiento de los carburantes y los paquetes turisticos. La tasa media
anual fue del 2,77%.

En respuesta a la evolucién econdmica y con el objetivo de estimular el crecimiento, el Banco Central Europeo
(BCE) implementé medidas de flexibilizacién monetaria. En octubre de 2024, el BCE redujo los tres tipos de
interés oficiales en 25 puntos basicos, situando la facilidad de depdsito en el 3,25%, las operaciones
principales de financiacion en el 3,40% vy la facilidad marginal de crédito en el 3,65%, con efecto a partir del
23 de octubre de 2024.

Estas decisiones reflejan los esfuerzos del BCE por apoyar la recuperacién econdmica en un contexto de
inflacion moderada y crecimiento econdmico sostenido en la eurozona.

2.4 Sector Financiero.

En 2024, el sector financiero espafnol mostré una notable fortaleza, reflejando una recuperacién sélida tras
los desafios de afios anteriores.

Las entidades bancarias espafiolas alcanzaron beneficios histéricos en 2024, con algunas registrando
incrementos en bolsa de entre el 20% y el 76% durante el ano. Esta rentabilidad se sustentd en una mayor
eficiencia operativa y en la capacidad de adaptacion a un entorno econémico en transformacion.

En términos de solvencia, la ratio de capital de nivel 1 ordinario (CET1) agregada de las entidades
supervisadas por el Banco Central Europeo (BCE) se situd en el 15,72% en el tercer trimestre de 2024,
ligeramente inferior al 15,81% del trimestre anterior. En Espana, esta ratio fue del 12,82%, evidenciando la
necesidad de continuar fortaleciendo la posicién de capital de algunas entidades.

En cuanto a la liquidez, los depdsitos del sector privado no financiero y de las administraciones publicas
representaron el 58,4% del balance consolidado de las entidades espafiolas en junio de 2024. Esta estructura
de financiacidn, basada en depdsitos minoristas, ha contribuido a una mayor estabilidad del sistema financiero
nacional. (B. Espana.)

La relajacion de la politica monetaria por parte del Banco Central Europeo en 2024, que incluyé la reducciéon
de tipos de interés, tuvo un impacto positivo en el sector bancario espafiol. Esta medida facilitd el crecimiento
del crédito y de los depdsitos, impulsando la actividad econdmica y mejorando la rentabilidad de las entidades
financieras. (BBVA Research)


https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/espana-politica-monetaria-y-variables-bancarias-en-2024/?utm_source=chatgpt.com
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En resumen, el sector financiero en Espana durante 2024 mostrd signos de recuperacion y solidez, aunque es
fundamental mantener la vigilancia sobre aspectos como la solvencia y la calidad de los activos para
garantizar una estabilidad financiera sostenible en el futuro.

2.5 Comercio Exterior.

En 2024, el comercio exterior de Espafia mostré un comportamiento mixto, con incrementos en las
exportaciones durante los primeros meses del afio, seguidos de una desaceleracidn en el crecimiento hacia
finales del mismo.

Entre enero y octubre de 2024, el déficit comercial de Espafia se redujo un 10,7% interanual, alcanzando los
31.023,1 millones de euros.

El superdvit comercial con la Unidn Europea aumentd hasta los 27.923,3 millones de euros en el periodo de
enero a octubre de 2024, mientras que el déficit comercial con paises no comunitarios disminuyd hasta los
58.946,3 millones de euros.

Las politicas arancelarias implementadas por Estados Unidos en 2024, las esperadas para 2025 estan
generando gran incertidumbre en diversos sectores clave de la economia espafola, fundamentalmente el
agricola.

En resumen, el comercio exterior de Espafia en 2024 presentd desafios y oportunidades. Aunque las
exportaciones crecieron modestamente en un entorno global incierto, la reduccién del déficit comercial y el
incremento del superdvit con la Unién Europea son aspectos positivos. No obstante, las politicas arancelarias
internacionales y la necesidad de diversificar mercados resaltan la importancia de estrategias adaptativas
para mantener la competitividad en el comercio global.

2.6 Sector Inmobiliario.

En 2024, el sector inmobiliario en Espana se ha caracterizado por una estabilidad en las ventas, un incremento
moderado en los precios y un poderoso entorno de inversion.

Las compraventas de viviendas nuevas aumentaron un 7,7% interanual, mientras que las de segunda mano
disminuyeron un 3,1%.

El precio medio de la vivienda nueva alcanzé los 2.930 euros por metro cuadrado en junio de 2024, lo que
representa un incremento interanual del 4,3%. Aunque los precios continuaron al alza, se observé una
desaceleraciéon en el ritmo de crecimiento por sexto trimestre consecutivo, indicando una posible
estabilizacién del mercado.

La inversion en el sector inmobiliario se incrementd en un 20% respecto a 2023, evidenciando la confianza de
los inversores en el mercado inmobiliario nacional.

También se caracterizé por la incorporacién de tecnologias avanzadas, basadas en la sostenibilidad y la
eficiencia energética, asi como por la adaptacién a nuevos estilos de vida de la poblacién.

A pesar de la estabilidad en las transacciones y el incremento moderado de los precios, el sector enfrentd
desafios relacionados con la oferta limitada de viviendas en areas urbanas y el aumento de los precios de
alquiler, lo que afectd la asequibilidad para ciertos segmentos de la poblacion.

En resumen, el sector inmobiliario espanol en 2024 mostrd signos de estabilidad y crecimiento moderado,
respaldado por una inversidn sélida y una adaptacién a nuevas tendencias tecnoldgicas y sostenibles. No
obstante, es esencial abordar los desafios de oferta y asequibilidad para garantizar un desarrollo equilibrado
del mercado en el futuro.



Informe de Gestién Consolidado de Grupo Lantania, S.A. y Sociedades Dependientes — Ejercicio 2024 79

La inversion empresarial, en Espafia mostré signos de debilidad tras la pandemia. La inversidn productiva
privada disminuyé del 12,6% del PIB en 2019 al 10,7% en 2024. En contraste, la inversion publica aumento,
superando el 2,8% del PIB en 2024, frente al 2,2% en 2019.

La construccién registrd un crecimiento significativo en 2024. Durante el primer cuatrimestre, el volumen de
obras ejecutadas aumentd un 13% en comparacion con el mismo periodo de 2023, y el presupuesto destinado
a estas obras se incrementd en un 39%, alcanzando los 43.694 millones de euros. Ademds, la superficie
visada para edificacion crecié un 7% en 2024 en comparacion con 2023, marcando el mejor dato desde 2019.

Sin embargo, el sector también enfrenté desafios, como la escasez de mano de obra, lo que llevd a una
disminucién de 15,7 puntos porcentuales en las expectativas de generacién de nuevos empleos al cierre de
2024.

En resumen, en 2024, el sector de la construccidon experimentd un crecimiento notable en actividad y
presupuesto, pero enfrentd desafios significativos, como la escasez de mano de obra, que podrian afectar su
desarrollo futuro.

Inversién en defensa En respuesta a crecientes riesgos geopoliticos, Espafia incrementd su gasto en defensa
al 2% del PIB, lo que supone un aumento del 53% en comparacion con afios anteriores. Esta inversidon forma
parte de un esfuerzo europeo mas amplio, con planes que podrian elevar el PIB de la eurozona en un 1,8%
anual hasta 20209.

La produccién industrial, En 2024, la produccién industrial en Espafia registré un crecimiento moderado, con
una media anual del 0,7%, revirtiendo la tendencia negativa del afio anterior, cuando se experimenté una
contraccion del 1,6%.

Aunqgue el sector industrial espafiol mostré una recuperacion en 2024, el ritmo de crecimiento fue modesto
en comparacion con afios anteriores, como 2021 y 2022. Factores como las fluctuaciones mensuales y las
variaciones sectoriales indican la necesidad de politicas que fortalezcan la estabilidad y el crecimiento
sostenido de la industria en el pais.

Déficit Publico. EL déficit publico se redujo al 3,66% del PIB en 2023, mejorando las previsiones iniciales.
Para 2024, el Gobierno estimé un déficit del 3%, objetivo que se habria cumplido segun declaraciones
oficiales. La deuda publica cerré 2024 en el 101,8% del PIB, descendiendo mas de tres puntos respecto al
afo anterior

En 2024, el déficit publico de Espafia experimenté una notable reduccidn, alinedndose con los objetivos
establecidos por el gobierno. Segun datos del Ministerio de Hacienda, el déficit acumulado de las
Administraciones Publicas durante los primeros nueve meses del afio se redujo en un 10,6%, incluyendo la
ayuda financiera.

Diversas instituciones financieras y organismos oficiales ofrecieron estimaciones que reflejan esta tendencia
positiva. Por ejemplo, BBVA Research situd el déficit publico, excluyendo las corporaciones locales, en el
1,6% del PIB en septiembre de 2024, lo que representd una disminucion del saldo acumulado doce meses
hasta el -3,4% del PIB.

A pesar de estos avances, algunas previsiones apuntaron a que el déficit publico se mantendria alrededor del
3% del PIB en 2025, medio punto por encima del objetivo oficial. Ademas, la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF) elevd su estimacion del déficit para 2024 al 3,3% del PIB, al incluir las
medidas aprobadas durante el afio.

En resumen, durante 2024, Espaia logré reducir su déficit publico en comparacién con afios anteriores,
acercdndose a los objetivos establecidos. No obstante, las previsiones para 2025 indican que el déficit podria
situarse ligeramente por encima de las metas oficiales, lo que requerira la implementacién de politicas fiscales
adicionales para garantizar la sostenibilidad financiera a largo plazo.
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En lo que respecta a los sectores en los que opera el Grupo Lantania, la Asociacidon de Empresas Constructoras
y Concesionarias de Infraestructuras (SEOPAN) ha presentado sus previsiones para la licitacion y ejecucion
de obra publica en Espafia durante 2025, destacando un crecimiento moderado en el sector de la
construccién. Anticipa un incremento del 3,5% en la actividad constructiva para 2025, impulsado
principalmente por la edificacidn residencial. Se prevé un aumento del 9% en la construccién de viviendas de
obra nueva, mientras que la rehabilitacion residencial creceria un 3,2%. Por otro lado, la edificacion no
residencial experimentaria un incremento del 1,7%.

En el ambito de la obra publica, SEOPAN sefiala que la licitacion publica de concesiones de obras se encuentra
en niveles minimos, con solo 11 concesiones licitadas en 2024 por un valor total de 312 millones de euros.
Esta cifra contrasta con los 5.274 millones de euros licitados en 2023, donde se registré un repunte debido a
la licitacién del Plan de Carreteras de Aragodn. Insistiendo en la necesidad de reformar la contratacién publica
para cumplir con los objetivos de inversion en infraestructuras.

La asociacidn destaca la importancia de impulsar modelos colaborativos en la contratacion, como el modelo
colaborativo de coste objetivo, para garantizar una ejecucién eficiente de los proyectos dentro de los
presupuestos y plazos establecidos. Ademds, SEOPAN ve en el plan de rearme europeo una oportunidad
para desarrollar infraestructuras estratégicas transfronterizas, mejorando las conexiones ferroviarias y de
transporte pesado en la Unién Europea.

En resumen, SEOPAN proyecta un afio 2025 con crecimiento en ciertos segmentos de la construccidn,
especialmente en la edificacion residencial. Sin embargo, enfatiza la necesidad de reformas en la contratacion
publica y la promocién de inversiones en infraestructuras para fortalecer el sector y abordar los desafios
actuales.

Desafios estructurales:

A pesar de los avances, Espafia enfrenta desafios estructurales. La dependencia del turismo como motor
econdmico, el desempleo juvenil elevado y una deuda publica significativa requieren atencion. La necesidad
de diversificar la economia y reducir las desigualdades sociales y regionales es imperativa para garantizar un
crecimiento sostenible y equitativo.

En resumen, 2024 fue un afio de crecimiento y consolidacién para la economia espafiola, con avances en
empleo y reduccién de deuda. No obstante, es esencial abordar los desafios estructurales para asegurar un
desarrollo equilibrado y sostenible en el futuro.
Evolucién de los negocios y situacién del Grupo
3.1 Introduccién En el presente punto se analiza la evolucidn y la situacién actual del Grupo Lantania en su
conjunto, con el propdsito de proporcionar una vision clara de los avances logrados, los desafios acometidos y el
estado actual de la organizacién en términos financieros, operativos y estratégicos.

3.2 Evolucién del Negocio

3.2.1 Historia y Crecimiento

El Grupo Lantania, S.A. y sus sociedades dependientes han evolucionado de manera muy significativa en los
ultimos anos, consoliddndose como un referente en el sector de la construccidn, infraestructuras, agua y energia.
Se constituyd como tal en enero de 2019. Ya en su primer cierre de cuentas en el citado afno 2019 consolidaron
como dependientes las siguientes sociedades:

- Lantania, S.A.U.

- Traviesas y Prefabricados de Aragdn, S.L.
- Lantania Aguas, S.L.

- Lantania Activos, S.L.

- Obrasy Proyectos Gestilar, S.L.
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Posteriormente se ha ido incorporando al Grupo nuevas sociedades espanolas y extranjeras.

Desde su creacidn, el Grupo Lantania ha mantenido un crecimiento continuo gracias a su enfoque en proyectos
sostenibles y de alta complejidad técnica. Algunos de los hitos mas destacados incluyen la ejecucién de grandes
infraestructuras de transporte, obras hidraulicas y proyectos de energia renovable. Ademads, la empresa ha
fortalecido su posicién en el mercado mediante la diversificacion de servicios y la expansidn hacia nuevos
mercados internacionales.

El compromiso con la calidad, la innovacion tecnoldgica y el respeto por el medio ambiente ha permitido al Grupo
Lantania consolidarse como un contratista destacado en los sectores en los que opera, obteniendo numerosos

reconocimientos y contratos relevantes en los ultimos afios.

3.2.2 Expansion y Nuevos Proyectos

Desde su fundacidn, las sociedades que forman parte del Grupo Lantania han experimentado una notable
expansién tanto en el ambito nacional como internacional. El Grupo ha logrado consolidarse en el mercado
espafiol mientras fortalece su presencia en el extranjero, ejecutando proyectos de gran envergadura.

Entre los proyectos mas destacados se encuentran la construccion y modernizacién de infraestructuras
ferroviarias, autopistas, puentes y sistemas hidraulicos, asi como proyectos de energia renovable como parques
solares y edlicos. Ademas, el Grupo ha diversificado su actividad abarcando obras hidrdulicas, energéticas y de
edificacion singular.

En los ultimos afios, el Grupo Lantania ha apostado por la innovacién tecnoldgica y la sostenibilidad como pilares
fundamentales de su estrategia de crecimiento. Gracias a su enfoque en soluciones de infraestructura inteligente
y su capacidad para adaptarse a las demandas del mercado, se ha asegurado contratos significativos tanto en el
sector publico como en el privado.

La apertura de nuevas sedes y oficinas y el fortalecimiento de alianzas estratégicas han sido claves para ampliar
su alcance operativo y consolidar su reputacién como un socio confiable en proyectos complejos y de alta

responsabilidad técnica.

3.2.3 Factores Clave de Exito

El crecimiento sostenido del Grupo se fundamenta en una serie de factores clave que han permitido consolidar su
posicidn en el sector de la construccién e infraestructuras, Energia, Agua y Servicios. Entre los principales factores
destacan los siguientes:

1. Diversificacion de Servicios: La capacidad de abordar proyectos de diversa indole, incluyendo
infraestructuras de transporte, energia renovable, obras hidraulicas y edificacion singular, ha permitido a
la empresa adaptarse a las necesidades cambiantes del mercado.

2. Innovacién Tecnoldgica: El compromiso con el desarrollo y la implementacidn de tecnologias avanzadas
en construccién e ingenieria ha sido fundamental para optimizar los procesos y mejorar la eficiencia en
cada proyecto.

3. Calidad y Sostenibilidad: La adopciéon de practicas sostenibles y el cumplimiento de rigurosos
estdndares de calidad han generado confianza y credibilidad en clientes y socios estratégicos.

4. Alianzas Estratégicas: La colaboracién con socios nacionales e internacionales ha permitido ampliar la
capacidad operativa y acceder a proyectos de gran envergadura, tanto en Espana como en el extranjero.

5. Experiencia y Profesionalismo: El equipo altamente cualificado y la experiencia acumulada en proyectos
complejos han sido fundamentales para garantizar el éxito y la entrega en plazo de cada obra.
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6. Gestion Financiera Sélida: Una administracion prudente y eficiente de los recursos econdémicos ha
asegurado la sostenibilidad financiera, facilitando inversiones en proyectos estratégicos.
Estos factores clave han posicionado al Grupo Lantania como un referente en los sectores en los que desarrolla
su actividad, reconocida por su capacidad de afrontar retos técnicos complejos y entregar soluciones integrales de
infraestructura.

3.3 Situacion Actual

3.3.1 Andlisis Financiero

El ejercicio 2024 ha sido un afio significativo para el Grupo Lantania, tanto en términos de crecimiento como de
gestion financiera. La compafiia ha conseguido llevar su Cifra de Negocios hasta los 388,8 millones de euros, lo
que representa un incremento del 4,8% respecto al afio anterior, consolidando y superando los excelentes datos
de 2023 que ya superd la cifra de 2022 en un 22,6%. La consolidacién de este dato refleja el éxito de la
diversificacion de su actividad y la ejecucidn de proyectos de gran envergadura.

Acompafiado de estd mayor dimension en cuanto a la Cifra de Negocios, el beneficio neto también ha
experimentado una notable mejora, situandose en 945 miles de euros después de impuestos, lo que supone
multiplicar por 3,7 el dato de 2023. Esta mejora se atribuye principalmente a un ajuste en los costes de las
materias primas y a un menor impacto de ciertos costes operativos, relacionados la voluntad de entrar en nuevas
lineas de negocio que, si bien han fortalecido el posicionamiento estratégico de la empresa, también han afectado
temporalmente la su rentabilidad.

En cuando al Ebitda, decir que se ha situado por encima de los 13,1 Millones de euros, un 5% por encima del dato
de 2023, cifra que refuerza y consolida, de manera definitiva, al Grupo a la senda positiva nunca abandonada
desde su constitucién en 2019.

Analizando el Balance consolidado, al cierre del ejercicio 2024, el activo ha alcanzado los 277,3 millones de euros,
incrementandose en un 9% respecto a los 254,4 millones del afio 2023

Las grandes partidas del mismo las componen:
Inmovilizado Material e Intangible

- Parque de Maquinaria. Adquirido fundamentalmente al Grupo Isolux Corsdn (dimensionado para un
grupo empresarial que facturaba en todo el mundo por encima de los 3.000 millones de euros) y, en
menor medida, al Grupo Velasco y DSV que, tras las nuevas incorporaciones y bajas de maquinaria
obsoleta, se considera optimizado y suficientemente dimensionado, para las necesidades de la actividad
desarrollada y a las exigencias de los clientes para licitar cualquier tipo de proyecto.

- Terrenos y Construcciones.

o Parcelas y edificaciones, adquiridas en las UPAs de Velasco y Gic Fabricas, donde desarrollan
su actividad los negocios de Conservacidn y Servicios y TYPSA.
Edificio de la sede social del Grupo
Los terrenos y construcciones de Yeles (Toledo), donde se ubica el Parque de Maquinaria, con
un valor neto contable cercano a los 1,5 millones de euros.

o Concesidon Aparcamiento del Mercado de Tarragona y Desarrollos Informdticos, Edlicos y
Solares. En 2022 se incorporan al balance intangibles por su valor de adquisicion superior a los
0,7 Millones de euros.

- Inversiones financieras en Patrimonio. Con la adquisicidon del Grupo Velasco, se incorporé al Grupo el
19% de la participacion en la sociedad Viario A31, S.A., valorada en 6,1 millones de euros, que posiciona
al Grupo Lantania en el selectivo negocio de las concesiones de carreteras del Estado.
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- Inversiones en Participaciones en empresas de Grupo. Se mantienen inversiones a través de filiales,
sucursales y establecimientos permanentes dentro y fuera de Espana

o Una Filial y una sucursal en Portugal para el desarrollo de un importante parque solar.

o Filial en Polonia (Balzola Polska), sociedad excelentemente posicionada en el sector ferroviario
en Polonia. Fortalecida patrimonialmente a finales de 2023, con la intencién de continuar
creciendo en el mercado centro europeo.

o DSV Empresa Constructora y Ferroviaria, S.L., filial en el segmento de conservacion de
instalaciones ferroviarias en el que cuenta con una posicidon importante. Se ha fortalecido
patrimonialmente los dos ultimos afios ya que, una vez saneada tras su adquisicion en 2022,
generara importantes sinergias con el resto del Grupo. Fundamentalmente con Lantania, S.A.U.
y con Traviesas y Prefabricados de Aragdn, S.L.U.

Clientes y Deudores Comerciales

- Los Clientes y Deudores comerciales, valorados en 135,5 Millones de euros frente a los 121,7 de 2023,
se constituyen como la mayor partida de activo del Grupo Lantania y la base de la entrada de tesoreria a
corto plazo.

- Cuentas con UTEs. Aunque, a nivel consolidado, queden ocultas por el saldo inverso en las UTEs, las
sociedades que forman parte del Grupo Lantania tiene reconocido por las mismas, fundamentalmente
por resultados no distribuidos de ejercicios anteriores y de 2024, una cifra superior a los 29,1 millones
de euros, importe que también va a constituir una muy importante entrada de fondos a corto y medio
plazo, liberando, a favor del Grupo Lantana los excedentes de tesoreria que ahora mismo se encuentran
cautivos en las UTEs.

En cuanto al Pasivo y Patrimonio:

- Patrimonio Neto. Se ha situado en 20,3 millones de euros. La cifra, que mejora, por encima del millén
de euros la de 2023, se considera suficiente, tras recuperar la caida sufrida el afio anterior por la mala
coyuntura de precios que se considera ya superada.

- La deuda financiera se ha situado por debajo de los 33 millones de euros, incrementandose en 4,6
millones respecto a 2023. Ademds, se considera que estd bien estructurada, con préstamos y
arrendamientos financieros a largo plazo, que garantizan su solvencia y la alejan de tensiones afadidas
a la hora de atender sus vencimientos. Ello ha permitido cerrar el ejercicio con un fondo de maniobra de
12,2 Millones de euros, que muestran la sobrada capacidad para atender sus compromisos a corto plazo
y acometer inversiones como se viene haciendo los ultimos ejercicios.

- La deuda comercial ha alcanzado los 170,7 millones de euros. Todo ello manteniendo la ratio de dias
de pago a proveedores en valores muy bajos, altamente competitivos en el sector.

De manera destacada, conviene resaltar que el Grupo Lantania continda manteniendo un muy elevado saldo de
caja, hasta alcanzar los 65,4 millones de euros.. Este dato refleja una gestién financiera prudente y una mayor
eficiencia en la administracién de recursos.

En cuanto a sus ratios financieros, decir que se mantienen en niveles muy adecuados, tanto a largo como a corto
plazo, situdndola en niveles de endeudamiento, comparado con el patrimonio neto, apalancamiento, comparado
con el total de los activos, y de deuda, sobre Ebitda, flujos de caja operativos y saldo de tesoreria, que resultan
significativamente bajos respecto a la media de los sectores en los que desarrolla su actividad, lo que fortalece su
capacidad de inversion y reduce su riesgo financiero.

Por todo lo comentado, podemos concluir que el Grupo Lantania dispone de un balance consolidado
correctamente dimensionado, que permitira financiar, todas las obligaciones corrientes con recursos disponibles a
corto plazo.
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Por otro lado, la cartera de proyectos pendientes de ejecucion supera los 1.000 millones de euros, lo que
garantiza la sostenibilidad y el crecimiento a medio y largo plazo.

De cara al futuro, el Grupo Lantania prevé seguir creciendo de manera sostenida en 2025. Esta prevision se basa
en la consolidacidon de contratos clave y en el fortalecimiento de su presencia tanto nacional como internacional.

3.3.2 Recursos Humanos

El Grupo Lantania cuenta con un equipo altamente cualificado y comprometido, compuesto por profesionales
especializados en diversas areas de la construccidn, ingenieria civil, energias renovables servicios y gestion de
proyectos. El Grupo reconoce que su capital humano es uno de los pilares fundamentales para el logro de sus
objetivos estratégicos.

La estructura organizativa esta orientada a la eficiencia operativa y la gestién colaborativa, lo que permite
optimizar el rendimiento de cada proyecto. El equipo directivo estd formado por profesionales con una amplia
experiencia en el sector, mientras que el personal técnico y operativo cuenta con los conocimientos necesarios
para garantizar de manera eficiente, desde los puntos de vista técnicos y econdmicos, el cumplimiento de los
estandares de calidad y seguridad en todas las obras.

El Grupo Lantania apuesta por politicas de formacion que incluyen programas de actualizacién en nuevas
tecnologias, gestidn de proyectos y sostenibilidad. Asimismo, el Grupo fomenta el desarrollo profesional a través
de iniciativas de capacitacion interna y alianzas con instituciones académicas y técnicas.

En cuanto a la atmdsfera de trabajo y trato a los empleados, la empresa implementa estrategias que promueven
un entorno de trabajo colaborativo, procurando la armonia, facil comunicacién y las relaciones entre las diferentes
areas de la misma, con politicas de conciliacién laboral y beneficios sociales que contribuyen al bienestar de los
empleados. Ademas, la politica de Recursos Humanos del Grupo se centra en mantener un clima laboral positivo
y motivador, fortaleciendo las relaciones y el compromiso con los objetivos empresariales, valorando la promocién
interna y reconociendo el mérito y la dedicacion de sus empleados. Todo ello se traduce en un bajo indice de
rotacién y un alto grado de satisfaccion laboral.

3.3.3 Andlisis de Mercado

El mercado en el que opera el Grupo Lantania, se caracteriza por una creciente demanda de infraestructuras
sostenibles y proyectos de energia renovable y agua, impulsada por las politicas publicas orientadas a la transicion
energética y la mejora de las infraestructuras basicas. En este contexto, el Grupo ha sabido posicionarse como un
referente en el sector de la construccidn de infraestructuras, edificacién, energia, tratamiento de aguas y
mantenimiento de instalaciones publicas.

Construccion de Infraestructuras y Edificacion El sector de la construccidn de infraestructuras y edificacién
continua siendo uno de los pilares fundamentales del Grupo Lantania. A través de la dependiente Lantania, S.A.U.
fundamentalmente, participa en proyectos de gran envergadura, como autopistas, puentes, carreteras, lineas
ferroviarias y edificaciones singulares. La creciente inversién publica en infraestructuras de transporte y la
rehabilitacidon urbana representa una oportunidad estratégica para consolidar su presencia tanto en el mercado
nacional como internacional.

En este ambito, compite con empresas lideres del sector como Acciona, Grupo Acs, Ferrovial y Sacyr, destacandose
por su capacidad técnica, eficiencia en la ejecucién de proyectos complejos y su compromiso con la sostenibilidad.
Su enfoque de negocio le ha permitido la obtencidon de contratos clave con administraciones publicas y organismos
internacionales.

Energia (Parques y Desarrollos Solares, Transmision) El sector energético ha cobrado gran relevancia en la
estrategia de expansién del Grupo Lantania, especialmente en lo que respecta a parques solares y proyectos de
transmisién de energia. La creciente apuesta por las energias renovables, tanto en Espafia como en el extranjero,
abre nuevas oportunidades de negocio.



Informe de Gestién Consolidado de Grupo Lantania, S.A. y Sociedades Dependientes — Ejercicio 2024 85

La sociedad dependiente Lantania, S.A.U. ha ejecutado proyectos emblematicos en parques solares fotovoltaicos,
asi como infraestructuras para la transmision de energia eléctrica. La diversificacion hacia soluciones energéticas
sostenibles no solo mejora la competitividad de la empresa, sino que también contribuye al cumplimiento de los
objetivos de sostenibilidad a nivel nacional e internacional.

Depuracion y Desalacion de Aguas. Otro ambito relevante para el Grupo Lantania es la desalacidn y la depuracion
y tratamiento de aguas, un sector impulsado por la necesidad de garantizar el acceso al agua potable y mejorar la
gestion hidrica en entornos urbanos y rurales. Los contratos de construccidn y gestidon de plantas de tratamiento
de aguas residuales consolidan su posicién de en un segmento con alto potencial de crecimiento, especialmente
en regiones afectadas por la escasez de recursos hidricos.

En cuando a la divisién de Desalacidn, gestionada desde Lantania Aguas, S.L.U. y su filial saudi, que ha sido la
gran apuesta de desarrollo del Grupo durante los ultimos afos, tras la entrega con éxito de dos grandes proyectos
adquiridos al Grupo Abengoa en Arabia Saudi, en 2024 se ha consolidado definitivamente tras la adjudicacion de
nuevos proyectos en Africa y en Oriente Medio que, sin duda, reforzaran al Grupo de manera muy importante tras
las grandes inversiones para su desarrollo acometidas durante los tres ultimos ejercicios.

La competencia en Espana en este sector proviene de empresas como Acciona Agua y FCC Aqualia, aunque el
Grupo Lantania se diferencia por su enfoque en la eficiencia energética de las instalaciones y el uso de tecnologias
avanzadas en depuracion.

Mantenimiento y Conservacion de Edificios e Infraestructuras el Grupo Lantania también ha desarrollado una
sélida linea de negocio enfocada en el mantenimiento y conservacidn de edificios e infraestructuras, especialmente
en colaboracién con ayuntamientos y organismos publicos. El mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructuras urbanas, edificios administrativos y otras instalaciones garantiza ingresos recurrentes y fortalece
la relacidn con las administraciones locales.

El mercado de conservacidn urbana y de infraestructuras publicas esta en continuo crecimiento, con empresas
como Ferrovial Servicios y Valoriza compitiendo en licitaciones publicas. No obstante, la experiencia acumulada y
la alta calidad de servicio han posicionado al Grupo Lantania como un socio confiable para multiples
ayuntamientos y entidades gubernamentales.

Concluyendo, el Grupo Lantania se encuentra bien posicionada en los mercados clave en los que opera, en
condiciones de aprovechar oportunidades de crecimiento derivadas de inversiones publicas, para la ejecucion de
infraestructuras y para la transicion energética fundamentalmente, y privadas, en proyectos altamente
especializados como la desalacidn de agua marina a través de técnicas avanzadas.

Su capacidad para abordar proyectos complejos y diversificados le otorga una ventaja competitiva frente a la
competencia. El enfoque en la sostenibilidad y la innovacién sigue siendo fundamental para consolidar su
presencia tanto en el ambito nacional como internacional.

3.4 Desafios y Oportunidades

El Grupo Lantania se enfrenta a diversos desafios en el contexto actual, tanto en el sector de la construccién como
en sus dreas de actuacidon en energias renovables, tratamiento de aguas, desalacién y mantenimiento de
infraestructuras. A continuacidn, se destacan los principales desafios que la empresa debe afrontar:

1. Inestabilidad Econédmica y Aumento de Costes En el escenario actual, la empresa enfrenta la presion
de la inflacidn, los aumentos de los costos de los materiales de construccidn. Estos factores impactan
directamente en la rentabilidad de los proyectos, ya que aumentan los costos operativos y afectan la
competitividad en las licitaciones. Grupo Lantania debe encontrar formas de mitigar estos efectos a través
de una eficiente gestidn de recursos y la negociacién estratégica con proveedores.



4)

Informe de Gestién Consolidado de Grupo Lantania, S.A. y Sociedades Dependientes — Ejercicio 2024 86

2. Escasez de Mano de Obra Especializada. La escasez de mano de obra cualificada en sectores clave como
la ingenieria civil, las energias renovables y la construccién de infraestructuras sigue siendo un reto
importante. Esta situacién esta dificultando nuevas contrataciones y el mantenimiento del personal
especializado. El Grupo Lantania, a pesar de contar con una base de empleados altamente
comprometidos con la compafiia, necesita invertir en programas de formacién continua y crear un entorno
de trabajo atractivo para fidelizar a su equipo de profesionales.

3. Cumplimiento de Normativas Ambientales y de Sostenibilidad. La creciente presidn para cumplir con
normativas ambientales mas estrictas y los estdndares internacionales de sostenibilidad representan un
desafio adicional. El Grupo Lantania debe adaptarse a los nuevos requisitos relacionados con la eficiencia
energética, la construccién sostenible y la gestién responsable de los recursos. La innovacion en las
tecnologias de construccidn verde y la adopcidn de soluciones ecoldgicas serdn claves para cumplir con
estos requisitos y seguir siendo competitivo.

4. Alta Competencia en el Sector de Energias Renovables. La expansion en el sector de energias
renovables, especialmente en proyectos solares y de transmisién de energia, presenta oportunidades de
crecimiento, pero también una intensa competencia. Grandes contratistas del sector tienen una presencia
consolidada, lo que obliga al Grupo a ofrecer propuestas de valor diferenciadas, como la optimizacién de
plazos y la adopcidn de tecnologias innovadoras en sus proyectos energéticos.

5. Retos en la Gestion de Proyectos Internacionales. La internacionalizacidn del Grupo Lantania también
representa un desafio significativo. En sus proyectos fuera de Espafia, se enfrenta a dificultades
relacionadas con la adaptacion a diferentes normativas, la gestidn de riesgos politicos y econdmicos en
mercados internacionales, y las diferencias culturales y laborales. Esto requiere de una planificacién
cuidadosa estratégica y de la creacidon de alianzas locales que faciliten la entrada y expansion en
mercados clave.

6. Transformacion Digital y Adaptacion a Nuevas Tecnologias. La transformacion digital es otro reto
importante en un sector que, habitualmente, ha sido mas reacio a la adopcién de nuevas tecnologias. La
digitalizacién de procesos, la implementacion de la inteligencia artificial en la gestién de proyectos y la
automatizacion de la construccidn son tendencias que marcan el futuro del sector. El Grupo Lantania
debe adaptarse a estos avances tecnoldgicos para mejorar su eficiencia operativa, la calidad de sus
proyectos y reducir costes

Liquidez y recursos de capital
a) Andlisis de Liquidez

Como se ha expresado con anterioridad, el Grupo, ha continuado mejorando, de manera muy significativa, su
estructura financiera, abaratando el coste de la deuda, una vez refinanciados la totalidad de los préstamos con los
que inicid la actividad y con la adquisicién del Grupo Empresarial Velasco. Con las operaciones Sale and Lease-
Back firmadas, el Grupo ha mejorado, sustancialmente, su estructura y flexibilidad financiera, al alargar el
vencimiento de la deuda y obtener mayor recorrido para la generaciéon de caja y el crecimiento del capital
necesarios.

Al cierre de 2024, cuenta con liquidez suficiente para dar cumplimiento a sus compromisos corrientes y, ademas,
para acometer potenciales inversiones relacionadas con nuevas oportunidades que puedan presentarse.

Se tiene marcada, como una de sus premisas bdsicas, la gestion prudente del riesgo de liquidez para que quede
asegurado, el cumplimiento de los compromisos corrientes de pago adquiridos, comerciales y financieros, por un
periodo minimo de 6 meses, cubriendo las necesidades de fondos mediante la generacidn recurrente de caja de
sus negocios y la contratacién de préstamos a largo plazo y lineas de financiacién. Para ello, con periodicidad
mensual, todos los centros de trabajo actualizan su presupuesto de caja a corto y medio plazo que es
cuidadosamente supervisado e integrado por la Direccién Econémico Financiera.
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El fondo de maniobra, se mantiene en niveles solventes a pesar de la reduccion del endeudamiento a largo plazo
de 2024. Esta posicidon, mas que un problema, va a suponer una gran oportunidad para el desarrollo del Grupo a
corto plazo.

b) Recursos de capital

El Grupo Lantania cuenta con unos recursos financieros permanentes, patrimonio neto mas recursos ajenos a largo
plazo, suficientes para cubrir las necesidades de las inversiones a largo plazo. En cualquier caso, la solvencia, a
nivel de Grupo, es muy alta vy, si fuese necesario, se fortaleceria el patrimonio si en algun momento se considerase
oportuno.

c) Andlisis de obligaciones contractuales y operaciones fuera de balance.

Al cierre de 2024, no se tiene constancia de obligaciones relevantes no reflejadas en el balance consolidado. Por
el contrario, como gran oportunidad, cabe resefar que el Grupo Lantania cuenta con una muy importante cartera
de reclamaciones, heredadas de Isolux Corsan fundamentalmente con la dimensidon que ello supone, no
reconocidas en la cuenta de resultados ni en el balance consolidado, pero que se espera vayan contribuyendo, a
medida que se vayan consolidando sus resoluciones judiciales correspondientes, a mejorar, de manera muy
importante y diferenciadora con la competencia, la generacion corriente de cajay la capacidad de pago de la deuda.

5) Principales riesgos e incertidumbres

a) Riesgos operativos. Eventuales contingencias que pudieran provocar pérdidas a causa de errores humanos,
tecnoldgicos, de procesos internos defectuosos, o a raiz de acontecimientos externos (accidentes, desastres,
etc), se tienen cubiertas con diferentes seguros. Especialmente con el Todo Riesgo Construccion, que se
contrata para todas las obras del Grupo.

b) Riesgos financieros. Aunque no se atisban eventos, que pudieran acarrear consecuencias financieras
comprometedoras de gravedad para el grupo, su alta direccidon es especialmente prudente a la hora de
acometer nuevos negocios, analizando, basicamente, que las inversiones necesarias y los retornos esperados
no desequilibren la estructura financiera ni a corto ni a largo plazo.

i) Riesgo de mercado. El concepto, en la coyuntura actual, aplica, fundamentalmente, para la
desorbitada subida que se produjo en 2022 y parte de 2023 sobre los precios de los materiales
para la construccidn y que, ya se considera superado. Afortunadamente, el impacto en el Grupo
Lantania, no ha tenido la gravedad que si ha tenido en gran parte del sector, ya que los proyectos
mas relevantes tenian cerradas, con anterioridad a dichas subidas, las contrataciones de los
materiales y servicios ejecutados entre 2023 y 2024. A nivel nacional y para los contratos con las
Administraciones Publicas, se han articulado, por parte de las mismas, medidas compensatorias,
que han permitido compensar parte de perjuicio soportado.

ii) Riesgo de tipo de interés. El importante repunte inflacionista que se ha producido en los ultimos
tiempos, ha acabado tirando de manera significativa de los tipos activos y pasivos. Sin embargo,
los préstamos a largo plazo, que serian los que podrian producir mayores desequilibrios si esto se
produjese, estan referenciados a tipos fijos para los 5 préximos afnos, por lo que no se considera un
riesgo preocupante al dia de hoy

iiij Riesgo de tipo de cambio. Con la cada vez mayor presencia del Grupo Lantania en mercados
internacionales, se esta teniendo muy en cuenta el asunto y se estan cerrando garantias para cubrir
coyunturas desfavorables.
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c) Riesgo de crédito. No se considera preocupante ya que, gran parte de los ingresos, provienen directamente
de las Administraciones Publicas y privados con reconocida solvencia, que realizan sus pagos puntualmente,
conforme a las condiciones estipuladas en los respectivos contratos firmados. Por tanto, podemos concluir que
no debe considerarse riesgo de crédito debido a la elevada solvencia de los clientes y al reducido periodo de
cobro negociado con los mismos. A pesar de ello, se tienen contratados seguros de crédito que cubririan estas
eventualidades.

d) Riesgo de liquidez: No se contemplan dificultades serias para dejar de cumplir con los compromisos de caja,
tanto los comprometidos como los que pudieran surgir inesperadamente. En todo caso, el nivel de
apalancamiento, sustancialmente reducido en los ultimos afios, y solvencia del Grupo Lantania permitirian
acudir a financiadores externos para resolver emergencias puntuales, si fuese necesario.

6) Circunstancias importantes ocurridas durante el ejercicio

En el gjercicio 2024, Grupo Lantania, matriz del Grupo, ha sido seleccionado para formar parte de la comunidad
de empresas excelentes de Fundacién CRE100DO, un reconocimiento que destaca su solidez, capacidad de
innovacién y contribucién al crecimiento sostenible. Tras un riguroso proceso de evaluacién, Lantania se une a
un grupo exclusivo de Empresas de Tamafio Intermedio (ETI) en Espana, consolidando su posicién como actor
clave en el desarrollo del sector de infraestructuras, agua y energia. La incorporacién fue anunciada durante el
evento anual de CRE100DO en Madrid, en el marco de su décimo aniversario. Para Lantania, este
reconocimiento supone una oportunidad para colaborar con otras empresas lideres, fortalecer el tejido
empresarial espafiol y seguir impulsando la excelencia en sus dreas de actividad.

En 2024, Grupo Lantania ha registrado su primer programa de pagarés en el Mercado de Renta Fija de BME
(MAREF) por un saldo maximo de 50 millones de euros, permitiéndole diversificar sus fuentes de financiacién y
reforzar su crecimiento con una estructura financiera equilibrada. Esta operacidn, en la que han participado
Banco Santander y Banco Sabadell como entidades colocadoras, respalda su estrategia de expansion en
infraestructuras, agua y energia.

El programa, con nominales unitarios de 100.000 euros y vencimientos de hasta 24 meses, ofrece mayor
flexibilidad financiera a la compaifiia. Esta iniciativa se enmarca en su Plan Estratégico 2022-2026, que busca
consolidar su crecimiento sostenible y fortalecer su posicidn en el sector.

Durante el ejercicio 2024, A través de Lantania S.A.U. e Indania, ha continuado fortaleciendo su posicidn en el
mercado internacional. En este contexto, se ha iniciado la ejecucién de un proyecto para la construccién de una
planta de regasificacién de Gas Natural Licuado (GNL) en Bélgica, consolidando asi su presencia en el sector
energético europeo. Esta iniciativa refuerza la estrategia de expansidn internacional del Grupo y su
compromiso con el desarrollo de infraestructuras clave para la transicion energética.

También, a través de Lantania Aguas for Desalination Company, filial saudi de Lantania Aguas, ha sido
adjudicataria de tres proyectos significativos en Arabia Saudi: los proyectos Al Badaa, Jubail y Ras Mohaisen.
A continuacién, se detallan estos proyectos:

- Proyecto Al Badaa: En colaboracién con la empresa saudi Tawzea, Lantania ha firmado un contrato llave en
mano valorado en 84,3 millones de ddlares para el disefio, construccidn y puesta en marcha de una planta de
tratamiento de biosélidos en Al Badaa, regién de Tabuk. Este complejo incluird un Centro de Innovacién y un
Centro de Demostracion de Biosédlidos, y prestara servicio al megaproyecto urbano de NEOM.

- Proyecto Ras Mohaisen: Lantania, en colaboracion con la empresa india Larsen & Toubro Limited (L&T), ha
sido seleccionada por ACWA Power para el disefio, suministro, construccion y puesta en marcha de una planta
desaladora en Ras Mohaisen, ubicada a 300 kildmetros al sur de La Meca, en la costa del Mar Rojo. La
instalacidn tendrd una capacidad de 300.000 m3/dia y abastecera a aproximadamente un millén de habitantes
en las regiones de Meca y Al-Baha. El proyecto incluye la construccidn de cuatro tanques de almacenamiento
con capacidad total de 600.000 m3, una subestacidn eléctrica de 132/33 kV y una planta solar fotovoltaica de
30 MW para mejorar la sostenibilidad de las instalaciones.
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- Proyecto Jubail: también ha sido adjudicataria de un importante contrato EPC para la renovacién de
tecnologias y activos en la planta de ésmosis inversa de Jubail (Jubail SWRO Plant), con una capacidad de
600.000 m3/dia. Este proyecto ha sido otorgado por la Autoridad del Agua de Arabia Saudi y cuenta con un
valor de 2.346 millones de SAR. La ejecucion se llevard a cabo en colaboracién con Mutlag Al Ghuwairi
Contracting Company, reforzando asf la presencia y capacidades de Lantania en el sector del agua en la regidn.
También cabe destacar que, en 2024, Traviesas y Prefabricados de Aragdn S.L.U. ha llevado a cabo un cambio
estratégico en la identidad de su filial TYPSA, que pasa a denominarse TRAVYPSA. Esta actualizacion
responde a la necesidad de alinear su nombre con la evolucién de la compafiia y su posicionamiento en el
sector de la fabricacion de traviesas y prefabricados. Con esta nueva denominacion, TRAVYPSA refuerza su
identidad corporativa sin alterar su estructura ni su operativa, manteniendo el firme compromiso con la calidad,
lainnovaciéony la excelencia que la caracterizan. Este cambio refleja la evolucién y consolidacidon de la empresa,
asegurando la continuidad en la prestacion de sus servicios y el fortalecimiento de sus relaciones con clientes
y colaboradores.

Informacidn sobre la evolucién previsible del Grupo

El Grupo Lantania contintda, con buen pie, en 2024 su plan estratégico para el periodo 2022-2026. Este plan
confirma la expansion internacional, asi como la consolidacion de los negocios de Infraestructuras, Energias
Renovables, y Agua, en una clara apuesta por la sostenibilidad, y previendo con esa perspectiva temporal
ambiciosos objetivos de volumen de ventas y resultado.

Actividades I+D+i.

Grupo Lantania trabaja para valor afiadido a sus productos mediante diferentes proyectos de I+D+i aplicables
a todo el ambito de obra civil (carreteras, ferrocarriles, obras hidraulicas, etc.). El objetivo de estos proyectos
es mejorar y optimizar la labor constructiva en los dmbitos de productividad y eficiencia en los sistemas de
produccién, mejora de la competitividad, ahorro energético y de materiales, durabilidad de las obras,
seguridad de los trabajadores y usuarios, suponiendo una importante aportacion de valor afiadido y son un
factor diferenciador en el mercado actual.

Otra informacion relevante

a) Politica de dividendos. La misma siempre esta vinculada con el beneficio, la solvencia, la liquidez y los
planes de inversion del grupo, puesto que es voluntad del accionariado continuar fortaleciendo de su
estructura financiera. Las aplicaciones de los resultados por este concepto estdn resultando bastante
moderadas respecto a las medias del sector. En este sentido, no esta previsto repartir dividendos en 2025
desde el Grupo ni desde ninguna de sus sociedades dependientes.

b) Calificacidn crediticia. Grupo Lantania, ha vuelto a renovar su calificacién crediticia con Axesor (ahora
Experian), obteniendo una calificacién BB con tendencia positiva basada en la “en la favorable situacién
financiera del Grupo”.

c) Periodo medio de pagos a proveedores. Es un dato que al Grupo Lantania llena de satisfaccion ya que,
pese a las dificultades financieras que lleva soportando el sector durante muchos afios, estd consiguiendo
pagar a sus proveedores en un plazo que ronda los 32 dias, aspecto este que, sin duda, constituye una
importante ventaja respecto a la competencia.
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10) Circunstancias importantes ocurridas tras el cierre del ejercicio

11)

En lo que llevamos de 2025, no se han producidos hechos especialmente relevantes que convenga destacar.

El grupo no posee acciones propias.

Estado de Informacion No Financiera.

El Consejo de Administracién del Grupo Lantania, en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre,
en materia de Informacién No Financiera y Diversidad, ha presentado un informe separado de Informacién
No Financiera, que se formula por los Administradores de la sociedad dominante de forma conjunta con este
Informe de Gestion.
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Carta del
Presidente

Federico Avila

La sostenibilidad y la responsabilidad social son procesos
continuos en los que seguimos aprendiendo, construyendo
e innovando. Esta memoria refleja el progreso de ese apren-
dizaje y ofrece una visién del impacto que generan nuestras
politicas en las operaciones y proyectos que desarrollamos
dia a dia. Gracias al compromiso de todas las personas

que forman parte de Lantania, continuamos avanzando en
nuestro propdsito de construir un futuro mas sostenible, im-
pulsando infraestructuras que aportan valor social, econd-
mico y ambiental. Todo ello lo hacemos con transparencia y
rigor, alinedndonos con los marcos normativos y de reporte
reconocidos.

El afio 2024 ha estado marcado por importantes desafios,
en un contexto global de gran incertidumbre. La evolu-
cién de los mercados financieros, la inflacidn, las tensio-
nes geopoliticas o los retos en las cadenas de suministro
han afectado al entorno empresarial, pero no han frenado
nuestra voluntad de seguir creciendo con vision de futuro.
Hemos mantenido nuestra capacidad de inversién y desa-
rrollo, integrando la sostenibilidad como eje transversal de
nuestras decisiones.

En este camino, hemos dado pasos relevantes dentro de
nuestro Plan de Sostenibilidad. La mejora en nuestras califi-
caciones por parte de agencias externas, como EthiFinance
o EcoVadis, pone en valor el trabajo que venimos realizando
en materia ambiental, social y de gobernanza. También he-
mos reforzado nuestro compromiso con la biodiversidad, a
través de iniciativas sectoriales como nuestra adhesién a la
Iniciativa Espafola Empresa y Biodiversidad.

Asimismo, durante este afio hemos avanzado en el anélisis
del alineamiento de nuestras actividades con la Taxonomia
de la UE, un ejercicio clave para asegurar la coherencia de
nuestro modelo de negocio con los objetivos medioam-
bientales europeos. Seguimos apostando por la excelencia,
renovando nuestras certificaciones en calidad, medio am-
biente, seguridad y eficiencia energética, y sumando nuevas
acreditaciones que refuerzan nuestra apuesta por la digita-
lizacién y la seguridad vial.

Compromiso Social y Diversidad

Las personas son el corazén de Lantania. Promovemos un
entorno de trabajo seguro, inclusivo y diverso, basado en el
empleo de calidad, la igualdad de oportunidades y la for-
macién continua. Contamos con un Plan de Igualdad y pro-
tocolos que garantizan un ambiente respetuoso, y en 2024
reforzamos nuestro compromiso al unirnos al programa Tar-
get Gender Equality del Pacto Mundial de la ONU Espanfa,

dando un paso mds hacia la equidad de género en nuestra
organizacion.

La salud y el bienestar laboral son también ejes fundamen-
tales de nuestra estrategia. Apostamos por la prevencién
y el cuidado integral de nuestra plantilla, con estandares
certificados, herramientas digitales y medidas especificas
como el servicio de apoyo psicoldgico, que reflejan nues-
tro compromiso con el desarrollo profesional y personal de
quienes forman parte de Lantania.

Lucha contra el cambio climatico

En Lantania, seguimos avanzando con paso firme en nues-
tro compromiso frente al cambio climatico. Durante 2024,
hemos fortalecido nuestras acciones en materia de soste-
nibilidad, profundizando en el andlisis de nuestra Huella de
Carbono e incorporando nuevas herramientas para mejorar
la transparencia y la responsabilidad ambiental. También
hemos incrementado el uso de energia de origen renovable,
tanto mediante autoconsumo como a través de la contrata-
cién de fuentes certificadas, lo que nos permite reducir pro-
gresivamente nuestra dependencia de combustibles fésiles.

En el dmbito de la economia circular, hemos reforzado nues-
tras précticas de gestién de residuos, con el objetivo de re-
ducir el impacto ambiental y optimizar el uso de recursos.
Desde la restauracién ambiental hasta la mejora de infraes-
tructuras, nuestras iniciativas integran criterios de sosteni-
bilidad en todas las fases del proyecto.

La innovacidén continda siendo un pilar fundamental en
nuestra estrategia. Apostamos por soluciones que combi-
nan tecnologia y sostenibilidad, como el desarrollo de pro-
yectos vinculados al hidrégeno verde, la desalacién eficien-
te o la recuperacién de materiales estratégicos, con los que
buscamos dar respuesta a los grandes retos ambientales
del presente y del futuro.

Todos estos avances han sido posibles gracias al compro-
miso, el esfuerzo y la implicacidn de quienes formamos par-
te de Lantania. Seguiremos trabajando con una visidn clara:
construir infraestructuras mas resilientes, sostenibles y al
servicio de las personas. Juntos, estamos transformando el
mundo con cada uno de nuestros proyectos.

la,

Memoria de
Sostenibilidad
2024

1.
Carta del
presidente

2.
Informacion
general

3.
Nuestra
estrategia

4.
Informacién
social

5.
Informacién
medioambiental

6.
Informacién de
gobernanza

7.
Anexos



[ |
Informacion
general

En Lantania, hacemos realidad grandes
infraestructuras de transporte, agua y
energia con el firme propdsito de mejorar
la calidad de vida y contribuir a un mundo
mas limpio y sostenible. Creemos que es
posible desarrollar proyectos, grandes y
pequefios, desde la innovacion, el uso de
tecnologias avanzadas, la excelencia en el
servicio y la calidad, generando valor para
nuestros empleados, clientes vy la sociedad
en general.

+1.000

Profesionales*

24 anos

Experiencia

1.200

Equipos

* N° empleados a 31/12/2024
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Combinamos experiencia y energfa. Nuestro nombre, inspi-
rado en la flor de lantana, simboliza la posibilidad de que
algo vibrante y resistente florezca incluso en terrenos aridos.
Asi es como vemos nuestro papel en el sector de la cons-
truccidn tras momentos de crisis: aportar nuevas tonalida-
des al paisaje con soluciones innovadoras y sostenibles. Esto
es lo que nos identifica y define como empresa.

Nuestra experiencia y recursos técnicos son nuestra forta-
leza. Contamos con un equipo de mas de 1.000 profesio-

2.1 Grupo Lantania

El grupo Lantania, se estructura en cinco areas de negocio:

Infraestructuras Edificacidon
® Carreteras ® No residencial
e Ferroviario e Residencial

nales con una experiencia media de 24 anos en el sector de
la construccidn, respaldados por un parque de maquinaria
compuesto por mas de 1.200 equipos.

Gracias a la adquisicién de las unidades de negocio de
construccion, instalaciones y servicios del Grupo lIsolux
Corsadn, asi como del drea de obra publica del Grupo Velas-
co, hemos heredado la experiencia y el conocimiento acu-
mulado de dos empresas lideres con més de 90 afos de
trayectoria en infraestructuras, agua, energia y edificacion.

Agua Energia

Desalacion
Aguas urbanas
Aguas industriales

Infraestructuras hidraulicas

Naval

Renovables

Infraestructura
de transporte

Transmision y
Distribucion

Nuestro proyecto se ha fortalecido atin més con la incorpo-
racién de empresas clave como Soil (actualmente Lantania
Aguas), Travypsa y Deisa en 2020, y Balzola Polska y DSV
en 2022.

Entendemos que el éxito empresarial a largo plazo se basa
en un equilibrio entre resultados econdmicos, impacto so-
cial y cuidado medioambiental. Nuestra ética y transparen-
cia gufan cada paso que damos, reafirmando nuestro com-
promiso con un futuro mds sostenible y justo para todos.

Servicios

® Servicios urbanos
exteriores

® Mantenimiento
de edificios

¢ Conservacion
de infraestructuras
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Infraestructuras Edificacién Energia
Ferroviario

+1.000 km +50 +290 km
catenaria subestaciones montaje de via
+70 +300 km +80 km
sube'_sFaCIones de de catenaria en lineas de

traccidn conservacion tranvia

en mantenimiento

Carreteras

+500 km

autopistas

+15 km

tuneles

+20 km

viaductos

Residencial

+14.000

viviendas

No residencial

+2.000

habitaciones de hotel

+40

edificios dotacionales

Servicios
urbanos
exteriores

+2.600

calles y vias publicas

en diferentes ciudades

+2.000

hectdreas de parques
y zonas

O

Agua

Mantenimiento de edificios

+15.000

viviendas

+2.000

habitaciones
de hotel

+1.000

camas de hospital

+40

edificios dotacionales

+70

edificios publicos

S

Servicios

Transmision

y Distribucién

+1.000 km

de catenaria

+50

subestaciones de traccién

Infraestructura
de transporte

765 kV

T&D todo el rango de tensiones

+2.100 km

lineas de transmisién

Renovables
+1,3 GW

generacion energia
renovable

+600 MW

parques solares ejecutados
y en construccién en los
ultimos cuatro afios

Autoconsumo

7347 kWp

Potencia instalada

Desalacién
+645.000 m3/dia

agua desalada

+1,8

millones de habitantes

Aguas industriales
1.200

plantas de tratamiento
agua industrial

+12.000.000 m%dia

agua industrial depurada

Infraestructuras

hidraulicas
Aguas urbanas

+1.000 km
+500.000 m3/d|'a conducciones
agua potabilizada

~1,5Hm?

700.000 m*/dia

agua urbana depurada

6 ~280 Hm?

millones de habitantes volumen de agua
embalsada

+7.000 m

emisarios submarinos

+8.000 m

coronacién en presas

almacenamiento
en depdsitos de hormigén
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Presencia internacional
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Misidn, visidn y valores

Mision
Lantania hace realidad grandes
infraestructuras de transporte,
agua y energia para mejorar
la calidad de vida y construir
un mundo mas limpio y mas
sostenible, generando valor para
clientes, empleados
y accionistas.

Vision
Ser un referente mundial
ayudando a nuestros clientes
en la creacién de grandes
infraestructuras a través de la
innovacion, el uso avanzado de

las tecnologias, el servicio
y la calidad.

Valores

Integridad, transparencia, ética,
eficiencia, responsabilidad,
innovacion, mejora continua,
excelencia, trabajo en equipo y
entusiasmo.
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2.2 Gobierno corporativo

Alta direccidon: Consejo de Administracion y Comité de Direccion

En Lantania, gestionamos nuestra gobernanza a través de nuestro Consejo de Administracion,
el Comité de Direccidn y nuestras estructuras de gestion interna. Estas instancias aseguran
una supervision efectiva de las decisiones estratégicas y operativas, permitiéndonos avanzar
con solidez y transparencia.

Nuestro modelo de gobernanza nos permite adaptarnos de manera agil a los cambios y de-
safios del sector, manteniendo una estructura de toma de decisiones eficiente y alineada con
nuestros objetivos de sostenibilidad, crecimiento vy eficiencia. De esta manera, garantizamos
que cada paso que damos esté guiado por principios sélidos y una gestion responsable.

Estructura del Consejo de Administraciéon y Comité de Direccidn

N

‘ Consejo de Administracién

~

-

(
I

~

\
|

Felipe Guardiola

Federico Avila

Maximo Buch

Presidente no ejecutivo

Consejero delegado

Secretario y vocal

\_ % \_ % \_ %
4 N
\_ Comité de Direccién Y,
4 N
Federico Avila
Presidente - CEO
L /

/

N

e ‘ ™ e ™ e

Andrés Alvarez Luis Corrales

José Alberto Carrasco

N // N / ™

Rafael Alcon* Pedro Almagro

Director General de
Desarrollo de Negocio
y Director General

de Conservacion y
Servicios

o / . ,/ -

Director General
Corporativo - Financiero

Director General
de Infraestructuras
y Edificacion

Director General
de Agua

Director General
de Energia

/ - / o ,/

* El actual director general de Energia se incorporé al puesto en marzo de 2024, sucediendo a Julio Masid, quien ocupé el cargo hasta esa fecha.
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Consejo de Administracion

El Consejo de administracion de Lantania estd compuesto por tres miembros:

El Consejo de Administracidon de Grupo Lantania, compuesto

actualmente por hombres, no cuenta con miembros inde-
pendientes, debido al tamafio y estructura de la compafifa,
no se considera necesario incluir miembros independientes
en el Consejo.

Ademds, es importante sefialar que Grupo Lantania no
estd sujeto al Reglamento Delegado (UE) 2020/1816,
mencionado en el estdandar GOV-1. Esta normativa se
aplica exclusivamente a los administradores de indices de
referencia financieros para garantizar la transparencia en

Felipe Guardiola
Presidente no ejecutivo

Abogado y politico espafiol con experiencia en politica y sector privado. Fue diputado en las Cortes Valencianas (1987-1999)
y participd en la creacién del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, ademas de ser senador (1991-1995).

Ha trabajado en derecho privado, siendo miembro de la Junta de Gobierno de la Corte de Arbitraje de Valencia desde 1987.
Actualmente, es presidente no ejecutivo de Lantania, socio director de Guardiola i Linde, y presidente de Ansofi.

Maximo Buch
Secretario y vocal

Empresario valenciano con una destacada trayectoria en el ambito econédmico y empresarial. Fue conseller de Economta,
Industria y Turismo de la Comunidad Valenciana entre 2012 y 2015. Tras su paso por la administracion publica, se reincorporé
al sector privado, ocupando posiciones estratégicas en diversas empresas.

Federico Avila
Consejero delegado

Ingeniero de Telecomunicaciones por la Universidad de Vigo, diplomado en Empresariales por la UOC y Executive MBA por
el IESE. Federico desarrollé una parte importante de su carrera profesional en el Grupo Isolux Corsan, ocupando en diferentes
etapas los puestos de Director General Corporativo, CEO de Isolux Corsan Norteamérica y Director de la Divisidn Industrial.

factores ESG, un dmbito que no forma parte de nuestras
actividades. Por ello, no estamos obligados a incluir con-
sejeros independientes en nuestro Consejo de Administra-
cién seguin este reglamento.

En materia de sostenibilidad, nos aseguramos de gestionar
con diligencia todos los aspectos relevantes. Nuestro Con-
sejo de Administracién coordina la supervision junto con
el Comité de Direccién, encargado de gestionar riesgos e
incidencias, y el Comité de Sostenibilidad, integrando estos
elementos en nuestras politicas y objetivos estratégicos.

Operamos principalmente desde nuestra sede central en
Madrid, lo que nos permite mantener una conexion directa
con nuestras operaciones locales en Espafia, donde desa-
rrollamos la mayor parte de nuestros proyectos en infraes-
tructuras, energia y agua. Sin embargo, nuestra expansién
internacional implica que el Consejo de Administracion
también supervise activamente las actividades de nuestras
filiales y sucursales en otros paises, reforzando nuestro com-
promiso con una gestion global y responsable.
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Comité de Direccién

El Comité de Direccién de Grupo Lantania, cuya funcidn prin-
cipal es supervisar la ejecucion de las estrategias y operativa
del Grupo, estd formado por un grupo de seis profesionales
con una dilatada experiencia en el sector, y un claro enfoque
internacional. Sus miembros incluyen:

Presidente — CEO
Federico Avila

Director General Corporativo — Financiero
Andrés Alvarez

Director General de Infraestructuras y Edificaciéon
José Alberto Carrasco

Director General de Desarrollo de Negocio
y Director General de Conservacidn y Servicios
Luis Corrales

Director General de Energia
Rafael Alcén

Director General de Agua
Pedro Almagro

o e e _-i‘l‘_l:‘ )

Este 6rgano se redne periddicamente en la sede central. To-
dos sus miembros se encuentran ubicados en Madrid, a ex-
cepcién del Director General de Agua que se ubica en Sevi-
lla, donde se encuentran las oficinas de LANTANIA AGUAS,
S.L.U.y el Director General de Energia, ya que esta Direccidn
General, perteneciente a LANTANIA, S.A.U. se ubica en las
oficinas de Valencia.

Asimismo, el Comité supervisa las metas de sostenibilidad
de cada area, fomentando una cultura de responsabilidad en
el uso de recursos, la reduccién de emisiones y la proteccion
de la biodiversidad.

Supervisidn de Estrategia y Objetivos de Sostenibilidad:
Como uno de los tres pilares del crecimiento de Grupo

Lantania, la sostenibilidad estd integrada en todas las
dreas de actuacién. EI Comité de Direccién asegura que
las actividades y decisiones estratégicas de la empresa
cumplan con los objetivos de sostenibilidad, especialmente
en los sectores clave como son infraestructura, gestion del
agua y energia renovable. Esta supervisién permite a la
compaifiia alinear su crecimiento con un modelo de negocio
maés sostenible y responsable.

Gestion de Riesgos en Sostenibilidad: EI Comité de
Direccién lidera la gestién de riesgos en sostenibilidad,
asegurandose de que las operaciones minimicen el impacto
ambiental y cumplan con los estandares ESG (ambiental,
social y de gobernanza). Supervisa proyectos destinados a
reducir la huella de carbono, mejorar la eficiencia energética
y optimizar el uso de recursos hidricos, en colaboracién con
el Comité de Sostenibilidad y mediante el uso de tecnologia
avanzada y alianzas estratégicas.

Apoyo al Comité de Sostenibilidad: Lantania cuenta con
un Comité de Sostenibilidad, encargado de desarrollar

e implementar politicas y acciones especificas en
sostenibilidad. Este Comité, bajo la supervision del Comité
de Direccidn, se enfoca en la ejecucién de proyectos y
el cumplimiento de objetivos ambientales y sociales,
asegurando que todas las iniciativas estén alineadas con los
principios de sostenibilidad de la empresa.

Apoyo al Comité de Compliance: El Comité de Direccién
también colabora estrechamente con el Comité de

Compliance, encargado de supervisar el cumplimiento
de las normativas legales y éticas en todos los niveles
de la organizacién, respetando su independencia. Este
comité asegura que se implementen sistemas de gestion
de compliance penal, evaluando riesgos y adoptando las
medidas necesarias para prevenir cualquier incumplimiento
en materia legal, penal y de derechos humanos.

(5

Alianzas y Colaboraciones Estratégicas: En linea con el
enfoque estratégico de la empresa, el Comité de Direccidn

fomentaelestablecimientodealianzasycolaboracionesclave,
como UTEs y consorcios, para fortalecer la sostenibilidad en
sus operaciones. Estos acuerdos permiten a Grupo Lantania
acceder a nuevas tecnologias y metodologias en dreas como
desalacién y energias renovables, contribuyendo asi a la
innovacion y sostenibilidad de los proyectos de la empresa.
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COMITES: Sostenibilidad, Compliance, [+D+i

Comité de Sostenibilidad

El Comité de Sostenibilidad de Lantania, presidido por Fede-
rico Avila e integrado por miembros clave de la direccién, es
responsable de desarrollar y ejecutar las politicas de sosteni-
bilidad de la empresa. Este comité se relne periédicamente
para revisar las acciones, objetivos e iniciativas de sosteni-
bilidad, asegurando que se alineen con el Plan de Sostenibi-
lidad de Lantania.

Andrés Alvarez
Director general Corporativo-Financiero

Luis Corrales
Director general de Conservacién y Servicios
y Desarrollo de Negocio

José Ignacio Carrasco
Director general de Infraestructuras

Rafael Alcén

Director general de Energia

Pedro Almagro
Director general de Agua

Julia Lépez
Directora del Sistema de Gestién Integrado

Maria Herrero
Responsable de Sostenibilidad

Comité de Compliance

El Comité de Compliance Penal, que se retine periédicamen-
te, asume la responsabilidad de impulsar y supervisar la im-
plementacion efectiva del sistema de gestion de Compliance
en todos los niveles de la organizacién. Sus funciones in-
cluyen garantizar la formacién continua de los miembros,
integrar responsabilidades de Compliance en las descripcio-
nes de puestos y procesos de gestién del desemperio, esta-
blecer sistemas de informacién y documentacién, y adoptar
procesos para gestionar la informacién vy las reclamaciones,
asi como la gestién del canal de denuncias de Grupo Lan-
tania. Ademads, el comité se encarga de establecer indica-
dores de desempefio, analizar el rendimiento, identificar y
gestionar riesgos penales, y asegurar revisiones periddicas
del sistema.

También, supervisa el cumplimiento de los requisitos rela-
cionados con la proteccién de los derechos humanos y otras
cuestiones sociales, como los derechos laborales, estableci-
dos en contratos y procesos de licitacion.

Durante el Ejercicio de 2024, el Comité de Compliance estd
en proceso de implementacion de un sistema de cumpli-
miento actualizado conforme a las novedades normativas en
la materia, mejorando el canal de denuncias e implementan-
do una nueva politica anti sobornos y anti corrupcion.

Este comité estd formado por:

Andrés Alvarez
Director general Corporativo — Financiero

Elena Ruiz
Directora del departamento Juridico Corporativo

Miguel Angel del Estal
Director del departamento de Recursos Humanos

Comité de 1+D+i de Lantania Aguas

El Comité de |+D+i de Lantania Aguas opera de manera
mensual y estd compuesto por Pedro Almagro, Javier Pa-
riente, David Garzén, Juan Garcifa, Antonio Borrero, Ricard
Garcia, Hicham El Bakouri y Miguel Vargas.

El Comité de |1+D+i de Lantania Aguas desempefia un papel
crucial en la direccidn estratégica de la empresa, trabajando
activamente para mantenerse al tanto de las Ultimas ten-
dencias tecnoldgicas en el sector del agua, identificar opor-
tunidades de [+D+i, y supervisa proyectos y acuerdos clave

que impulsan la innovacién en la compaiiia.

Remuneraciones

Actualmente, Lantania no ha implementado sistemas de in-
centivos que vinculen el rendimiento en sostenibilidad con la
remuneracion de sus empleados o directivos.

la,

Memoria de
Sostenibilidad
2024

1.
Carta del
presidente

2.
Informacion
general

3.
Nuestra
estrategia

4.
Informacién
social

5.
Informacién
medioambiental

6.
Informacién de
gobernanza

7.
Anexos

12



Procedimientos de diligencia debida

Nuestro procedimiento de diligencia debida nos permite iden-
tificar, evaluar y gestionar los riesgos e impactos negativos
en materia de sostenibilidad relacionados con nuestras ope-
raciones, cadena de suministro y relaciones comerciales. Este
proceso tiene el objetivo prevenir y mitigar impactos adversos
sobre el medio ambiente, los derechos humanos y otros as-

pectos en materia de ESG.

El proceso de diligencia debida de Grupo Lantania incluye:

Cadena
de suministro

Cadena de suministro

Hemos implementado un sistema de
homologacién y evaluacién de pro-
veedores mediante una plataforma
de gestién de proveedores, que eva-
lGa criterios de sostenibilidad, ética y
cumplimiento normativo. A través de
este sistema, verificamos que nues-
tros proveedores cumplan con la nor-
mativa laboral, ambiental, de calidad y
otros estdndares de responsabilidad
social. Cada proveedor es clasifica-
do segln su desempefio en aspec-
tos como el cumplimiento de plazos,
comportamiento ético y capacidad de
respuesta, lo que determina su partici-
pacién en nuestros proyectos.

Adquisiciones
y Fusiones (M&A)

Adquisiciones y Fusiones (M&A)

En linea con nuestro Plan Estratégico
2022-2026, aplicamos un enfoque
riguroso en nuestros procesos de
adquisiciones y fusiones. Evaluamos
factores como la cultura corporativa, la
salud organizativa vy la alineacion es-
tratégica de las empresas que consi-
deramos incorporar. Aseguramos que
estas empresas compartan nuestros
valores de sostenibilidad y cuenten
con capacidad técnica para fortale-
cer nuestras dreas clave como agua,
energia y sector ferroviario. El encaje
cultural y el potencial de crecimiento
son esenciales para una integracion
efectiva.

Compliance Penal
y Anticorrupcion

Compliance Penal y Anticorrupcién
Contamos con un Sistema de Gestién
de Compliance Penal disefiado para
prevenir précticas delictivas y de co-
rrupcion. Este sistema estd alineado
con el estdndar UNE 19601, que es-
tablece procedimientos para llevar a
cabo una diligencia debida continua
y gestionar riesgos penales como el
blanqueo de capitales y otros delitos
econémicos.

Estas practicas reflejan nuestro compromiso con los estandares de gobernanza y sostenibilidad, asegurando procesos exhaustivos

de evaluacién, control y prevencién en todas nuestras operaciones y relaciones corporativas.
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2.3 Gestion de riesgos

Lantania, en un ejercicio de identificar los riesgos y medir nuestro posible impacto en el buen
funcionamiento de la empresa y nuestra estrategia, realizamos en diciembre de 2022 un ana-
lisis de los principales riesgos siguiendo el Marco de Control Internacional COSO.

Durante el proceso de evaluacién de riesgos llevado a cabo, identificamos diversos de-
safios que podrian afectar el desempefio y la estabilidad del Grupo. Estos riesgos han
sido agrupados en varias categorias clave para proporcionar una vision estructurada y

comprensible de los desafios potenciales. Dichas categorias incluyen:

< Disefno de la transformacion )

Gestidén del talento,

enfocandose en la

Identificacién de los ri mas relevan n n P .
dentificacion de los riesgos mas relevantes en su cadena de atraccién, retencién y

valor a través de reuniones previamente programadas deerralle 6l FEaTEes

Mapa de

Evaluacién de los riesgos y generacion de los Mapas de Riesgos humanos.

riesgos

Riesgos del Grupo

identificados
Universo de

auditoria equipo de Auditorfa Interna

sobre los riesgos identificados

Plan de
revision

Este enfoque categorizado nos permite abordar sistemati-
camente cada drea de riesgo para fortalecer su posicidn y
mitigar posibles impactos negativos.

Asimismo, desde el Departamento del Sistema de Gestidn
Integrado, complementamos el andlisis de riesgos segun el
marco de referencia COSO mediante el procedimiento de
identificacion y evaluacion de riesgos y oportunidades.

| 1. Elanalisis sigue vigente para el ejercicio 2024

Asociacion de procesos y controles a riesgos previamente

Evaluacién de los controles y medicién de su efecto mitigador

Actualizacién de los mapas de riesgos
Priorizaciéon de las unidades auditables

Hoja de ruta para la mitigacién de riesgos

Consolidacién de la informacién y elaboracién del Mapa de

explorando la eficiencia

grupo.

Definicién del Universo de accidn sobre el que actuara el futuro

@ Prevenciény

personal como de los
activos.

® Compras, analizando
la gestion de
adquisiciones y
proveedores.

Este procedimiento tiene como objetivo establecer una me-
todologfa clara para identificar, evaluar, planificar y controlar
los riesgos e impactos asociados a la ejecucion de nuestros
servicios. De esta manera, se garantiza que los riesgos ASG
se gestionen de manera efectiva, abarcando aspectos de
Calidad, Medioambiente, Energia y Prevencién de Riesgos
Laborales.

y estructura general del

seguridad, considerando
la seguridad tanto del

@® Roles y funciones, ® UTEs, destacando
centrado en la definicidn los riesgos asociados
y eficacia de las con la gestién de

responsabilidades uniones temporales de

dentro de la empresas.
organizacion.
® Mercado, abordando ® Comercial, centrado en

las amenazas vinculadas la imagen del grupo y

a la dindmica del las oportunidades de

mercado.

negocio.

@ Politicasy abordando

procedimientos, los riesgos relacionados

evaluando la robustez y con la tecnologia y la

eficacia de las politicas infraestructura.
internas.
LOPD, centrdndose 7%/
v
en la supervisién P %
de normativas de s 0

proteccién de datos.

La metodologia aplicada por cada departamento permite di-
sefiar una matriz de identificacién de riesgos, en la que se
evallan seis areas de riesgo, divididas en doce subareas.
Una vez identificados y priorizados los riesgos y oportunida-
des, se desarrollan y ejecutan planes de accién especificos
para abordar cada uno de ellos. Este enfoque no solo facilita
el control y la mitigacién de riesgos, sino que también apro-
vecha las oportunidades para impulsar mejoras continuas en
nuestras operaciones
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Definicion de dreas y subareas de riesgo

Area de impacto Subdreas Definicién

Aspectos A Considerar

/Comportamientos relacionados con la ética. Entre estos, los relacionados N
con la conducta del negocio de forma que la responsabilidad ética y social
|— de la empresa se despliegue en torno a todos aquellos afectados, directao | —
indirectamente, en sus intereses o derechos, por las iniciativas o actividades
\de la empresa, que puedan considerase medidas ilegales o poco éticas. J

< Etica de negocio

/ N Ve RN
\ Uso de recursos /‘*\ Consumos en la produccion de bienes y servicios. —
A \. /

H/ N \\‘7"/Vertido's, residuos, o emisiones a tierra, agua o aire incluyendo gases de \"7
. / efecto invernadero.
Medio N /
Ambiente B R
s Ecosisternas \\‘7‘/Impacto de.rivado dela ubicacién.y/o ac’fiyidades de la organizacién sobre \"7
J \una comunidad natural a su ambiente fisico. Y,
4 . ( Amenazas derivadas del cambio climético que afectan a ecosistemas, \‘7

- Riesgos Climaticos | — .
. / \souedadesyeconomlas.

Impacto sobre la comunidad y su poblacién local en términos de bienestar, -

— Comunidad - :
tanto econémico tanto como social.

Cualquier impacto directo o indirecto de las organizaciones que pueden

— Derechos humanos — S .
‘ perjudicar los derechos fundamentales y basicos de las personas.

Clientes, consumidores | Impactos derivados de la comercializacidn, venta de productos y prestacién -
y usuarios de servicios.

Contratacién

y retencién — Impactos derivados de la gestion de los recursos humanos. -

Laboral —— Diversidad e igualdad — Cualquier elemento de desigualdad en las personas empleadas. —

Impactos en el lugar de trabajo basados en las condiciones fisicas y las
relaciones entre los trabajadores vy la direccidn de la organizacion.

Condiciones y
relaciones laborales

Incidentes relacionados con el soborno, la corrupcién y el cohecho.
Malas précticas en la prestacién de los servicios, adquisicion y
realizacion de productos, contratacion o subcontratacion, o con la
competencia.

Consumo de materias primas o fungibles y su post tratamiento
(reciclaje), uso eficaz de la energia, eficacia en produccion y/o
politicas de compra responsable.

Directo: uso de calderas o generadores en produccion, generacion
de residuos toxicos sdlidos vy liquidos. Indirecto: consumo de
energia y transporte.

El impacto puede ser visual o paisajistico tanto como sobre la
fauna y flora adyacente (local) mediante sus actividades. Impacto a
considerar en fases de planificacién (estudios de impacto ambiental)

Pueden ser fisicos, como fendmenos meteoroldgicos extremos, o
de transicion, relacionados con cambios regulatorios y tecnoldgicos
hacia una economia baja en carbono.

Generacion de empleo, contribucidn fiscal a través de impuestos,
ruido, salud y bienestar, educacién y cultura, parking, seguridad
vial. Educacién y formacién a la comunidad.

Aspectos relacionados con el trabajo forzado e infantil, censura, etc.

Aspectos como la trazabilidad de productos y servicios, etiquetado
(incluyendo informacién al consumidor sobre el uso y consumo
responsable), calidad, precio, cumplimiento de garantias, cartas

de servicios, relaciones con clientes, satisfaccién de los clientes y
servicio post venta.

Retribucidn y/o incentivos, beneficios sociales, conciliacién vida
laboral y personal, flexibilidad horaria, formacién y desarrollo
profesional.

Cualquier aspecto derivado de la gestién de la diversidad y

de la Igualdad, por raza, grupo étnico, religion, discapacidad,
género, situacién familiar, orientacién sexual, idioma, colectivos
con dificultades, edad. Paridad, eliminacidn del techo de cristal,
concepto cremallera, entre otros posibles.

Aspectos relacionados con la Seguridad e Higiene, maternidad y/o
paternidad, acoso laboral / sexual, negociacién colectiva, libertad
sindical, didlogo con los empleados, satisfaccion y motivacion.
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operatividad

Planificaciéon/ Impactos derivados de las diferentes planificaciones de las diferentes
actividades.

Planificacion/
operatividad

}Clmpactos derivados de la ejecucién de los procesos.

Puesta en marcha )*Clmpactos derivados de la puesta en marcha de los procesos.

Compliance

Legal

{ Ejecucidn
{

'

-

\%/Impactos derivados del posible incumplimiento de la legislacién aplicable
/ L a la actividad.

Seguridad

\_

Seguridad Vial ,%\ Impactos derivados del uso, por parte de la organizacién, de la via publica.

El procedimiento también incluye un sistema de segui-
miento continuo para evaluar la eficacia de los planes de
accién implementados. De esta manera, Lantania ase-
gura un control riguroso y un proceso de mejora conti-
nua, proporcionando informacién precisa y actualizada
a los érganos de direccién para una gestién informada
de las incidencias, riesgos y oportunidades relacionados
con la sostenibilidad.

;Cuadles son los riesgos? m

;Cudles son las oportunidades?

Identificacion

¢El riesgo ha desaparecido? o

Control y

¢La situacién ha cambiado? @ \ o
seguimiento

Y

Aspectos relacionados con las planificaciones, cronogramas
y metodologias disefiadas para obtener un objetivo
determinado, asi como la ejecucidn u operatividad de las
diferentes actividades.

Aspectos relacionados con la ejecucion de los procesos vy el
seguimiento de los cronogramas y metodologias disefiadas
para obtener un objetivo determinado.

Aspectos relacionados con la puesta en marcha de procesos
y la implantacién de metodologias disefiadas para obtener un
objetivo determinado.

Aspectos relacionados con el Plan de Cumplimiento
Normativo y el Cédigo Etico.

# Todos aquellos vinculados al uso de la via publica, factores
Y

humanos, técnicos del entorno y organizacionales.

e ;Cudl es la probabilidad del riesgo u oportunidad?

;Cudl es la severidad del riesgo?
Valoracion o
evaluacion

@ (Cual es el impacto que produce
esa oportunidad?

© ¢Qué puedo hacer para
reducir el riesgo?

/& .Y para implantar la oportunidad?

°
;De qué plazos dispongo?
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2.4 Analisis de doble materialidad

La reciente aprobacién de la Directiva de Informacién Corpo-
rativa sobre Sostenibilidad (CSRD) conlleva nuevas obliga-
ciones para las empresas a partir de 2024. Entre las princi-
pales novedades destaca la necesidad de realizar andlisis de
materialidad basados en el enfoque de doble materialidad.

De esta forma, la actualizacidon de nuestro andlisis de ma-
terialidad en 2023 se basa en el andlisis previo de 2021
y toma en cuenta los acontecimientos geopoliticos recien-
tes y las tendencias identificadas durante el afio en curso.
Esto nos permite adaptarnos a un entorno en constante

Identificacion
de temas

Priorizacién
de temas

evolucién y asegurarnos de que estamos abordando los
temas mas relevantes en el dmbito de la sostenibilidad.

En 2024, mantuvimos el mismo andlisis de materialidad
realizado el afio anterior. Sin embargo, en 2025, con la en-
trada en vigor de la Ley de Informacién Empresarial sobre
Sostenibilidad, llevaremos a cabo un nuevo anélisis cum-
pliendo exactamente con el enfoque de doble materialidad.

A continuacidn, describimos las fases seguidas para ela-
borar este anélisis.

Validacion
de temas

Andlisis del contexto de sostenibilidad
para la identificacién de los principales
impactos y riesgos que pueden afectar
a la organizacion.

Durante el afio 2021, se confecciond
una lista inicial de posibles temas rela-
cionados con la sostenibilidad. Esta lista
se basd en diversas fuentes de informa-
cién, como el entorno de la empresa, es-
téndares internacionales de referencia,
marcos de presentacion de informes,
asi como requisitos reguladores tanto
vinculantes como no vinculantes en el
dmbito de ESG. En el transcurso del afio
2024, se ha llevado a cabo una revisién
de esta lista y se ha llegado a la con-
clusién de que sigue siendo completa y
coherente con el contexto actual.

En la fase de priorizacién se han evalua-
do cada uno de los temas identificados,
de acuerdo a los siguientes enfoques:

Enfoque financiero: Los temas se
han priorizado a partir de las si-
guientes fuentes de evaluacion:

»  Benchmark de empresas de la
competencia.

Enfoque de impacto: En este caso
la fuente de evaluacién ha sido la
siguiente:

» Andlisis bibliografico de infor-
macién consultada en la fase de

identificacidn.

Por ultimo, se lleva a cabo un andlisis
transversal dentro de la organizacién
de los resultados derivados de la iden-
tificacién y priorizacién de temas. Como
resultado, se ha obtenido una matriz de
materialidad con un listado priorizado
de los principales temas materiales de
la empresa.

Finalmente, la empresa debe integrar los temas de materia-

lidad en su estrategia de negocio, politicas y procesos. Esto
implica tomar medidas para abordar los asuntos identifica-
dos y gestionar los riesgos y oportunidades asociados.

El andlisis de materialidad es un proceso continuo y puede ser
revisado y actualizado a medida que cambian las circunstan-
cias internas y externas de la empresa, asi como las expecta-
tivas de las partes interesadas. Esto ayuda a garantizar que la
empresa esté abordando de manera efectiva los temas mas
relevantes en su toma de decisiones y operaciones.
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Resultados

Materialidad de impacto

Doble Materialidad

Compromiso con el desarrollo
sostenible

C Etica en la gestién >_. .—< Planificacién y operatividad>
Proteccién y respeto
al medioambiente
Cumplimiento
Salud y seguridad normativo
de los empleados
< Calidad del servicio y satisfaccién del cliente >—. ’

Reduccidén de la
huella de carbono

C Impacto social y DDHH >—.

Materialidad financiera

De acuerdo con la materialidad financiera, tres asun-
tos destacan: salud y seguridad de los empleados,
reduccién de la huella de carbono y cumplimiento
normativo. Esto quiere decir que los grupos de in-
terés internos de Lantania consideran que estos son
los tres asuntos con mayor impacto potencial sobre
el valor de la compafifa.

Los asuntos prioritarios desde el punto de la ma-
terialidad de impacto son, por orden de importan-
cia: compromiso con el desarrollo sostenible, ética
en la gestidn y planificacién y operatividad. Estos
resultados indican que la empresa considera estos
asuntos como los mas relevantes en el ambito ESG.
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|
Nuestra
estrategia

Nuestra estrategia para 2022-2026

se basa en tres pilares clave: personas,
beneficio y valor. Ponemos a las personas
en el centro, fortaleciendo relaciones con
empleados, proveedores y la comunidad.
Impulsamos el crecimiento a través

de una gestion operativa eficiente

y el desarrollo del talento. Ademas,
apostamos por la sostenibilidad y la
innovacion para crear valor a largo plazo,
con el propdsito de alcanzar nuestros
objetivos estratégicos para 2026.

4 N
Objetivos para 2026

Cifra de negocio

500 M€

EBITDA

+25 M€

Inversiones por un importe

+20 M€
\_ /

3.1. Plan Estratégico de Negocio

El Plan Estratégico 2022-26 esta centrado en tres pilares:

-

Incremento del
valor anadido

Orientacion
a propdsito

~

Situar a las person
como eje central

as

Aumento del
beneficio

Personas

Relacién con empleados

Relaciones con proveedores

Compromiso con la comunidad

Diversidad, igualdad e inclusion

Gestidn operativa orientada a generacién de valor

Metodologia de gestién &gil

LEAN Construction
Transformacién digital

Desarrollo de talento

Sostenibilidad

Creacién de nuevos negocios

Operaciones M&A
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Hitos relevantes 2024

-@

Obtenemos el Premio a la Sostenibilidad de
la Asociacidn Internacional de Desalacion y
Reutilizacién

-o

Nuestro director de Lantania Agua, Pedro
Almagro, se une a la Junta Directiva de IDRA

-

Certificamos nuestro sistema de gestién BIM
conforme a la norma ISO 19650-1/2 en Lantania
Infraestructuras

Certificamos nuestro Sistema de Gestidn de
Seguridad Vial en Lantania S.A.U.

-@

Nos adherimos al Target Gender Equality y al
Grupo de Trabajo de Construccién del Pacto
Mundial

Construimos un complejo de tratamiento de
biosdlidos en NEOM (Arabia Saudi)

Nuestro director de Desarrollo de Negocio de
Infraestructuras recibe la Medalla de Honor de
la AEC

Recibimos el premio al ‘Mejor proyecto de
investigacion y/o innovacion’ por los jardines
verticales de la M-30 en los 16° Premios del
Colegio de Caminos de Madrid

Somos reconocidos en los premios Global Water
Intelligence por la desaladora Jubail 3A como la
‘Planta Desaladora del Afio’

EthiFinance Ratings afirma la calificacién
crediticia de Grupo Lantania en “BB”, mejorando
su tendencia de “Estable” a “Positiva”

Lanzamos la Politica de
Sostenibilidad Corporativa

Mejoramos la puntuacién en el
Rating de Ecovadis

Grupo Lantania se incorpora a la
comunidad de empresas excelentes de
Fundacién CRE100DO

Lantania se adhiere a la Iniciativa
Espafnola Empresa y Biodiversidad
(IEEB)

Asociaciones a las que pertenece

N anci

Carreteras

_ & AEDuUR
CETREN o AEDWR

Asociacio Asociacidn
K.i-‘Tvécr‘..i::‘:_:'ac dg ‘ :s;;ﬁola deln L) : )
(== Carretera MAFEX

/AIALADYR ({IPRA

5
g
Suse

#)ANDECE
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3.2. Plan de Sostenibilidad 2023 — 2028

En el afio 2023, intensificamos nuestros esfuerzos en Lantania para consolidar la sostenibi-
lidad como un pilar estratégico fundamental en nuestra operativa. Como resultado de este
compromiso, hemos desarrollado el Plan de Sostenibilidad 2023-2028, una hoja de ruta in-
tegral que refleja nuestra dedicacion hacia practicas comerciales responsables y respetuosas
con el entorno.

Gestién del impacto ambiental @ |

Estrategia climdtica y transicidn energética /

Huella de carbono

Gestidn de residuos hidricos

Medioambiente

Economia circular y gestion de residuos

Compromiso y contribucién al desarrollo social ®

\

Este plan se estructura en cuatro grandes apartados: Medioambiente, Empleados, Sociedad y
Gobernanza. Cada uno de estos apartados incluye subdivisiones que albergan objetivos es-
pecificos, los cuales estdn alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Ade-
mas, hemos establecido acciones concretas e indicadores de rendimiento para evaluar y medir
nuestro progreso hacia la consecucién de estos objetivos, demostrando asi nuestro compromi-

so claro y medible con la sostenibilidad a largo plazo.

e Seguridad y Salud

\ Diversidad e Igualdad

Captacidn y desarrollo de talento

Empleados

Retencién y satisfaccién de empleados

©® Financiacion sostenible

Gobernanza

////. Innovacidn, tecnologia y digitalizacion

©® Buen gobierno

~® Conducta ética y cumplimiento normativo
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3.3. Pacto Mundial y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Lantania, firme a su compromiso con la sostenibilidad, es
socio nivel signatory del Pacto Mundial de Naciones Unidas
desde junio de 2021.

Grupo Lantania es una de las entidades espafiolas compro-
metidas con la Agenda 2030 vy la sostenibilidad y alinea su
modelo de produccién y consumo con la adopcién de me-
didas en apoyo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), fundamentalmente los relativos a la mitigacién del
cambio climdtico, el uso sostenible y la proteccién de los re-
cursos, la transicién hacia una economia circular y la preven-
cién y control de la contaminacion. A través del desempefio
de un negocio responsable y sostenible, la empresa contri-
buye actualmente al cumplimiento de ocho de los 17 ODS
que conforman la Agenda 2030.

3.4. Ratings ESG

En Lantania, hemos participado por segunda vez consecuti-
va en el rating de sostenibilidad de Ecovadis y hemos obte-
nido la medalla de Bronce, mejorando nuestra puntuacion.

Este es el reconocimiento que hemos obtenido en la evalua-
cién de nuestro desempefio ambiental, social y de gober-
nanza. Ademds, estamos entre las primeras 20% empresas
en el sector de construccién de carreteras y vias de ferro-
carril con mejor puntuacién en materia de medio ambiente.
Este resultado respalda la solvencia de nuestro desempefio
ESG, en cuya mejora seguiremos trabajando cada afio, ele-
vando asf nuestros indicadores de cumplimiento vy rating.

't
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\ 4
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3.5. Innovacidn y digitalizacion sostenible

En linea con nuestro compromiso con la sostenibilidad y la apli-
cacién de técnicas 1+D+i en nuestro proceso productivo, hemos
colaborado en el desarrollo de varios proyectos innovadores:

Oxido de grafeno en materiales de construccién

En colaboracién con Graphenea Advanced Materials y la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, Lantania ha desarrollado un
aditivo basado en éxido de grafeno que mejora las prestacio-
nes de pastas, morteros y hormigones, aumentando su du-
rabilidad, resistencia a entornos adversos y comportamiento
mecanico. Este aditivo fue probado con éxito en un elemento
no estructural del embalse de Almudévar, y actualmente se

investiga su aplicacién en betunes y mezclas bituminosas.

Optimizacién del ciclo del agua con inteligencia artificial
Lantania, junto con la empresa Oga, ha establecido un
acuerdo estratégico para desarrollar soluciones innovadoras
que optimicen procesos industriales en el ciclo integral del
agua, abarcando captacién, potabilizacion, distribucién y de-
puracion. Estas soluciones se basan en el uso de inteligencia
artificial para automatizar y mejorar la eficiencia de los pro-
yectos relacionados con la gestién de recursos hidricos.

Modificacién de la estructura molecular del agua
(Proyecto MEETA)

Este proyecto investiga cémo modificar la estructura mole-
cular del agua para reducir su viscosidad, mejorar tratamien-
tos de aguas residuales y aumentar la eficiencia en procesos
de desalacién. También busca minimizar el ensuciamiento
de membranas y maximizar la recuperacién de recursos en
procesos posteriores, como la mineria de salmuera.

Desalacidén sostenible (Proyecto MOFsDEL)

En colaboracién con el CETIM Technological Centre, Lanta-
nia desarrolla tecnologias electroguimicas de bajo consumo
energético para la desalacidon de agua de mar, centrandose
en la desionizacién capacitiva. Este proyecto, financiado por
el Ministerio de Ciencia e Innovacién, busca reducir los cos-
tos de produccion del agua desalada y abordar los desafios

ambientales en zonas de alto estrés hidrico.

Produccién de hidrégeno verde (Proyecto Hylios)

En colaboracién con varios institutos tecnoldgicos, Lantania
trabaja en el desarrollo de sistemas fotocataliticos para pro-
ducir hidrégeno verde a partir de plantas de tratamiento de
aguas residuales. Esto incluye la sintesis de nuevos cataliza-
dores, reactores fotocataliticos y la prueba de un prototipo
piloto en la EDAR de Almansa, con el objetivo de integrar
estas tecnologias en el mercado.

Recuperacién y valorizacién de recursos

(Proyecto Recovery)

Lantania esta construyendo una planta piloto para recuperar
sulfuros metdlicos, tierras raras y aguas de contacto. Esta
planta, que operard en un sistema cerrado durante 12-14
meses, evitara vertidos al medio ambiente, asegurando que
todos los efluentes se reintegren al ciclo de gestién de aguas
de contacto. El proyecto evalda la viabilidad industrial de es-
tas tecnologias y procesos innovadores.

Mejora de la eficiencia y trazabilidad en obra

mediante BIM

En Lantania aplicamos la metodologia BIM de forma selec-
tiva para mejorar la planificacién, el disefio y la ejecucién
de nuestros proyectos, y seguimos ampliando nuestras ca-
pacidades para aumentar la eficiencia y reducir errores. En
2024 obtuvimos la certificacién ISO 19650 para obras de
infraestructura y edificacion, y estamos trabajando en su
implantacidn y futura certificacion en proyectos del sector
de desalacién, fortaleciendo asi nuestro compromiso con la
innovacidn, la sostenibilidad y la resiliencia frente a desa-
fios ambientales.

En 2024, seguimos impulsando el uso de la metodologia
BIM, optimizando la gestién de informacién y mejorando
la eficiencia en obra. Algunos ejemplos destacados in-
cluyen:

‘ Plataforma de Alta Velocidad Palencia — Aguilar de
Campoo (Tramo: Palencia — Palencia Norte): Mode-
lamos As-Built las disciplinas de estructuras, drena-
jes, instalaciones ferroviarias y obras complementa-
rias, facilitando la trazabilidad y gestién futura.

& Nuevo Edificio de la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales (UCM, Campus Somosaguas):
Modelamos As-Built arquitectura, estructuras e ins-
talaciones para mejorar la coordinaciéon y el manteni-
miento del edificio de 36.538 m2.

& Mejora en el Embalse del Andévalo: Aplicamos BIM
segln 1ISO 19650 para optimizar el disefio y opera-
cién de una nueva estructura de toma, impulsién de
11,4 km, mejoras en seguridad y telecontrol del abas-
tecimiento de agua.

El uso de BIM nos permite mejorar la eficiencia, asegurar
un mejor control de calidad y optimizar la planificacién a
largo plazo en nuestros proyectos.
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3.6. Sistema de gestidn integrado

En Lantania contamos con un
Sistema de Gestién Integrado
que promueve valores comunes
en toda la organizacién, centra-
dos en la calidad, la prevencidn,
el medioambiente y la eficiencia
energética. Este sistema tam-
bién abarca areas clave como la
seguridad vial, las compras sos-
tenibles y la digitalizacién, impul-
sando préacticas responsables e
innovadoras.

o)

g

ot

ko
1SO 1SO ISO I1SO 1ISO GHG ISO ISO
9001:2015 45001:2018 14001:2015 |9 | 50001:2018 20400:2017 PROTOCOL 39001:2013* | ?|19650-1:2019*
Certificacion Certificacion Certificaciéon Certificacion Certificacion Huella de Seguridad Vial BIM
de Calidad de Seguridad Ambiental de Eficiencia de Compras Carbono *Solo *Solo
y Salud en el Energética Sostenibles Lantania S.A.U.

N

SN NN

Politicas del Grupo Lantania

Politica del Sistema de Gestion

Integrado

Politica de Movilidad Segura

y Sostenible

Politica de Compliance

Derechos Humanos

Politica de Seguridad Vial

Politica BIM

Politica de Sostenibilidad

Corporativa

I Compromiso de Respeto de los

< Politicas del Grupo Lantania y Cédigo Etico >

En 2024 hemos renovado en Lantania las certificaciones nuestras actividades. También contamos con la ISO 19650,
ISO 9001, 14001, 45001 y 50001, que avalan la calidad, el

medioambiente, la seguridad y la eficiencia energética en

aplicada a la gestion de informacién en proyectos BIM, y la ISO
39001, que refuerza nuestro compromiso con la seguridad vial.
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3.7. Taxonomia Medioambiental de la Unién Europea

El 12 de julio de 2020 entré en vigor el Reglamento (UE) 2020/852 de la Unién Europea, cuyo
objetivo es redirigir los flujos de capital hacia actividades sostenibles. Esta regulacién responde
a iniciativas como el Pacto Verde Europeo, el Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, promoviendo la transicién hacia un modelo econdmico neutro en carbono. Poste-
riormente, en diciembre de 2021, se aprobé el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 del 6 de
julio de 2021, que complementa al Reglamento (UE) 2020/852 vy establece las especificacio-
nes para la divulgacién de informacién sobre actividades econdmicas con impacto medioam-
biental positivo.

En relacién con los criterios técnicos de seleccidn para determinar las condiciones en las que
una actividad econémica puede considerarse como contribuyente sustancial a los objetivos
ambientales, se han definido los siguientes Reglamentos Delegados:

— Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, del 4 de junio de 2021,

/ que establece los criterios técnicos para los objetivos de mitiga-

cién y adaptacion al cambio climatico. Posteriormente, fue am-

— pliado por el Reglamento Delegado (UE) 2023/2485, del 27 de
junio de 2023.

— Reglamento Delegado (UE) 2023/2486, del 27 de junio de
2023, que regula los criterios para los objetivos de uso sosteni-
ble y proteccidn de recursos hidricos y marinos, transicion hacia
una economia circular, prevencién y control de la contaminacidn,
y proteccién y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Definiciones segun la Taxonomia
Medioambiental de la UE

La Taxonomia de la UE establece una clasificacién de actividades econdmicas segun su
contribucidn a los objetivos medioambientales definidos en el Reglamento (UE) 2020/852.

o Actividad econémica elegible segun la taxonomia

Aquella que esta descrita en los actos delegados adoptados en virtud del
articulo 10, apartado 3; articulo 11, apartado 3; articulo 12, apartado 2;
articulo 13, apartado 2; articulo 14, apartado 2; y articulo 15, apartado 2,
del Reglamento (UE) 2020/852. No implica necesariamente que cumpla
alguno o todos los criterios técnicos de seleccidn establecidos en dichos actos
delegados.

/e\ Actividad econémica no elegible segun la taxonomia
)

&/ Aquella que no estd descrita en los actos delegados mencionados
anteriormente.

@ Actividad econdémica alineada segtn la taxonomia

Una actividad econdmica que, ademds de ser elegible, cumple con los
criterios técnicos de seleccién establecidos en la legislacién, contribuyendo
sustancialmente a al menos uno de los seis objetivos medioambientales, sin
causar dafio significativo a los demds (principio DNSH), y cumpliendo con las
salvaguardas minimas.

En este contexto normativo, hemos llevado a cabo un analisis de nuestras actividades
considerando nuestra contribucién a los distintos objetivos ambientales. Hemos
evaluado la elegibilidad y alineacién de las actividades econdmicas, considerando
todas las sociedades en las que ejercemos control econémico.

Para determinar las ratios de alineacién de las cifras de ventas, CapEx y OpEx, hemos
analizado en cada centro de trabajo el cumplimiento de los criterios técnicos de
contribucién sustancial y los requisitos del principio DNSH (Do No Significant Harm).

Esta metodologia nos ha permitido garantizar la coherencia y transparencia en
la evaluacién de la sostenibilidad de nuestras actividades bajo la normativa de la
Taxonomia Europea.
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Identificacidon de actividades
elegibles

En 2024, llevamos a cabo un andlisis de elegibilidad y alinea-
miento de nuestras actividades econdmicas conforme a la
Taxonomia de la UE, evaluando su contribucién a los seis ob-
jetivos medioambientales en términos de volumen de negocio
(INCN), CapEX y OpEX.

Proceso de identificacion y analisis

0 Actividades elegibles:

Identificamos las sociedades y proyectos dentro del gru-
po con potencial elegibilidad, considerando la actividad
principal para evitar duplicidades en los indicadores fi-
nancieros clave (KPI).

g Métricas contables:

s INCN: Proporcién del volumen de negocios asociada a
actividades alineadas.

» CapEX: Adiciones a activos tangibles e intangibles re-
lacionadas con actividades elegibles.

o OpEX: Costes directos no capitalizados asociados a
mantenimiento, reparaciones y renovacion de activos.

Esta metodologia nos ha permi-
tido garantizar la coherencia y
transparencia en la evaluacién de
la sostenibilidad de las actividades
bajo la normativa de la Taxonomia
Europea.
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Analisis de alineamiento de las actividades elegibles

Hemos evaluado nuestras actividades econdmicas elegibles segln los criterios estableci-
dos en los Anexos | y Il del Reglamento Delegado de Clima (Reglamento Delegado (UE)

2021/2139) vy, en su caso, en el Reglamento Delegado de Taxonomia Ambiental (Regla-

P
@ Contribucion sustancial

e Analizamos el impacto de las actividades en la mitiga-
cién del cambio climatico, la adaptacién al cambio cli-
matico y la transicién a una economia circular.

e Aplicamos los criterios técnicos especificos a cada activi-

dad, evidenciando su cumplimiento cuando corresponde.

/N
‘9‘ No causar dafio significativo (DNSH)

El principio Do No Significant Harm (DNSH) asegura que
una actividad econdmica no genera impactos negativos rele-
vantes en otros objetivos ambientales. Hemos evaluado los
siguientes aspectos:

e DNSH Mitigacién del Cambio Climatico: Analizamos
que la actividad no dé lugar a considerables emisiones de
gases de efecto invernadero;

e DNSH Adaptaciéon al Cambio Climatico: Hemos eva-
luado las actividades elegibles segiin el Apéndice A del
Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, asegurando que
los proyectos cumplan con evaluaciones de impacto am-
biental, declaraciones de impacto ambiental, planes de
gestion ambiental y planes de vigilancia ambiental.

e DNSH Uso sostenible y proteccién de los recursos
hidricos y marinos: Los proyectos evaluados han de-
mostrado conformidad con el Apéndice B del Anexo | del
Reglamento Delegado 2021/2139. En los casos en que
se requiere una evaluacidén de impacto ambiental (EIA),
hemos comprobado que se aplican medidas para preve-
nir, mitigar y gestionar adecuadamente los efectos sobre
los recursos hidricos y marinos.

e DNSH Transicién hacia una Economia Circular: Analiza-
mos el cumplimiento de los principios de economia circular
en las actividades taxondémicamente elegibles. En los pro-
yectos alineados, se ha verificado la aplicacion de estrategias
de gestidn de residuos vy eficiencia en el uso de recursos.

e DNSH Prevencién y control de la contaminacién: A tra-
vés de nuestros sistemas de gestién ambiental y planes

mento Delegado (UE) 2021/2178), asegurando su contribucién a los objetivos ambientales
definidos en la Taxonomfa de la UE.

de gestidn de residuos, garantizamos la correcta identi-
ficacién, prevencién y control de fuentes de contamina-
cién, alinedndonos con el Apéndice C del Reglamento
Delegado (UE) 2021/2139.

e DNSH Proteccidn y recuperacién de la biodiversidad y
los ecosistemas: Los proyectos considerados elegibles y
alineados han demostrado conformidad con los criterios
del Apéndice D del Anexo | de la Taxonomia. Cuando la
normativa lo exige, hemos la implementacién de medidas
de proteccién, mitigacidn vy vigilancia ambiental para mi-
nimizar los impactos en la biodiversidad.

9 Cumplimiento de salvaguardas sociales

Para asegurar el cumplimiento de los principios de gober-
nanza y responsabilidad social, hemos verificado que hay
conformidad con las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales y de los Principios Rectores de
las Naciones Unidas sobre las empresas y los derechos hu-
manos, incluidos los principios y derechos establecidos en
los ocho convenios fundamentales a que se refiere la Decla-
racion de la Organizacidn Internacional del Trabajo relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la
Carta Internacional de Derechos Humanos.

Este compromiso se extiende a contratistas y proveedores, a
través del Sistema de Gestién de Compliance y la Politica
de Compliance Penal.

Esta evaluacidon nos permite garantizar que las actividades
cumplen con los requisitos de la Taxonomia de la UE, asegu-
rando la sostenibilidad ambiental y la responsabilidad social
en todas nuestras operaciones.
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RESULTADOS EN EL EJERCICIO 2024

El andlisis realizado evidencia que:

75,6% 37,6%

del INCN del INCN,

0,2%!' 2,2%?

del CapEx del CapEx

72,3% 34,4%

del OpEX del OpEX

del Grupo Lantania son elegibles son elegibles y alineadas por Taxonomia.

| 1. En el cdlculo del porcentaje de CAPEX elegible segln la Taxonomia de la UE, se obtiene un valor de -0,2% debido a la pre-
sencia de valores negativos en el CAPEX reportado para ciertas actividades econémicas.

Estos valores negativos reflejan ajustes contables asociados a reclasificaciones, desinversiones o correcciones de periodos
anteriores, lo que impacta el cdlculo del CAPEX elegible. En particular, dentro de la categoria de actividades elegibles y alinea-
das (A.1) se han registrado ajustes negativos que, al sumarse al resto del CAPEX, generan un porcentaje global negativo de
elegibilidad.

Dado que el porcentaje de CAPEX elegible se calcula como la proporcién del CAPEX elegible sobre el total del CAPEX repor-
tado, la presencia de valores negativos en el numerador influye en el resultado final. Este efecto no implica que la empresa no
tenga actividades elegibles seguin la Taxonomia de la UE, sino que las correcciones contables aplicadas en el ejercicio han
generado un impacto técnico en la representacién del porcentaje de elegibilidad.

Este ajuste es meramente metodoldgico y no afecta la alineacién de las inversiones con los criterios de la Taxonomia de la UE.

| 2. En el cdlculo del CAPEX segin la Taxonomfia de la UE, se observa que el porcentaje de CAPEX alineado (2,2%) es superior
al porcentaje de CAPEX elegible (-0,2%). Esta diferencia se debe a la presencia de ajustes contables negativos en determina-
das partidas de CAPEX elegible, lo que ha resultado en una cifra global de elegibilidad negativa.

Los valores negativos en el CAPEX elegible pueden estar relacionados con desinversiones, reclasificaciones o correcciones
contables de periodos anteriores, lo que impacta el calculo total de elegibilidad. Sin embargo, estas correcciones no afectan a
las actividades que ya han sido identificadas como alineadas con la Taxonomia de la UE, las cuales cumplen con los criterios de
contribucién sustancial, Do No Significant Harm (DNSH) y salvaguardas minimas.

En este contexto, el CAPEX alineado del 2,2% refleja inversiones que cumplen plenamente con los criterios de la Taxonomia,
mientras que el CAPEX elegible, afectado por ajustes negativos, muestra un porcentaje menor e incluso negativo. Este resul-
tado responde a un efecto metodoldgico y contable, y no implica una falta de alineamiento de las actividades con los objetivos
ambientales establecidos en la Taxonomia de la UE.
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|
Informacion
soclal

S1-1,GRI'3-3,51-4,51-5

Para Lantania las personas que
conforman nuestra empresa son nuestro
activo més importante, como se refleja
en nuestro Plan Estratégico 2022-2026.
Se mantiene un firme compromiso con el
empleo estable y de calidad, asegurando
las condiciones de igualdad en todos

los ambitos de la organizacion, asi como
un ambiente sano y seguro para el
desempeno de sus funciones.

91%

899

Plantilla
media

359

Contratos indefinidos

Nuevas contrataciones

XXI| Feria Virtual

de Empleo UPM
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4.1. Talento

El eje central de nuestras decisiones estratégicas son las
personas, el principal motor de nuestra actividad.

Trabajamos cada dia para fortalecer la relacién con nuestros
empleados, con nuestros proveedores y con la comunidad
en la que trabajamos. La diversidad, la igualdad y la inclusién
marcan nuestra politica de recursos humanos.

En Lantania hemos adaptado y flexibilizado nuestros mo-
delos de trabajo para incorporar medidas que aseguran el
bienestar de nuestros profesionales. Somos una empresa di-
namica vy flexible, con profesionales que tienen la experiencia
y habilidades técnicas adquiridas a lo largo de décadas de
trabajo.

Tenemos la frescura y el empuje de una empresa joven que
ha nacido para ser un referente en los sectores de las in-
fraestructuras, el agua y la energia.

Cultura organizacional

Nuestra cultura organizacional refleja nuestra visién y valo-
res; la integridad y la transparencia guian la estrategia y de-
cisiones empresariales de nuestra compafifa. La innovacion
y la mejora continua marcan nuestra forma de trabajar, que
trasladamos a nuestros clientes. La excelencia, el trabajo en
equipo y el entusiasmo son elementos que fomentamos y
desarrollamos como organizacién.

Desconexidn laboral

Actualmente no disponemos de una politica de desconexién
laboral, aunque cumplimos y aplicamos la normativa actual
vigente en materia de horarios y derecho a la desconexion
laboral. Reconocemos el derecho a no atender dispositivos
digitales fuera de nuestra jornada laboral y durante el tiempo
de vacaciones, excedencias u otros permisos disfrutados por

nuestra plantilla.

Impulsando el Talento y la
Innovacion en el Sector de la
Construccion

Desayuno COMPENSA: Impacto de la
rotacién de empleados en las empresas

En este encuentro, se exploraron estrategias clave
para atraer, fidelizar y motivar a los profesionales,
destacando la importancia de disefar propuestas de
valor personalizadas para potenciar el compromiso y
el desempenfio.

BLCTX
YOUH

Cuarto webinario del Proyecto Europeo
Pact4Youth

Organizado en colaboracién con la Confederacién
Nacional de la Construccién (CNC) y la Fundacién
Laboral de la Construccion, este evento puso en foco
cémo la innovacidn, la tecnologia vy la digitalizacién
estdn transformando el sector de la construccién y
generando nuevas oportunidades para los jovenes.
Contamos con la participacién de Cristina Lucas G6-
mez, HR Business Partner, y Javier Pariente Ldpez,
Director de Operaciones y Desalacién de Lantania,
quienes compartieron nuestras iniciativas para lide-
rar esta transformacion en el sector.
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Programa de graduados

Tras su lanzamiento el aflo pasado, Lantania man-
tiene en funcionamiento su Programa de Gradua-
dos, dirigido a recién titulados de diversas especia-
lidades, incluyendo ingenierfas y otras disciplinas
universitarias. Este programa tiene como objetivo
atraer y desarrollar el mejor talento para afrontar los
retos del desarrollo de infraestructuras sostenibles.

En esta segunda edicién, siete personas han for-
mado parte del programa, consoliddndose como
una oportunidad de carrera a través de un plan de
formacién y seguimiento que combina la experien-
cia profesional con capacitacién técnica. A través
de un programa de acompanamiento y desarrollo
profesional, buscamos preparar a los graduados
para que, mediante una formacién intensiva y el
desarrollo de competencias clave, puedan asumir
posiciones de responsabilidad en la gestion de
proyectos a medio plazo.

El programa de mentoria tiene una duracién de un
ano, durante el cual los graduados son asignados a
un proyecto acorde a sus intereses, bajo la tutela de
referentes altamente especializados de la empre-
sa y del sector, consolidando asi sus conocimientos
técnicos.

Posteriormente, los graduados tienen la oportunidad
de continuar su carrera dentro del Grupo, alcanzando
en el dmbito de obra posiciones como jefe de pro-
duccidn y, mds adelante, jefe de obra.

Programa de Becas

En nuestro compromiso con impulsar el talento jo-
ven, en la actualidad disponemos de diferentes pro-
gramas de becas con distintas instituciones como
universidades y otras organizaciones para personas
altamente capacitadas completen su formacién téc-
nica con la parte practica.

Beneficios para empleados

En el marco de nuestra estrategia de recursos humanos, he-
mos implementado un plan de retribucién flexible. La retri-
bucidn flexible brinda la oportunidad de sustituir una parte
del salario bruto por productos y servicios especificos.

Los productos disponibles en este plan abarcan una va-
riedad de dreas, incluyendo seguros médicos, guarderia,
tarjetas de restaurante, tarjetas de transporte, y oportu-
nidades de formacién relacionadas con el puesto de tra-
bajo. Ademas, ofrecemos una plataforma de reembolso en
diversas marcas, proporcionando a nuestros empleados
una mayor flexibilidad y opciones para aprovechar estos
beneficios.

Asimismo, tras llevar a cabo una exhaustiva evaluacién
de riesgos psicosociales en el entorno laboral hemos
establecido una linea telefénica de apoyo psicoldgico vy
nutricional, disponible para todos los empleados, con el
objetivo de brindar un recurso fundamental para abordar
cualquier desafio relacionado con la salud mental y bien-
estar nutricional.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con la con-
ciliacién y la flexibilidad laboral, proporcionando opciones
para personalizar la retribucién y mejorar el bienestar fi-
nanciero y psiquico, todo ello en consonancia con nuestros
esfuerzos de sostenibilidad.
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Formacion

Teniendo en cuenta los distintos puestos de trabajo para
cada una de las organizaciones, en Lantania contamos con
un Plan de Formacién adaptado a las necesidades forma-
tivas identificadas, incluyendo en estas los requerimientos
legales relativos a la seguridad y salud laboral.

Se identificaron necesidades formativas relacionadas con
la prevencidn del acoso, los sistemas de gestién ambiental,
energético, y de salud laboral; la gestién de residuos o las
instalaciones térmicas y fotovoltaicas, realizando formacio-
nes tanto en modalidad presencial como telematica.

Horas de formacidn por categoria profesional

Estos cursos se realizan a través de la plataforma Pharos
que incluye mas de 800 cursos de formacion en 30 dreas te-
maticas: BIM, Medioambiente, Ferrocarriles, Energia, Agua,
Minerfa, Aeropuertos, Carreteras, Finanzas, etc.

12.349

Horas de formacion

Ingenieros y licenciados 4.099
Ingenieros técnicos, peritos y ayudantes 1.700
Jefes adtvo y obra 217
Ayudantes no titulados 818
Oficiales administrativos 1.061
Subalternos 218
Auxiliares adtvos 248
Oficiales de primera y segunda 3.479
Oficiales de tercera y especialistas 510
Total 12.349

Relaciones laborales
y didlogo social

Reconocemos el derecho a la negociacidn colectiva de todos
nuestros empleados, garantizando su libertad para sindicar-
sey asociarse dentro del marco de la normativa legal vigente
y los convenios de aplicacidn.

En Lantania S.A.U., contamos con un Comité de Construc-
cién en Madrid, integrado por 9 miembros de UGT. Lantania
Aguas dispone de 3 delegados de personal miembros de
CCOO en la sede de Cobre las Cruces. Para Travypsa, la re-
presentacién de los trabajadores la realiza un delegado sin-
dical. Las decisiones fruto de las negociaciones de estos re-
presentantes son comunicadas al resto de los trabajadores.

El resto de sociedades no cuentan con representantes en
esta materia. Lo mismo ocurre en DSV Empresa Construc-
tora y Ferroviaria S.L.U e Indania Proyectos Industriales. En
Colombia, contamos con un Comité de convivencia y un Co-
mité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cualquier empleado de Lantania tiene el derecho de co-
municar al Departamento de Recursos Humanos cualquier
cuestion o duda relacionada con los convenios sectoriales,
las condiciones laborales u otros temas similares. En todo
momento cumplimos con la legislacién laboral y lo estipula-
do en los convenios colectivos aplicables en cada una de las
organizaciones de Lantania.

En la actualidad, el 100 % de nuestros empleados en Espafia
se acogen a un convenio colectivo. En el resto de sociedades
fuera de Espanfa, las condiciones laborales se rigen por la
legislacién laboral del pafs.
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4.2. Derechos Humanos

En Lantania, estamos plenamente comprometidos con el
respeto a los derechos humanos y cumplimos con todos
los principios recogidos en la Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas. Consideramos
el respeto por los derechos fundamentales y las libertades
publicas como una exigencia basica de nuestra companifa.

Para fomentar una auténtica cultura de cumplimiento nor-
mativo, Lantania trabaja para garantizar el respeto tanto a
la legislacion vigente como a los principios y acuerdos asu-
midos voluntariamente, en linea con los Principios Recto-
res sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones
Unidas.

Somos una organizacién plural y diversa, basada en la soli-
daridad v el respeto hacia todas las personas. La igualdad,
la diversidad vy la inclusidn son pilares esenciales de nues-
tra estrategia de sostenibilidad, ya que creemos en el va-
lor que aporta la diversidad de perspectivas, experiencias y
antecedentes. Nos comprometemos a promover un entorno
inclusivo en el que cada persona sea valorada y respetada,
garantizando igualdad de oportunidades sin distincion de
origen, género, orientacién sexual u otras caracteristicas
personales.

En este sentido, impulsamos la igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en el acceso al empleo, la formacidn, la pro-
mocidn profesional y las condiciones de trabajo, rechazando
cualquier forma de discriminacidn. Estos principios estdn
reflejados en nuestro Plan de Igualdad y en nuestro Cédigo
Etico, que también prohiben explicitamente el acoso laboral
y sexual.

Compromiso de respeto
de los Derechos Humanos

|

Declaracién
publica

9 principios basados en

-

Declaracién Universal
de Derechos Humanos

J N

Declaracién Tripartita
de la Organizacién
Internacional del trabajo

Diez Principios del Pacto
Mundial de la ONU

Lanzamos nuestro
Compromiso

con respeto de
los Derechos
Humanos

Principios

Trato justo y no discriminacion

Trabajo libre

Trabajo infantil

Libertad sindical y derecho a la negociacion colectiva
Seguridad y salud de los trabajadores

Igualdad de remuneracion

Derecho a un horario de trabajo razonable y a un
descanso semanal

Derecho a la intimidad

Derechos de los trabajadores migrantes y sus familias

y
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Para abordar el acoso en todas sus formas, Lantania ha de-
sarrollado protocolos especificos. Nuestro Protocolo para
la Prevencién, Deteccidén y Actuacién ante Situaciones de
Acoso Sexual y Acoso por Razdén de Sexo establece me-
didas para gestionar y prevenir estos casos. Por otro lado,
el Protocolo de Prevencidn, Deteccidn y Actuacién frente al
Acoso Laboral describe la metodologia y el procedimiento
de actuacion en la empresa, basandose en el servicio “Canal
Alerta” proporcionado por nuestro Servicio de Prevencion
Ajeno, que permite la deteccién y gestién de incidentes de
manera segura y efectiva.

(Cémara

MADRID

Taller “Analizando las claves del acoso en
la empresa” impartido por la Cdmara de
Comercio, Industria y Servicios de Madrid:

Durante la sesidn, se abordaron las caracteristicas
que contribuyen al comportamiento acosador, asi
como la influencia de las normas de género en la di-
namica del acoso. También se dieron pautas para pre-
venir e intervenir en estos casos, creando espacios de
trabajo seguros y saludables.

Nos esforzamos a diario por prevenir el acoso, garantizan-
do un entorno laboral basado en el respeto y la cortesia. No
toleramos lenguaje o gestos abusivos, ni actos de violencia
0 amenazas.

20%

Mujeres

80%

Hombres

10%

Mujeres
directivas

20%

Entre 35
y 50 afios

37%

>50 anos

22

Nacionalidades

&

16

Personas con
discapacidad
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4.3. Diversidad

Diversidad funcional

Mantenemos un compromiso firme con la inclusién y garan-
tizamos la accesibilidad universal en todas nuestras insta-
laciones. Por esta razén, colaboramos con asociaciones y
fundaciones que facilitan la insercién laboral de personas
con discapacidad.

Tenemos un acuerdo de colaboracién con Inserta Empleo, la
entidad de Fundacion ONCE especializada en la prestaciéon
de servicios de intermediacidn laboral, captacién y desarrollo
de talento con discapacidad y gestién del empleo.

Ademds, llevamos varios afios trabajando con Diswork para
el personal de recepcién de nuestra sede en Madrid. En 2024,
reforzamos nuestro compromiso con la inclusién incorporan-
do a dos nuevas personas a través de la Fundacién Diswork.

Actualmente, contamos con 16 personas* con distinto gra-
do de discapacidad en la plantilla. Todos ellos cuentan con
puestos de trabajado adaptados plenamente.

16

Personas con
discapacidad
en plantilla

* Este dato se refiere a Espafa.

Diversidad de género

Desde 2018, en Lantania hemos trabajado en la implementa-
cién de un Plan de Igualdad en linea con la legislacién vigente,
estableciendo objetivos y medidas concretas para promover
la igualdad de trato en el entorno laboral. En 2022, se creé

Egmow
-0~ g

El programa “Mentoring de Excelencia,”
una parte integral del proyecto “Mujer e
Ingenieria” promovido por la Real Academia
de Ingenieria, se ha convertido en una destacada
iniciativa que forma parte de nuestra estrategia de
sostenibilidad. Este programa tiene como su misiéon
principal impulsar el desarrollo profesional de jévenes
ingenieras, proporciondandoles las herramientas vy
mentorias necesarias para enfrentar con éxito los
desafios del mundo laboral.

Target Gender Equality

Lantania participa en la quinta ediciéon del Target
Gender Equality. El programa Target Gender Equality
(TGE) del Pacto Mundial de las Naciones Unidas estd
disefado para ayudar a las empresas a establecer y
alcanzar objetivos ambiciosos de igualdad de género,
basandose en los Principios para el Empoderamiento
de las Mujeres (WEP), desarrollados por ONU Mujeres
y el Pacto Mundial. Este programa de nueve meses,
implementado junto con las Redes de Paises, ofrece
a las empresas analisis de rendimiento, talleres de de-
sarrollo de capacidades y aprendizaje entre pares. Los

una mesa negociadora para actualizar el plan, ampliando
estas politicas a todas nuestras sociedades en Espafia. Este
hito refuerza nuestro compromiso con la igualdad de género
y forma parte integral de nuestra estrategia de sostenibilidad.

En este contexto, destacamos la participacion de Luis
Corrales, director general de Desarrollo de Negocio
de Lantania. La representaciéon de nuestra empre-
sa en el programa “Mentoring de Excelencia” refleja
nuestro sélido compromiso con la igualdad de género
y nuestro apoyo activo al fomento del talento en el
campo de la ingenieria.

Esta iniciativa demuestra nuestra determinacién en la
promocidn de la igualdad de oportunidades y el empo-
deramiento de mujeres en el dmbito de la ingenierfa, al
tiempo que enfatiza nuestro compromiso continuo con
el desarrollo sostenible y la equidad en nuestro entor-
no laboral y en la sociedad en su conjunto.
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objetivos incluyen promover el equilibrio de género en

T,

todos los niveles, implementar politicas con perspecti-
va de género, y garantizar la igualdad de remuneracién.
TGE busca avanzar en la igualdad de género y contribuir
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble 5.5y 8.5 para 2030.
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Brecha salarial

Edad Espana (Eur) Arabia (Sar) Colombia (Cop) Polonia (PIn) Portugal (Eur)
1. Titulados superiores 38,1% -36,2% 31,5%
2. Titulados medios 24.0% 31,0% 28,9%
3. Jefes adtvo y obra 30,6%
4. Encargados 30,4%
5. Oficiales adtvos 11,8% 16%
6. Subalternos
7. Auxiliares adtvos -1,6% 53,6% -13,8%
8. Oficial 1* y 2° oficio -2,3%
9. Oficiales 32 pedn esp. 7,5%
Brecha total 8,5% 69,3% -68,7% 38,1%
/A e
J QD =
Ly ¥
R e

Hemos logrado reducir la brecha
salarial total en Espafa en un

2,9%

Pasando del

l 1,40/0 en 2023
al 8, 5% en 2024,

avanzando asi hacia
una mayor equidad salarial.

Con motivo del Dia de la Mujer y la Nifa en
la Ciencia, celebrado en febrero, Mila Davila,
del departamento de Recursos Humanos,
asistié a una ponencia organizada por la Real
Academia de Ingenieria. Este evento destaco
la importancia del papel de las mujeres en
el ambito STEM vy la necesidad de seguir
impulsando la igualdad de oportunidades en el
sector, en linea con nuestro compromiso con la
diversidad y la inclusion.
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4.4. Seqguridad, salud y bienestar laboral

La seguridad y salud de nuestros empleados es un deber
prioritario en Lantania. En linea con nuestro compromiso
con la sostenibilidad, mantenemos un Sistema Integrado
de Gestidn que garantiza la seguridad y salud de nuestros
trabajadores, respaldado por la certificacion ISO 45001
en nuestras sociedades Lantania S.A.U., Lantania Aguas
S.L.U., Lantania Aguas Colombia, DSV Empresa Construc-
tora y Ferroviaria, S.L.U e Indania Proyectos Industriales,
S.L. Todas estas entidades se someten a auditorias tanto
internas como externas para verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en esta norma, asi como nues-
tros compromisos voluntarios.

Nuestro objetivo principal es asegurar un entorno de traba-
jo seguro, enfocandonos en la prevencién y minimizacion
de los riesgos asociados a cada puesto de trabajo. Esto
contribuye significativamente a la reduccién de accidentes
laborales y a la disminucidn de su gravedad. Nuestro siste-

Cultura preventiva

La politica preventiva de Lantania es un componente
esencial de nuestro compromiso con la sostenibilidad vy el
bienestar en el entorno laboral. Esta politica es de cumpli-
miento obligatorio tanto para nuestros empleados como
para aquellos que trabajan con nosotros a través de sub-
contratas.

En un hito trascendental para el resguardo de los derechos
de las mujeres, nuestro Comité de Seguridad aprobd en
diciembre de 2023 un procedimiento especifico destina-
do a salvaguardar y garantizar la proteccién integral de las
mujeres en estado de embarazo o en periodo de lactancia
dentro del ambito laboral. Esta decisién marca un impor-
tante avance en la promocién de entornos laborales inclu-
sivos y conscientes, asegurando condiciones dptimas para
el desarrollo personal y profesional de las mujeres en estas
etapas vitales.

18 1.117

N° auditorias internas N° inspecciones

ma de gestidn estd disefiado con el fin de velar por la se-
guridad y la salud de nuestros empleados, alineando estos
esfuerzos con nuestra visién de sostenibilidad y bienestar

en el entorno laboral.

Campana de Reporte de Cuasi
Accidentes

En 2024, lanzamos una campafia para fomentar
el reporte de cuasi accidentes en nuestras obras.
Se colocaron carteles con cédigos QR en los ta-
blones, permitiendo a los trabajadores informar
incidentes de manera rdpida y sencilla. Estos
reportes serdn revisados en visitas posteriores,
promoviendo la importancia de aprender de es-
tas situaciones para prevenir riesgos y reforzar la
seguridad en el trabajo.

4 N
lantania,

CUASI ACCIDENTES SEGURIDAD

iTU SEGURIDAD ES LO
PRIMERO!
2Has visto un "Cubsi Accidente’?
Mo o dejos pasad

Escanea este cddigo (R para reportar incidentes qua
podrian causar accidentes,

widanos a crear un entorne mads seguro para todos!

- /
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Servicio de Prevencidon Mancomunado

Desde febrero de 2023 contamos con un Servicio de Prevencién Mancomunado (SPM) para todas las empresas que conforman
el Grupo en Espafia. Se asumen como propias las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Psicosociologia
y Ergonomia y se externaliza con servicios externos acreditados como Cualtis, Fremap y Europreven para Medicina en el Trabajo.

Los recursos humanos del SPM se ajustan al nimero de empresas, trabajadores, actividades y ubicaciones geogréficas. Los
integrantes tienen dedicacién exclusiva y su nimero puede variar, manteniendo siempre los minimos legales para garantizar la
salud y seguridad de nuestros trabajadores.

Esta medida nos permite optimizar recursos, aumentar técnicos en PRL (prevencién de riesgos laborales) en todo el pais y acercar
el servicio a nuestras obras y centros de trabajo a nivel nacional. Consideramos el SPM como un Servicio de Prevencién Propio en
cada sociedad, manteniendo nuestro compromiso por la seguridad mediante auditorias internas y externas segun los estandares
y normativas del Servicio de Prevencién.

Digitalizacion del Servicio de Prevencion

En linea con nuestro compromiso con la innovacion y la eficiencia, en 2024 hemos avanzado en la digitalizacién de nuestro Servi-
cio de Prevencién. Gracias a un software especializado en PRL, centralizamos y gestionamos toda la documentacién relacionada
con la seguridad y salud de nuestros trabajadores: reconocimientos médicos, formacién especifica y demds registros preventivos.
Esta herramienta no solo optimiza la organizacién y el acceso a la informacion, sino que también mejora la capacidad de super-
visién y cumplimiento, fortaleciendo nuestro enfoque preventivo en todas las dreas de la empresa.

Ademas, hemos implementado una plataforma de generacién de contenidos con inteligencia artificial, que nos permite crear pil-
doras formativas y videos mds extensos de manera agil y personalizada. Estas herramientas mejoran la formacién preventiva, ha-
ciéndola mas accesible y dindmica para todos nuestros equipos, y refuerzan nuestro enfoque de seguridad integral en Lantania.

Evaluacion de riesgos

Cada sociedad del Grupo Lantania dispone de evaluaciones de riesgos iniciales y periddicas, permitién-
donos detectar posibles riesgos en los puestos de trabajo y actividades que puedan impactar la Seguri-
dad y Salud de nuestros empleados. Posteriormente, planificamos actividades preventivas derivadas de
estas evaluaciones, manteniendo los documentos correspondientes como respaldo. Estas evaluaciones
v planes preventivos estan disponibles en la Intranet Corporativa y se comunican a los empleados al
momento de su incorporacién a cada sociedad. En base a estas evaluaciones, proveemos los Equipos de
Proteccion Individual requeridos por ley, asegurando su correcto estado a lo largo del tiempo.

Ademas de los riesgos fisicos, en Lantania nos preocupan los riesgos psicosociales. Desde 2021, lle-

vamos a cabo evaluaciones continuas de esta tipologia, asegurando un seguimiento y planificacion 130

que prioriza la salud integral y el bienestar de nuestros trabajadores. Para ello, hemos implementado Consultas

el “Servicio de Apoyo Psicolégico y Nutricional” con nuestro servicio de prevencién ajeno, brindando Psicoldgicas
y Nutricién

consultas psicoldgicas ilimitadas y atencién de urgencia las 24 horas, los 365 dias del afio.
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Seguridad Vial

En Lantania, reconocemos la importancia fundamental de la movilidad segura y sostenible,
tanto por su impacto en nuestro entorno laboral y social como por su contribucién a la minimi-
zacion del impacto ambiental. Como Alta Direccidn, consideramos la promocién de la seguri-
dad vial una de nuestras principales responsabilidades y un objetivo estratégico clave.

En esta linea, hemos reforzado nuestro compromiso con la certificacién en la norma 1SO
39001, obtenida en septiembre de 2024, y la adopcidn de nuestra nueva Politica de Segu-
ridad Vial. Esta politica se articula en cinco pilares fundamentales: compromiso de la Alta
Direccidn, gestion eficaz de riesgos, cumplimiento normativo, formacién continua y mejora

continua para reducir accidentes y proteger la integridad fisica, mental y social de nuestras
partes interesadas.

Ademds, hemos desarrollado un Manual de Buenas Practicas de Seguridad Vial, disponible en lain-
tranet de la empresa. Este manual describe los equipos de proteccion individual (EPIs), las medidas
preventivas y los procedimientos necesarios para minimizar los riesgos laborales, especialmente
en actividades realizadas en la via publica. Entre sus temas destacados se incluyen la prevencidn
de accidentes, el uso adecuado de EPIs y recomendaciones para una conduccion eficiente, promo-
viendo asi un uso responsable y sostenible de los recursos y reduciendo las emisiones generadas.

Cero accidentes y prevencidn activa en Balzola Polska

Ademas de las acciones implementadas en nuestras socie-
dades en Espafa, Balzola Polska mantiene un alto compro-
miso con la seguridad y salud laboral. Durante el periodo de
referencia, no se ha registrado ningun accidente laboral con
consecuencias fatales ni lesiones con consecuencias graves
entre sus empleados ni entre los trabajadores cuya labor se
desarrolla en instalaciones controladas por la empresa. Asi-
mismo, no se han reportado enfermedades profesionales ni
fallecimientos derivados de enfermedades ocupacionales.

Como parte de su enfoque preventivo, Balzola Polska ha lle-
vado a cabo una evaluacién de riesgos laborales conforme a
la norma 18002:2000, identificando amenazas especificas
para los gestores de obra, entre las que destacan:

Comunicacién, consulta
y participacion de los
trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo

De manera trimestral, mantenemos reuniones con los Co-
mités de Seguridad donde abordamos diversos aspectos
cruciales para nuestra gestién preventiva. En estos encuen-
tros regulares, analizamos la memoria anual del Servicio de
Prevencién, evaluamos los indices de siniestralidad de la
empresa, revisamos objetivos, planificamos actividades pre-
ventivas, disefiamos el plan de formacidn y discutimos todos
los temas relevantes para garantizar una éptima gestién de
nuestra politica preventiva.
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Trabajos en altura.

Conduccidén de vehiculos
de pasajeros.

Trabajo en condiciones
de estrés bajo presion.

Riesgos asociados
a la manipulacién de
materiales y transporte en
obra, como corrientes de
aire incorrectas y proximidad
a equipos de izado (gruas, etc.).

Para mitigar estos riesgos, se han implementado medidas

preventivas basadas en la jerarquia de control, incluyendo
el uso obligatorio de equipos de proteccién individual y co-
lectiva, ademds de acciones organizativas para minimizar
la probabilidad de incidentes vy reforzar la seguridad en el
entorno laboral.

En el periodo analizado, no se han registrado bajas labo-
rales ni dias perdidos debido a accidentes de trabajo, en-
fermedades profesionales o fallecimientos relacionados con
el entorno laboral. Estos resultados reflejan el esfuerzo de
Balzola Polska en la aplicacién de estrategias de preven-
cion de riesgos laborales, garantizando entornos de trabajo
seguros para todos sus empleados y colaboradores.

Formacién en seguridad

y salud

En cuanto a la formacion en segu-
ridad y salud en el trabajo, cum-
plimos con los requisitos legales
y ofrecemos programas de for-
macion especifica en este dmbito
para nuestros empleados. Nues-
tro compromiso con la seguridad
laboral es fundamental en nuestra
estrategia de sostenibilidad.

J Q18%

respecto
a2023

9.337

Horas de formacion
en PRL
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4.5. Impacto social

Las diversas lineas de negocio de Lantania, que se centran
en infraestructuras, agua y energia, tienen un impacto di-
recto en las dreas donde se desarrollan, especialmente en
las comunidades locales donde se ubican dichos proyectos.
Estos proyectos aportan multiples beneficios a la sociedad,
como mejoras en las infraestructuras y la calidad de vida de
las poblaciones locales. Ademds, en la medida de lo posi-
ble, fomentamos el empleo local mediante la contratacién

Donacién a la Asociacién Motoclub Caminos
Madrid

En 2024, realizamos un donativo de 500 € a la Asociacién
Motoclub Caminos Madrid, una organizacién dedicada a la
promocion del motociclismo vy la realizacidon de actividades
vinculadas a este deporte. Con esta aportacién, contribui-
mos al desarrollo de sus iniciativas y al cumplimiento de sus
objetivos.

Donacién al Club Deportivo Elemental P.L.R.M.

Con el objetivo de fomentar el deporte y la actividad fisica,
realizamos una donacién de 1.500 € al Club Deportivo Ele-
mental P.L.R.M. de Las Rozas de Madrid. Este club, recono-
cido de utilidad publica, promueve la practica deportiva en la
comunidad y ofrece oportunidades para la participaciéon en
diversas disciplinas.

Donacién a la Fundacién Conexus Madrid-
Comunitat Valenciana

Comprometidos con el desarrollo empresarial y territorial,
realizamos una aportacion de 7.000 € a la Fundacién Co-
nexus Madrid-Comunitat Valenciana. Esta entidad sin dnimo
de lucro trabaja para fortalecer los lazos econdmicos, so-
ciales y culturales entre Madrid y la Comunidad Valenciana,
promoviendo la colaboracién entre empresas y profesiona-
les de ambas regiones.

directa de personal y colaboracién con empresas locales en
la cadena de suministro.

En Lantania queremos dar ejemplo y colaborar con aque-
llos que se encuentran en situaciones mas desfavorecidas.
Por esta razén, nos hemos fijado en distintos proyectos que
la sociedad ha impulsado, aportando nuestro pequefio gra-
no de arena:

Campaiia Donacién de Sangre

con Cruz Roja

En octubre de 2024, Lantania organizé una campafa de
donacién de sangre en colaboracién con Cruz Roja en
nuestra sede central de Madrid. Gracias a esta iniciativa
solidaria, se realizaron 18 donaciones de sangre, benefi-
ciando a 54 pacientes, ya que cada donacién puede sal-

var hasta tres vidas.

Ademds, seis personas se animaron a donar sangre por
primera vez, reflejando el impacto positivo de estas accio-

nes para fomentar la solidaridad y el compromiso social.

Programa de formacidn para personas desempleadas

En el marco de los proyectos de parques fotovoltaicos
Bombarda y Baluarte, participamos junto a la empresa
promotora, la Fundacién Talento y ONGs locales en una
iniciativa de incorporacién laboral en obra dirigida a perso-

nas en riesgo de exclusién social.

La Fundacién Talento se encargé de contactar con ONGs
locales para identificar a potenciales candidatos, a quie-
nes se les ofrecié una formacién integral. Esta formacion
incluyé contenidos reglados en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales (PRL) y mddulos no reglados relaciona-
dos con trabajos bdsicos en obras de montaje de plantas
fotovoltaicas, como el montaje de paneles, la apertura de

zanjas, y el tendido y conexién de cableado.

Gracias a esta colaboracién, 11 personas completaron con
éxito el programa formativo, mejorando sus oportunidades
de insercién laboral en el sector de las energias renova-

bles.
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4.6. Gestion de la calidad

A través de nuestro Sistema de Gestién Integrado, cumplimos con la
norma UNE EN ISO 9001:2015. Esta norma estandarizada, que se
relaciona con el Sistema de Gestién de la Calidad, nos permite mejo-
rar nuestros productos y servicios, ademds de identificar y satisfacer
las necesidades y expectativas futuras.

Responsabilidad
de la Direccién

o Medicion
Gestion
de recursos

y analisis
de mejora

Realizacion del
producto o servicio

Para asegurar la conformidad con los requisitos de la norma UNE EN
ISO 9001: 2015, asi como con los requisitos adicionales adoptados
por Lantania, realizamos de manera anual una auditoria externa por
una parte independiente.

En la auditoria externa realizada en 2024 no se han detectado no
conformidades relativas a la calidad.
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4.7. Grupos de interés

Nuestra actividad implica una colaboracién activa con diversos grupos de interés, tanto

internos como externos, para llevar a cabo proyectos exitosos. Establecemos canales de

comunicacién efectivos, como la interaccién con los ayuntamientos de las comunidades

@ Accionistas

)

/
‘ 9 Alta direccién

~

Empleados

@ Clientes

@ Comité de empresa

/
‘ @ Proveedores

NN AN

Subcontratistas

Como parte de nuestro compromiso con la transparenciay la
comunicacién, utilizamos este informe para compartir infor-
macién relevante con nuestros grupos de interés. Fomenta-
mos la participacién a través de encuestas de satisfaccién y
psicosociales, y hemos establecido canales sdlidos y accesi-
bles de comunicacién.

donde operamos, para informar sobre cuestiones que puedan afectar a la comunidad
local, como el inicio y finalizacién de obras y posibles impactos en el trafico y el medio
ambiente.

@ Proveedores de servicios
@ Entidades Financieras

/
‘\@ Otras administraciones

PN

Medios de comunicacién

@ Comunidades locales )
@ ONGs y otros miembros de la sociedad civil )
)
%

/@! Comité de Seguridad y salud
\ omite de >eguridad y salu

HEET =

N .
I I.F -
q!E
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4.8. Satisfaccion de nuestros clientes

Los clientes son la base del éxito para comprender sus necesidades, escuchar sus inquietudes
y adelantarse a sus necesidades son objetivos prioritarios de la compafiia para lograr estable-
cer relaciones de calidad.

Para ello, disponemos de un procedimiento especifico para evaluar la satisfaccion de nuestras
partes interesadas. Este procedimiento establece la realizacidn de un seguimiento del nivel de
satisfaccién de los propios clientes a través de encuestas en diferentes dreas. A partir de dicha
informacidn, se establecen acciones para la mejora de dicha satisfaccién, si fuera necesario.
Dichas encuestas se realizan a dos grupos de interés, proveedores y clientes.

Metodologia para el analisis
de la satisfaccidn de cliente

La Direccidn, junto con los directores de los Departamentos
de Sistema de Gestidn Integrado, establecera la metodolo-
gia para la evaluacidn de la satisfaccién de las partes inte-
resadas. Los pasos incluyen la preparacion, ejecucién, toma
de decisiones y seguimiento del proceso. La evaluacién se
realiza mediante cuestionarios con preguntas de respuesta
multiple, incluyendo al menos una pregunta abierta. Se seg-
menta por dreas de negocio para obtener una vision detalla-
da de cada servicio prestado.

En la ejecucidn, se utilizan herramientas digitales o correo
electrénico para recopilar la satisfaccién de clientes y pro-
veedores, considerando diferentes areas de la empresa. El
grado de satisfaccidn se obtiene a través de una encuesta

en la que 1 significa “nada satisfecho” y 4 “muy satisfecho.
Las conclusiones del informe, junto con incidencias y suge- Grado de satisfaccién
rencias, pueden generar acciones de mejora. La direccién las de clientes:

aprueba tras evaluar su viabilidad econdmica y técnica. Se 3 53/4

designan responsables para implementar estas acciones y !

arantizar su efectividad. ,
9 Grado de satisfaccion

de proveedores y

Anualmente, se elabora un informe de satisfaccion de las .
subcontratistas:

partes interesadas con datos del andlisis, enviado a la direc-
cién y responsables de cada drea de negocio. 3 , 57/4

Sistema de reclamaciones

Nuestra meta en Lantania es satisfacer las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, especialmente enfocandonos en la satisfaccion del cliente al brindar
nuestros servicios. Para lograrlo, consideramos crucial mantener un contacto fre-
cuente con todas las partes interesadas de la empresa, utilizando diversos canales
de comunicacion:

Presentando el modelo oficial de reclamaciones y sugerencias
de Lantania en cualquier centro/ obra de la organizacion.

0 Llamando al teléfono: 910 35 35 86

Correo electrénico: quejas.y.sugerencias@lantania.com

Via web: www.lantania.com

Redes sociales: Twitter y LinkedIn

En Lantania, canalizamos todas las reclamaciones presenciales al Departamento
de Sistema de Gestidn Integrado mediante el correo quejas.y.sugerencias@lanta-
nia.com. Estas reclamaciones se abordan y gestionan como “no conformidades”,
siguiendo las directrices establecidas en el procedimiento de gestién de no confor-
midades y acciones correctivas.

Bajo ninguna circunstancia se aceptaran descalificaciones personales, juicios de valor u
otras afirmaciones que no estén debidamente fundamentadas, siempre respetando la
dignidad personal y profesional de todos los miembros de la empresa. Las quejas que
no cumplan con esta normativa seran anuladas de inmediato y no seran tramitadas.

Durante 2024 no se han recibido reclamaciones por ninguno de los canales habili-
tados por la empresa.
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|
Informacion
medioambiental

Para Lantania, el respeto por el
medioambiente es un pilar esencial de
nuestra actividad y un eje estratégico en
el desarrollo de nuestras infraestructuras.
Mantenemos un firme compromiso con

la sostenibilidad, trabajando para reducir
nuestra huella ambiental mediante una
gestidn responsable de los recursos,

el impulso de la economia circular y la
proteccion de la biodiversidad. Asimismo,
avanzamos en la lucha contra el cambio
climatico a través del control de consumos
y la medicién de emisiones, contribuyendo
activamente a la transicion hacia una
economia baja en carbono.

5.1. Lucha contra el cambio climatico

En aras de construir un futuro sostenible, desde Lantania perseguimos alinear paulatinamen-
te nuestra cartera de proyectos y, en general, toda nuestra actividad, a reducir al maximo el
impacto medioambiental en forma de adaptacién al cambio climdtico en materia de agua,
energia, transporte y construccién de infraestructuras y la mitigacién de emisiones de gases
de efecto invernadero (GEl). En Lantania, la reduccién de emisiones de gases de efecto inver-
nadero y el uso eficiente de la energia son objetivos estratégicos.

En Lantania hemos empezado a trabajar en nuestra estrategia de lucha contra el cambio
climatico, definiendo el método para identificar y evaluar nuestros riesgos y oportunida-
des relacionados con el clima teniendo en cuenta diferentes escenarios climaticos fisicos
y transicionales y con el fin de definir nuestros objetivos de mitigacién y adaptacion al
cambio climatico.
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Consumos energéticos

En Lantania, seguimos trabajando en la optimizacién de los consumos energéticos y mejora de
la eficiencia energética en todas nuestras operaciones. Nuestra dedicacién a esta causa estd
respaldada por la certificacion UNE-EN ISO 50001, que avala nuestros esfuerzos por imple-
mentar las mejores practicas en gestidn energética.

Los principales consumos energéticos son la energfa eléctrica y el consumo de combustible en
la flota de vehiculos y equipos de la organizacion:

Consumos energéticos (MWh)

1.272 MWh  5.648 MWh

Electricidad Gasdleo A

g 628

Electricidad de
origen renovable

1.777 MWh

Gasolina

47

Autoconsumo
Travypsa

En 2024, en Lantania hemos consumido 1.272 MWh de energia eléctrica, de los cuales 628
MWh fueron de origen renovable y 47 MWh procedente de la instalacién solar de autocon-
sumo de la fabrica Travypsa, siendo un 53,08 % de origen renovable del total del consumo
eléctrico en 2024 y un 226% mas con respecto al consumo de energia eléctrica de origen
renovable de 2023%*, gracias a nuestra apuesta por suscribir contratos de suministro eléctrico
con certificado Garantia de Origen.

El consumo de combustibles fdsiles es fundamental para el desarrollo de nuestras actividades, si
bien somos plenamente conscientes de la necesidad de implementar medidas de reduccién que
nos permitan cumplir con nuestro compromiso hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y con nuestro Plan Estratégico. Con el fin de disminuir dicho consumo de nuestra flota de vehicu-
los, continuamos avanzando en el objetivo de implementar a medio plazo acciones de reduccidn,
mediante la incorporacién de vehiculos hibridos y, en la medida de lo posible, 100% eléctricos.

*Ver Anexo lll. Informacién Cuantitativa Medioambiente.

Huella de carbono

Uno de los principales retos para la organizacién es la reduccién de las emisiones de gases de
efecto invernadero, poniendo en marcha los medios necesarios para el célculo y reduccién de
las emisiones de gases de efecto invernadero.

En 2024 hemos llevado a cabo de nuevo la inscripcidn el Registro de Huella de Carbono del Mi-
nisterio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demogréfico del afio 2023. Y hemos comenzado
a trabajar en el célculo de la Huella de Carbono de alcance 3 con el fin de obtener la certifica-
cién en la ISO14064 para el afio 2025.

Seguimos trabajando en la consecucién de los objetivos de reduccién de la huella de carbono,
destacando la labor de concienciacién y sensibilizacidon hacia nuestros trabajadores para promo-
ver medidas de consumo responsable, compras sostenibles y técnicas de conduccidn eficiente.

Huella carbono 2024

Total

J/ - 2.04 1\l

202 1.839

EMISIONES EMISIONES
INDIRECTAS DIRECTAS
(Alcance 2) (Alcance 1)

En 2024, las emisiones de alcance 1 de Lan-
tania alcanzaron las 1.839 tCO2 e y emisiones
de alcance 2 alcanzaron las 202 tCO2 e.

Intensidad de
Carbono segun
facturacion anual

RATIO tCO2eq /M€

5,29
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5.2 Gestion ambiental

Trabajamos a diario para tomar las mejores decisiones empresariales, manteniendo siempre un
firme compromiso con el respeto al entorno. En el marco de nuestro Sistema de Gestidn Inte-
grado segun las normas UNE-EN ISO 14001 y UNE-EN ISO 50001, identificamos los riesgos
y posibles impactos derivados de nuestras actividades, conforme a los requisitos legales, re-
quisitos de Lantania y requisitos de cliente, y tomamos las medidas necesarias para promover
la prevencion de la contaminacién y asegurar la proteccion del medio ambiente.

Durante el aflo 2024 no se ha recibido sancién alguna en materia ambiental ni se ha detectado
incumplimientos normativos en materia ambiental.

Gastos e inversiones ambientales

En 2024, la inversion en cuidado del medio ambiente ha superado los 1,2 millones de euros.

Recursos monetarios dedicados a la prevencion
de riesgos ambientales (€)

Inversidn anual en flota de vehiculos y maquinaria mas

. - . 88.578,82 €
eficiente energéticamente (hibrido o renovable)
Inversidn anual en medidas de eficiencia energética 8.521,04 €
Inversién en proyectos de |+D relacionados con la mejora

. L. . . 839.992€

ambiental/ reduccidn del impacto ambiental
Gast les d tificacid biental (ISO 14001, ISO

astos anuales de certificacién ambiental ( 8.590,67 €
50001, etc.)
Ot t i i destinad | teccid j

ros ga.ls 0s e.lnver5|ones estinados a la proteccién y mejora 54.202.69 €
del medio ambiente
Personal 240.946,58 €
Total 1.240.831,29€

Como medida adicional, en caso de que se produzcan dafos, contamos con un seguro de res-
ponsabilidad civil y una pdliza de responsabilidad ambiental que cubre posibles impactos en el
medio natural por importe de 10 millones de euros.

Aspectos clave politica gestion integrada

Sensibilizar

y divulgar
politicas a todos
los niveles.

Cumplir
estrictamente

con legislacién y
requisitos de partes
interesadas.

Establecer canales
de comunicacién
para participacion
y divulgacion.

Controlar uso Evitar, Proporcionar \‘
de energia minimizar formacioén y |
y mejorar y eliminar recursos para
eficiencia contaminacién desempeno y
energética. ambiental. responsabilidad.
- o =
Emplear Eliminar,
Impulsar tecnologia minimizar y
compras digital para controlar riesgos
sostenibles eficiencia y para reducir
y eficientes reduccion de incidentes
energéticamente. emisiones. laborales.
—e @ —
Integrar salud, Fomentar
|
Compromiso de seguridad, entorno de “
mejora continua conciencia trabajo saludable /
mediante ambiental y y satisfaccién

evaluacién y
auditorias.

eficiencia en plan
estratégico.

de grupos de
interés.
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5.3 Economia circular, gestidn de recursos naturales y uso de materiales

Economia circular

En Lantania somos conscientes de la impor-
tancia de poner en practica los principios de
la economia circular a través de la reutiliza-
cién de materiales, la gestidn eficiente de los
recursos naturales y el uso de materiales re-
ciclados. Nuestras recién aprobadas Politica
de Sostenibilidad Corporativa y Politica de
Compras Sostenibles, junto a la Politica SGlI,
refuerzan nuestro compromiso en aplicar
principios de economia circular, con el objeto
de prevenir la generacién de residuos e incre-

mentar la reutilizacién y reciclado, fomentar

la adquisicion responsable de productos y
servicios dentro de nuestra cadena de valor,
potenciar el uso de energias renovables e im-
plementar medidas de eficiencia energética.

Nuestra fabrica Travypsa continla traba-
jando estrechamente con sus clientes y
proveedores en la mejora de la logistica
inversa de envases y en la reutilizacién de
los residuos procedentes de la fabricacién
de hormigdn para la obtencién de &ridos
reciclados.

Travypsa ha segregado y retornado a su proveedor 750 kg
de bandas de caucho que se emplean para la protecciéon de
los extremos de los haces de acero.

Travypsa ha entregado mds de 865 toneladas de restos
de fabricacién de hormigdn a una planta de produccién
de materiales, para la obtencién de aridos reciclados, que,
posteriormente, son utilizados en la fabricacién de hormi-
gones y zahorras; para su machaqueo y obtencién de &ri-

dos reciclados.

.7 .
Gestion de residuos

Nuestro modelo de economia circular se basa en aplicar de forma efectiva el principio de la
jerarquia de los residuos: prevenir y reducir la generacién de residuos, potenciar al maximo la
reutilizacién y reciclaje de residuos, favorecer la valorizacién y evitar la eliminacién.

Este enfoque no solo optimiza el uso de los recursos, sino que también minimiza el impacto

ambiental, alinedndose con los objetivos de sostenibilidad y eficiencia que guiamos en todas
nuestras operaciones.

V' N
Reduccién
Reutilizacién
e

Recuperacién

( Prioridad )

Valorizacién
e —

Eliminacion
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Con ello, favorecemos el uso eficiente de los recursos, y evi-
tamos la contaminacién de suelo, agua y el impacto sobre la
biodiversidad y la salud.

En Lantania priorizamos la valorizacién de los residuos de la
construccién y demolicién (RCD’s). Para ello, en los proyectos
que es de aplicacion cuentan con un Plan de Gestién de Re-
siduos que establece las pautas de gestidn de los residuos.

Todas nuestras operaciones estan alineadas con el principio
DNSH (Do Not Significant Harm) establecido en el Reglamen-
to Delegado (UE) 2021/2139, sobre la Taxonomia Europea
para el objetivo de mitigacién del cambio climético, que esta-
blece que al menos el 70% de los residuos no peligrosos de
construccién y demolicién generados en las obras se preparen
para la reutilizacién, el reciclaje y otras formas de valorizacién,
evitando en lo maximo posible la eliminacidn de los mismos.

Seglin marca nuestra instruccién técnica de gestién de re-
siduos, los residuos se gestionan conforme a la normativa
de cada pais o regién, aplicando los requisitos establecidos
para una adecuada identificacion, segregacién, clasificacion,
etiquetado y almacenamiento de residuos, asi como la con-
tratacién de empresas gestoras autorizadas que garanticen
la operacion de tratamiento mas éptima.

En 2024, Lantania ha generado un total de 1.540.101 tone-
ladas de residuos, siendo los mas significativos los residuos
de la construccién y demolicién. De las 1.538.148 toneladas
de RCD generadas, 1.522.525 fueron valorizadas (reutiliza-
cion, reciclaje u otras vias), un 99,98% del total de la ge-
neracion de RCD, 6.160 toneladas fueron enviadas a otras
operaciones de tratamiento de acondicionamiento previo a
la valorizacidn u operaciones intermedias con destino final a
valorizacion y 9.462 toneladas fueron destinadas a elimina-
cién por su imposibilidad de valorizacién.

El incremento tan significativo en la generacién de residuos
de construccién y demolicion (RCD) en el afio 2024 con res-
pecto a 2023%, se debe exclusivamente a una Unica obra de
construccién. Debido a las caracteristicas especificas de esta
obra vy alas condiciones particulares del terreno en el que se

*Ver Anexo lll. Informacién Cuantitativa Medioambiente

Peso total de residuos generados en 2024 (t)

Residuos Residuos

Residuos destinados Otras operaciones destinados

generados a reciclado valorizacién a eliminacién

Residuos de construccion 1.538.148 1.522.525 6.160 9.462
y demolicién (RCD)

Residuos no peligrosos (RNP) 1.932 1.251 678 3

Residuos peligrosos (RP) 20,40 6 5 9

TOTAL 1.540.101 1.523.782 6.844 9.475

Total de residuos generados en 2024

98,94%

Residuos destinados
a reciclado

0,44%

Otras operaciones
valorizacién

Residuos destinados
a eliminacién

ha desarrollado, la generacién de residuos se ha visto con-
siderablemente incrementada. De hecho, esta obra ha sido
responsable del 85% de los residuos generados en todo el
Grupo durante el afo, lo que explica el aumento tan pronun-
ciado en comparacidn con el ejercicio anterior.

Gracias al uso de nuestra plataforma digital de trazabilidad
y control documental de la gestién de los residuos de las
obras llevamos un control de la gestién de los residuos, que
nos permite analizar y poder establecer objetivos especificos
para la prevencién y minimizacion de residuos.

Lantania SAU se ha inscrito en el registro de productores
de aparatos eléctricos y electrénicos (AEE) del Ministerio de
Industria y Turismo y ha suscrito un contrato de adhesién
al Sistema Colectivo de Responsabilidad Ampliada del Pro-
ductor de AEE gestionado por la Fundacién Ecoasimilec (Re-
cyclia). Esta adhesién garantiza nuestro compromiso con la
gestion adecuada una vez termine la vida Util de los AEE.

Asimismo, las sociedades Lantania SAU, Lantania Aguas y
Travypsa se encuentran inscritas en el registro de produc-
tores de producto y han suscrito contratos de adhesidn a
Sistemas Colectivos de Responsabilidad Ampliada del Pro-
ductor para envases comerciales e Industriales, herramienta
clave para fomentar la economia circular y promover la reu-
tilizacién y el reciclado de los envases evitando su depdsito
en vertedero, reduciendo el uso de los recursos naturales y
las emisiones de gases de efecto invernadero.
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Uso responsable de recursos

En Lantania estamos comprometidos con la sostenibi-
lidad vy la eficiencia en sus operaciones, siendo claves la
optimizacién de recursos y las compras responsables para
reducir el impacto ambiental. Fomentamos iniciativas de
sensibilizacidon, concienciacién y formacion para nuestros
trabajadores en principios de sostenibilidad y ODS, bus-
cando crear una verdadera cultura de sostenibilidad entre
los empleados.

Estamos trabajando en elaborar nuestro Manual de Com-
pras Sostenibles en el marco de la ISO20400 con el fin de
marcar nuestros principios de la adquisicidn responsable de
productos y servicios dentro de nuestra cadena de valor.

En Lantania, el mayor consumo de recursos se produce en
nuestras obras, donde empleamos materiales comunes en el
sector de la construccion.

Siendo las tierras y materiales naturales excavados recurso
indispensable en nuestras actividades, priorizamos su reuti-
lizacién en todos nuestros proyectos de construccién, como
material base para rellenos y acondicionamientos. El material
natural sobrante de las excavaciones lo destinamos a su va-
lorizacién para la restauracién de espacios degradados, reha-
bilitacién de canteras y minas, acondicionamiento de caminos
u otras obras necesitadas en este material, evitando de esta
forma su depdsito en vertederos. Asimismo, en algunos de
nuestros proyectos hemos sido valorizadores del material na-
tural excavado procedente de otras obras.

Valorizacién de
material natural
excavado 2024

Tierras reutilizadas (t)

124.561*

* Los datos no estén cerrados a
fecha de elaboracién de este informe.

Materiales utilizados (€)

Hormigén
10.886.257,94

Acero
6.315.029,27

Aridos
2.680.062,02

* Los datos de materias primas en obras se reportan por gasto monetario.

Mezclas
bituminosas
2.644.204,22

Cemento
980.343,84

Cerdmicos
526.274,54
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Con estas iniciativas re-
ducimos la adquisicion y
gasto de nuevas mate-
rias primas, evitamos la
explotacién de recursos
naturales y su impacto
en la naturaleza, preve-
nimos la generacién de
residuos de construccion
y su eliminacion en verte-
dero; con la consiguiente
reducciéon de consumo de
materias primas, ahorro
de energia y agua, reduc-
cién de las emisiones de
CO, y disminucién de los
costes, alargando el ciclo
de vida de los productos.

En el proyecto Actuaciones contra el

ruido en la Autovia A-66 a su paso por
Mieres, pk 46+150 al 53+820. Provin-
cia de Asturias, el excedente de tierras
de la excavacion se esta reutilizando
como relleno para la restauraciéon am-
biental de la industria extractiva La Car-
ba, en Siero (Asturias). En el 2024 se ha
aportado desde la obra 1.350 t de mate-
rial natural, evitando su eliminacién.

En el proyecto de construccién Saneamiento
y Depuracién de La Cumbre (Caceres), el ex-
cedente de tierras procedente de la excavacién
ha sido reutilizado para el acondicionamiento de
caminos vecinales dentro del término municipal
de La Cumbre (Caceres), segln la propuesta del
Excmo. Ayuntamiento. De acuerdo con la autori-
zacidn de la Junta de Extremadura, el méximo de
tierras valorizables asciende a 8.000* toneladas.

(*) La cantidad final de tierras aportadas por
Lantania estd pendiente de certificacién por parte del
Ayuntamiento.

En nuestras oficinas, los consumos estéan relacionados princi-
palmente con labores administrativas, como el uso de papel.

Para nuestros procesos administrativos usamos una solu-
cion tecnoldgica de digitalizacion y firma digital de docu-
mentos, reduciendo o eliminando el uso de papel, que con-
tribuye a reducir la huella de carbono, la deforestacién vy el
consumo de agua en la fabricacién del papel.

Consumo de papel en 2024*

y 2.409 kg
\ I

* Peso estimado 5 gr/hoja papel

Lantania ha conseguido un ahorro de consumo de
papel de 7.800 documentos y 36.488 facturas,
que en peso se traduce en un ahorro de mas de
220 kg de papel (*), lo cual ha permitido ahorrar en
la fabricacion del papel empleado (**):

Total CO2 ahorrado

504,90 kg

Total madera ahorrada

1.392,30 kg

Total de agua ahorrada
1.530.000 litros

(*) Peso estimado 5 gr/hoja papel.
(**) Segun informacién facilitada por la empresa proveedora
de la solucién tecnoldgica.

En el proyecto de construcciéon de la
Prolongacién de la Via 2 en la Cabece-
ra Sur de la Estacién de Vic en la Linea
de Tour de Carol-Enveigt a Montcada
Bifurcacié (Barcelona) se ha destinado
el excedente de tierras vegetales, mas
de 5.000 t, a un cambio de uso de te-
rreno forestal a uso agropecuario en una
finca ubicada en el término municipal de
Brull, en la provincia de Barcelona.
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Consumos vy gestidn del agua

El uso del agua en nuestras operaciones tiene una gran re-
levancia. El agua procede de captacién de agua superficial y
subterranea, asi como de las redes de abastecimiento muni-
cipal. En todos los casos, contamos con los permisos nece-
sarios para utilizar este recurso escaso.

En Lantania apostamos por soluciones innovadoras en la
gestion del ciclo integral del agua, integrando tecnologias
avanzadas para garantizar un uso eficiente y sostenible de
este recurso. Nuestra capacidad técnica nos permite dise-
far procesos que optimizan desde el suministro de agua de
alta calidad hasta la reutilizacién y vertido cero (ZLD, Zero
Liquid Discharge), contribuyendo a la transicién hacia una
economia circular del agua.

Uno de nuestros principales compromisos es el desarrollo
de plantas de desalacién, fundamentales para garantizar
el acceso al agua en regiones con escasez hidrica. En este

Investigacion y desarrollo
para un futuro sostenible

La innovacion es un pilar clave en nuestra estrategia de sos-
tenibilidad. Desarrollamos proyectos de 1+D+i que nos per-
miten mejorar la eficiencia y reducir el impacto ambiental de
los procesos de tratamiento de agua.

Entre nuestras iniciativas destaca MOFsDEL, un proyecto
en colaboracién con CETIM que busca reducir los costes de
desalacién mediante el uso de tecnologias electroquimicas
avanzadas. Asimismo, lideramos HYLIOS, una iniciativa
pionera que investiga la produccién de hidrégeno verde a
partir del tratamiento fotocatalitico de aguas residuales
en Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales (EDAR).
Este proyecto, desarrollado junto con ITECAM, Ansasol, ITQ
e IMDEA Energia, permite generar hidrégeno sin necesidad
de electricidad, optimizando el uso de aguas tratadas y con-
tribuyendo a la descarbonizacion.

ambito, destaca nuestra planta Jubail 3A, en Arabia Saudi,
que ha sido reconocida con los premios ‘Planta Desaladora
del ARo’ por Global Water Intelligence (GWI) y Sostenibi-
lidad de IDRA. Esta infraestructura es un referente mundial
gracias a su eficiencia energética récord (2,8 kWh/m3) y su
integracidn con energia solar (45,5 MWp), lo que permite
reducir 60.000 toneladas de CO: al aino.

Como parte de nuestra apuesta por la innovacion, realiza-
mos un seguimiento continuo de nuevas tecnologias en
desalacidn, explorando mejoras en la valorizacién de la
salmuera y |a hibridacién con energias renovables. Estas
iniciativas refuerzan nuestro compromiso con la sostenibi-
lidad y nos permiten avanzar hacia soluciones més eficien-
tes y responsables con el medioambiente.

Ademas, trabajamos en la optimizacién del tratamiento
de aguas industriales, promoviendo el uso de tecnologias

avanzadas para reducir el impacto ambiental. Un ejemplo de
ello es la implementacién de membranas de nanofiltracién
de NX Filtration en una fabrica de papel, un proyecto que
mejora la calidad del agua tratada y optimiza su reutilizacién.

Liderazgo y colaboracion en la gestion del agua

Nuestro compromiso con la sostenibilidad se refleja también
en nuestra participacion en foros internacionales y en el lide-
razgo en asociaciones clave del sector. En este sentido, nos
enorgullece que nuestro director de Agua, Pedro Almagro,
haya sido nombrado miembro de |la Junta Directiva de IDRA
(2024-2026), consolidando nuestra presencia en el dmbito
global de la desalacidn y reutilizacién del agua.

“Me siento orgulloso de ser parte de la Junta Directiva de
IDRA, representando a Lantania Water. Un sincero agrade-
cimiento a todos mis colegas del sector del agua que apo-
yaron mi candidatura. Estoy verdaderamente emocionado y
agradecido por este nuevo rol, y espero contribuir a la misién
de la asociacién, que es vital para la comunidad global de
desalacidn y reutilizacién.”

Desde Lantania, seguimos impulsando soluciones innova-
doras para afrontar los desafios del agua y garantizar un fu-
turo mds sostenible, eficiente y resiliente para todos.

Consumo de agua

57.746 m?

Consumo total

o

El célculo del consumo de agua se basa en los datos dispo-

nibles de las oficinas, excepto en los casos de Deisa, DSV vy
la oficina de Lantania SAU en Valencia, donde no se dispone
de esta informacidn porgue el consumo estd incluido en el
contrato de alquiler. Ademds, también se incluyen datos de
algunas obras, ya que el mayor consumo de agua se registra
en los proyectos en ejecucién. En 2024, hemos mejorado la
toma de datos de consumo de agua en obra, lo que nos per-
mite obtener una visidon mas precisa y detallada del impacto
hidrico de nuestras actividades.
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5.4 Proteccion de la biodiversidad

En Lantania, estamos firmemente comprometidos con la
conservacién del patrimonio natural y la biodiversidad, con-
siderdndolo un aspecto clave en cada etapa de nuestros
proyectos. Para garantizar este compromiso, cumplimos
con el Principio de No Causar un Perjuicio Significativo
(DNSH) a la Proteccidn y Recuperaciéon de la Biodiversi-
dad y los Ecosistemas, aplicando un enfoque riguroso de
control y seguimiento ambiental.

A través de nuestro Sistema de Gestidn Integrado, inte-
gramos en nuestra actividad las medidas preventivas es-
tablecidas en las Declaraciones de Impacto Ambiental y
las correspondientes autorizaciones ambientales. Estas

medidas se implementan mediante Planes de Vigilancia

Ambiental, disefiados para asegurar la proteccién de la
biodiversidad y minimizar el impacto de nuestras activida-
des en el entorno natural.

Ademas, llevamos a cabo un control exhaustivo de la bio-
diversidad a través de Programas de Proteccién e Integra-
cién Ambiental (PPIs), que se cumplimentan periédicamen-
te para evaluar el estado de los ecosistemas y garantizar
el cumplimiento de los requisitos ambientales en todas
nuestras actuaciones. Nuestro objetivo es no solo reducir
el impacto ambiental, sino también aspirar a su mitigacion
siempre que sea posible, contribuyendo activamente a la
proteccién y recuperacion de los entornos naturales en los
que operamos.

Proyectos ubicados dentro de areas protegidas

Figuras de proteccion

En este sentido, nos hemos adherido a la Iniciativa Espa-
fiola Empresa y Biodiversidad (IEEB), iniciativa de cardcter
voluntario que tiene como objetivo fomentar la integracién
de la biodiversidad en la estrategia empresarial, ayudan-
do a las empresas a implementar practicas responsables
y sostenibles con el medio ambiente. Esta adhesidn es in-
dicador de nuestro compromiso con la proteccién y con-
servacion de la biodiversidad en nuestra actividad, siendo
prioritario en el desarrollo de nuestras operaciones com-
paginar las actividades con la preservacién del equilibrio
ecoldgico.

En el 2024, algunos de nuestros proyectos se localizan en
emplazamientos que pueden afectar a dreas protegidas.

2023 2024  Ubicacién

Zona de Especial Proteccidn para las Aves (ZEPA) 1 2 Avila, Castellén
Red Natura 2000 (Zona de Especial Conservacién (ZEC)) 2 2 Avila, Madrid
Area | tant laC i6n de las A [

rea Importantes para la Conservacion de las Aves y la 1 3 Céceres, Valladolid

Biodiversidad (IBA)

Lugares de Interés Comunitario (LIC)

- 1 Castelldn

Espacios Naturales Protegidos 1 1 Avila
Habitats de interés comunitario (HIC) 2 -
Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion .
. 2 1 Madrid
Especial (LESRPE)
Patrimonio Histérico 3 3 Madrid, Caceres, Castellon

Vias Pecuarias

Madrid, Palencia, Avila,
Cédrdoba, Castelldn, Sevilla

Flora Protegida

1 1 Avila
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|
Gobernanza

En Lantania, la integridad y la
transparencia son pilares fundamentales
de nuestra actividad. Nuestro
compromiso con la lucha contra la
corrupcion y el fraude se refleja en

un robusto sistema de prevenciéon de
delitos y en una cultura de cumplimiento
arraigada en todos los niveles de la
organizacion.

>

.ng;f'
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6.1. Marco Etico y de Cumplimiento

Nuestro Cédigo Etico no es solo un documento, sino una guia que
define quiénes somos y orienta nuestras acciones diarias. Basado
en principios como la igualdad, la transparencia y la honestidad, nos
compromete a cumplir con la normativa legal y a promover las mejo-

res practicas en todas nuestras operaciones.
Ver Cédigo Etico
Como firmantes del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, esta-
mos firmemente comprometidos con la lucha contra la corrupcién en
todas sus formas. Este compromiso se materializa a través de nues-
tro Sistema de Gestién de Compliance Penal, alineado con la norma
UNE 19601, y que se sostiene sobre tres pilares clave:

Prevencion: A través de la formacién continua, la promo-
cién de una cultura ética y la implementacion de controles
internos robustos.

Deteccion: Disponemos de canales de denuncia seguros
y confidenciales, donde cualquier persona puede reportar
posibles irregularidades sin temor a represalias.

Respuesta: Actuamos de manera rapida y decidida ante
cualquier incumplimiento, aplicando medidas correctivas y

Q=

disciplinarias segun corresponda.

Estructura de Cumplimiento y Supervision

En diciembre de 2023, nuestro Consejo de Administracion decidié modificar
la estructura del érgano de Compliance, pasando de un modelo unipersonal
a un drgano colegiado, con el fin de fortalecer su capacidad de supervision.
Este 6rgano es responsable de garantizar el cumplimiento de nuestras politi-

cas y la eficacia de nuestro sistema de gestion.
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Politica de Anticorrupcidén

En enero de 2024, aprobamos nuestra Politica de An-
ticorrupcién, reafirmando nuestro compromiso de no
participar en actividades corruptas. Esta politica, alinea-
da con nuestro Cédigo Etico vy nuestra Politica de Cum-
plimiento Normativo, establece los siguientes objetivos
principales:

Declarar una postura firme
contra cualquier forma de corrupcién.

(2]

Proporcionar herramientas claras
para prevenir delitos como soborno,
trafico de influencias y malversacion.

la tarea de gestionar denuncias y consultas
relacionadas con posibles incumplimientos.

En este contexto, nos adherimos al 10° Principio del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, prohibiendo
ofrecer o recibir beneficios indebidos, influir en autorida-
des publicas, alterar precios de manera anticompetitiva
o dafiar el patrimonio publico.

Canal de Denuncias y Sistema Disciplinario

Cualquier parte interesada, interna o externa, tiene la res-
ponsabilidad y el derecho de informar sobre indicios o sos-
pechas de conductas contrarias a nuestros valores corpora-
tivos. Para ello, hemos establecido un canal de denuncias
confidencial y seguro, que garantiza la preservacion de la
informacién y la protecciéon de los denunciantes contra cual-
quier tipo de represalia, discriminacién o sancién.

Todas las alertas, consultas, denuncias y sugerencias re-
cibidas son analizadas e investigadas por el Organo de
Compliance Penal. Cuando se confirma la existencia de con-
ductas contrarias a nuestros valores, aplicamos sanciones
segun la gravedad del incumplimiento (leve, grave o muy
grave), que incluyen desde suspensiones laborales hasta la
terminacion de relaciones comerciales con terceros.

Si es necesario, también implementamos medidas correctivas para evitar que situaciones similares vuelvan a ocurrir.

Medidas disciplinarias

/

\

Estudio de

Canal de
denuncias

denuncias por Organo
Compliance Penal

Régimen
disciplinario

En el transcurso del afio 2024, recibimos una denuncia de
acoso en uno de nuestros centros de trabajo. En respuesta,
constituimos una Comisidon de investigacion independiente
que, con el asesoramiento de un despacho externo, llevd a

cabo un analisis exhaustivo de los hechos. Esta investigacion

concluyd que no se observd la existencia de una situacién de
acoso. Como medida preventiva y en linea con nuestro com-
promiso con un entorno laboral seguro y respetuoso, organi-
zamos la imparticién de formacién en esta materia para todo
el personal del centro de trabajo implicado.
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6.2. Cadena de suministro sostenible

En un mundo cada vez mds consciente de los impactos
ambientales y sociales, la cadena de suministro se ha con-
vertido en un punto crucial para las empresas que buscan
avanzar hacia la sostenibilidad. Desde el origen de materias
primas hasta la entrega final del producto o servicio, la ges-
tién ética y sostenible de cada paso es fundamental para la
integridad vy el éxito a largo plazo de Lantania.

Hemos comprendido que avanzar en la integracién de los
criterios de sostenibilidad en nuestras politicas y précticas
de compras es una necesidad fundamental para nuestro ne-
gocio. Esta accidn se alinea con nuestra estrategia y propo-
sito. Es por esto que, en el 2023, dimos un paso significativo
al certificarnos conforme a la norma ISO 20400:2017 de
compras sostenibles.

Esta norma es la primera en su clase a nivel internacional
para las compras sostenibles. Proporciona pautas claras

para integrar la sostenibilidad en nuestra estrategia em-
presarial. Define los principios de las compras sosteni-
bles y abarca aspectos como la rendicién de cuentas, la
transparencia, el respeto por los derechos humanos y un
comportamiento ético. Ademds, se fundamenta en las 7
materias primordiales de las ISO 26000 de responsabi-
lidad social.

Al integrar la sostenibilidad en nuestras politicas y practicas
de compras, hemos logrado identificar riesgos sociales, éti-
cos, de seguridad y salud, asi como ambientales vinculados
a nuestra cadena de valor. Este enfoque nos ha permitido
trabajar en la mitigacién de estos riesgos a través de ac-
ciones concretas. Como resultado de este proceso, hemos
trazado una hoja de ruta para el periodo 2023-2028. Esta
hoja de ruta considera la inclusién de criterios adicionales
sobre responsabilidad social corporativa y sostenibilidad en
nuestras decisiones de compra como empresa.

En agosto de 2024, lanzamos la Politica de Compras,
cuyo alcance se limita a Espafia. Esta politica incluye
principios de compras sostenibles, asi como la matriz
de sostenibilidad que relaciona las principales cate-
gorfas de compras con los riesgos ESG vy la estrate-
gia de compras sostenibles. Estas acciones se han
llevado a cabo dentro del marco de la Hoja de Ruta
2023-2028 establecida por la ISO 20400.

*m

Frages® "L - .
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Homologacion de proveedores

El proceso de homologacidn de proveedores en Lantania se
gestiona a través de dos sistemas: el sistema SAP y una pla-
taforma de homologacién externa, garantizando un enfoque
estructurado y transparente. Este proceso tiene como obje-
tivo establecer relaciones comerciales responsables, alinea-
das con los principios éticos y legales de la compafiia.

Para pedidos de hasta 100.000 €, se lleva a cabo una Eva-
luacién Previa (EP) en SAP, en la que los proveedores son
clasificados en categorias de A a D segun una serie de pre-
guntas de caracter general y de certificaciones asignadas.
Esta evaluacién, cumplimentada por la persona que realiza
el pedido, tiene un cardcter mas subjetivo. Los proveedo-
res clasificados en la categoria D no pueden colaborar con
Lantania.

Para pedidos superiores a 100.000 € o proveedores con
una facturacién previa superior a este importe, el proceso de
homologacién se gestiona, en principio, a través de la pla-
taforma de homologacién externa, donde los proveedores
deben completar un cuestionario especifico. Sin embargo,
no todos los pedidos superiores a 100.000 € estan obli-
gados a pasar por esta plataforma, ya que algunos pueden
ser evaluados mediante la Evaluacién Previa en SAP.

A diferencia de la Evaluacién Previa, el proceso de homolo-
gacién en la plataforma externa es mas exhaustivo y requie-
re la presentacion de documentacién verificable.

Homologacion a través
de la plataforma externa

Los proveedores que deben ser homologados a través de
la plataforma de homologacién externa deben superar un
proceso mas riguroso, que consta de dos etapas principales:

Firma de la Declaracién Responsable

Cumplimentacion del Cuestionario de Evaluacién

Declaracion Responsable

El proceso comienza con la firma de un Certificado les de la compania. En este documento, los provee-

de Homologacién, mediante el cual los proveedores dores declaran lo siguiente:

certifican su compromiso con los requisitos esencia-

Compromiso con principios

Veracidad de la informacion . .
internacionales

Garantizan la exactitud de los datos 0z .
Declaran su adhesion a los principios del

proporcionados y asumen la responsabilidad e Wimelsl g Naciames Unidks vl

por cualquier incumplimiento o informacién
' respeto por los derechos humanos y laborales
incorrecta. .

fundamentales reconocidos por la OIT.

Proteccién de datos
y seguridad de la
informacidén

Compromiso
anticorrupcién

Declaran adoptar politicas

i welerEndR e e Garantizan el cumplimiento

8 eEivicEdes Mehes Gome de los estdndares establecidos

soborno, fraude o blanqueo en esta materia, incluyendo a

de capitales, ademds de sus subcontratistas.

respetar el Cédigo Etico y de

Conducta de la compafifa.

) Acceso a informacion en la
plataforma de homologacién

Q—C Conflicto de intereses

Aseguran no estar en situaciones de

; . Autorizan el acceso a la informacion
conflicto de intereses y se comprometen a ) .,
. . . L, proporcionada en el proceso de homologacién,
cumplir con las normativas anticorrupcion ; ., o
. incluso tras la prestacion de servicios.
aplicables.

Esta declaracién refuerza el compromiso de la compafifa con la sostenibilidad, la ética empresarial y la transparen-
cia en sus relaciones comerciales.
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Cuestionario de Evaluacion

Una vez firmada la Declaracién Responsable, los proveedo-
res deben responder un cuestionario exhaustivo que per-
mite evaluar su desempefio en diversas areas criticas. Este
cuestionario abarca las siguientes dimensiones:

Datos generales

Gestidn financiera

Documentacién

Recursos humanos

Prevencion de riesgos
laborales (PRL)

Calidad y medioambiente

Proteccion de datos
y seguridad de la informacion

Compliance

Responsabilidad social
corporativa (RSC)

(RNBATATABATABARAY

Este proceso permite a la compafifa asignar una califica-
cién objetiva a cada proveedor, garantizando que cum-
plen con los estandares de sostenibilidad, calidad y ética
requeridos.

Evaluaciones finales y clasificacion

Independientemente del sistema utilizado (Evaluacién Pre-
via o plataforma externa), todos los pedidos son sometidos
a una evaluacion final, en la que se otorga una calificacidn
de A a D, en funcién del cumplimiento de los criterios es-
tablecidos. Los proveedores clasificados en categoria D no
pueden colaborar con Lantania.

A través de esta metodologia, Lantania promueve relaciones
comerciales responsables, asegurando que sus proveedores
cumplen con los mds altos estdndares en materia de soste-
nibilidad, transparencia y ética empresarial.

Ademas, Lantania puede realizar auditorias a proveedores
para verificar su capacidad técnica y cumplimiento de requi-
sitos ambientales, siempre que la importancia del producto o
las condiciones contractuales lo requieran. Estas auditorias,
gestionadas por auditores calificados, permiten una evalua-
cién detallada y asignan una categorfa al proveedor.

A continuacién, reflejamos cuales han sido los resultados
de las evaluaciones finales:

Obras propias

Eval. Final. Proveedores

30,41%
A 1554 B 1683 Cl1008 D1
UTES

Eval. Final. Proveedores 1 . 8 4 7

0,05%
3 q
A 1562 B 1 669 ciels DIl

Al igual que en el caso de los contratos, toda la facturacién

2.247

0,04%

44,88%

con proveedores se gestiona de manera Unicamente digi-
tal, reduciendo el consumo de materias primas vy la huella de
carbono derivada de este.

Compras locales

Adn no contamos con una politica de compras especifica
que promueva de manera directa el desarrollo local. Sin
embargo, reafirmamos el compromiso de Lantania con las
comunidades en las que operamos. En ciertas categorias
de compras, como hormigdn, movimiento de tierras, asfal-
tos, prefabricados de bajo valor afiadido, entre otros, favo-
recemos la contratacién local debido a su eficiencia. Esta
practica no solo agiliza los plazos, sino que también reduce
el impacto ambiental al minimizar el transporte de estas
materias primas.

Evolucién de la cadena de suministro

3.458

3046 3.395
2524
522
proveedores
homologados
en la plataforma
externa
2021 2022 2023 2024
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6.3. Ciberseguridad

La ciberseguridad constituye un eje clave dentro del Plan de
Sostenibilidad de Lantania, reforzando el compromiso de la
compafifa con la proteccidén de datos vy la ética empresarial.
A continuacidn, se presentan las principales medidas imple-
mentadas para garantizar la seguridad, integridad y confi-
dencialidad de la informacidn, en linea con los valores soste-
nibles de la organizacién.

S Y

.-'F-

Objetivos Estratégicos de Ciberseguridad

Las medidas adoptadas buscan:

1 Proteger la informacion

2 Concienciar y formar al equipo

Innovacidon Tecnoldgica
para la Proteccion de Datos

Lantania garantiza la seguridad de su infraestructu-
ra mediante soluciones tecnoldgicas de Ultima ge-
neracion, adaptdndose constantemente a las nuevas
amenazas para proteger tanto sus sistemas como la
informacién que gestiona.

Salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de los datos internos y de terceros.

Impulsar la sensibilizacién y formacién de los empleados para
minimizar riesgos relacionados con el factor humano.

Contar con sistemas de deteccidn y respuesta automatica
que permitan gestionar incidentes de manera &gil y eficiente.

Formacion y Concienciacion
de Empleados

Se han desarrollado programas especificos de formacién para
todos los empleados, disefiados para abordar las amenazas
mds comunes, como el phishing y el malware. Estos progra-
mas se estructuran en mddulos précticos que incluyen:

Seguridad en el uso
de correo electrénico,
contrasenas y cuentas.

Buenas practicas en sitios
web y redes sociales.

El plan incorpora evaluaciones periddicas para medir el ni-
vel de conocimiento y garantizar la eficacia de la formacién
impartida.
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Sistema de Reporte
de Incidentes

Lantania ha implementado canales internos confidenciales y
accesibles que permiten a los empleados notificar cualquier
sospecha o incidente de ciberseguridad. Este sistema facilita
una rapida evaluacion y respuesta, reduciendo el impacto de

los riesgos detectados.

Plan de Contingencia
y Resiliencia

Para gestionar posibles incidentes, la compafifa cuenta con
un plan de contingencia integral que incluye medidas de
recuperacion ante desastres. Este plan estd disefiado para
garantizar la continuidad operativa con el menor impacto
posible, preservando la confianza de los clientes y socios
estratégicos.

Proteccion de datos de caracter personal

En Lantania, la seguridad de la informacién de nuestros
clientes es una prioridad fundamental. Por este motivo,
contamos con profesionales externos a nuestra organiza-
cién que garantizan la aplicacién de los principios basicos
establecidos y desarrollados en la legislacién actual sobre
proteccién de datos y derechos digitales.

Restablecer
réapidamente la
disponibilidad y el
acceso a los datos
personales en caso
de incidentes fisicos o
técnicos.

Asegurar la
confidencialidad, \

integridad,
disponibilidad y

resiliencia continua
de nuestros sistemas

tratamiento.

y servicios de

Realizar evaluaciones
periédicas para
verificar y valorar la
eficacia de las medidas
técnicas y organizativas
implementadas para
garantizar la seguridad
del tratamiento de

Hemos implementado diversas medidas de seguridad con
los siguientes objetivos en mente:

Implementar sistemas
de identificacion y
limitacién de accesos
no autorizados.

\_

Evaluar a nuestros
proveedores de

Pseudonimizar
y cifrar los datos
personales cuando
sea necesario.

_/

datos. /

tecnologia para
garantizar la
seguridad en el
tratamiento de datos.

/

Gestionar copias
de seguridad.

/

Ademas, disponemos de un Delegado de Proteccién de Da-
tos. Este delegado se encarga de asegurar el cumplimiento
normativo en esta materia, asesorar a todos los empleados
de Lantania y garantizar la seguridad y eficacia de las medi-
das adoptadas.

Durante 2024 no se han recibido
quejas relativas a proteccién de datos
de cardcter personal.
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AnNexos

Anexo |. Sobre este informe
Anexo Il. Trazabilidad
Anexo lll. Indicadores cuantitativos

Anexo V. Informacion de contacto
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Anexo |. Sobre este informe

La informacién expuesta en el presente informe recoge el
Estado de Informacién No Financiera 2024 para las siguien-
tes sociedades:

Grupo Lantania, S.A.;

Lantania, S. AU,

Lantania Aguas, S.L.U,;
e | antania Aguas, S.L.U. Sucursal Colombia

Deisa Industria Water Solutions, S.L.U.

(en adelante Deisa);

Traviesas y prefabricados de Aragén, S.L.U.
(en adelante Travypsa);

DSV Empresa Constructora y Ferroviaria, S.L.U.
(en adelante DSV);

Indania Proyectos Industriales, S.L.U.
(en adelante Indania);

Balzola Polska SP. ZO.0.
(en adelante Balzola);

Lantapor Inversiones, S.U.
(en adelante Lantapor);

Lantania Aguas for Desalination Company
(One Partner);

Obras y Proyectos Gestilar, S.L.
(en adelante Gestilar).

Las entidades nombradas anteriormente forman parte del
perimetro de consolidacién contable. Se reporta sobre socie-
dades cuya informacién se considera material. A lo largo del
informe serdn nombradas en funcién de lo detallado anterior-
mente. No se reportan los datos de formacién de las siguientes
sociedades: Balzola Polska SP. ZO.0., Lantapor Inversiones,
S.U., Lantania Aguas for Desalination Company (One Partner)
y Obras y Proyectos Gestilar, S.L. Asimismo, no se incluye la in-
formacién medioambiental ni de seguridad y salud de Lantania
Aguas for Desalination Company (One Partner) ni de Gestilar.
La exclusidn de estos datos se debe a las limitaciones actuales
en nuestros sistemas de recopilaciéon y consolidacién de infor-
macidn, lo que impide garantizar su integracién con el mismo
nivel de calidad y exhaustividad que el resto de las sociedades
incluidas en el informe. No obstante, seguimos trabajando en
la mejora de nuestros procesos para ampliar la cobertura de la
informacion reportada en futuros ejercicios.

El ejercicio analizado corresponde al periodo entre el 01 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre del 2024 (en adelante,
ejercicio).

Se presenta con caracter anual, siendo el ejercicio tratado en
este informe el tercero en llevarse a cabo.

Este documento forma parte del Informe de Gestién Conso-
lidado de Lantania, dando respuesta a la Ley 11/2018, de
diciembre de 2018, por la que se modifica el Cédigo de Co-
mercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de ju-
lio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacidn no financiera y diversidad.

Para la elaboracion del presente informe se han tenido en
cuenta los Estdndares GRI (Global Reporting Initiative) re-
conocidos internacionalmente, y el andlisis de materialidad
desarrollado por la organizacién, con lo que se pretende dar
respuesta a los temas materiales de la compafiia y de los di-
ferentes grupos de interés. En este informe se da respuesta
a los estandares NEIS elaborados por EFRAG para cumplir
con la nueva directiva de informacién de sostenibilidad, asf
como se aportan las cifras de alineamiento para los objetivos
climaticos, dando cumplimiento al Reglamento de Taxono-
mia de la UE.

Lantania realiza una verificacion externa del presente Estado
de Informacién No Financiero 2024, respetando el principio de
independencia.
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Anexo Il. Trazabilidad

indice de contenidos de acuerdo a la Ley 11/2018 de informacidn no financiera y diversidad

Contenido Requerimientos Referencia Indicador GRI
Contenidos generales
Breve descripcién del modelo de negocio del grupo
(entorno empresarial y organizacion)
2.1 Grupo
Presencia geografica Lantania
Modelo . Mercados en los que opera 214 Mision., 2-1,2-6,2-22
de negocio visién y valores
Objetivos y estrategias 3. Nuestra
estrategia
Principales factores y tendencias que pueden afectar a
su futura evolucién
- s - 2.4 Andlisis de 2-14,2-29,
Materialidad Andlisis de materialidad materialidad 3.1,32
Descripcidn de las politicas que aplica el grupo respecto
a dichas cuestiones, que incluird los procedimientos
. de diligencia debida aplicados para la identificacion, Todo el 2-23
Politicas . 191 91 -
evaluacidén, prevencién y atenuacién de riesgos e documento 3-3
impactos significativos y de verificacién y control,
incluyendo qué medidas se han adoptado.
Los resultados de esas politicas, debiendo incluir
indicadores clave de resultados no financieros
pertinentes que permitan el seguimiento y evaluacién Todo el
Resultados de los progresos y que favorezcan la comparabilidad 3-3
- documento
entre sociedades y sectores, de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de referencia
utilizados para cada materia.
Los principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y cémo el grupo 2.3 Gestién de
Riesgos gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos riesgos 2-12,2-24,
9 utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con Todo el 3-3,201-2
los marcos nacionales, europeos o internacionales de documento
referencia para cada materia. Debe incluirse informacién
sobre los impactos que se hayan detectado, ofreciendo
un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Cuestiones medioambientales
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la ”
- ’ 5.2 Gstidn
empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y medioambiental 3-3
la seguridad
Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental 52 GSt'On. 3-3,CRE8
medioambiental
Srflsbtilg:tal Recursos dedicados a la prevencién de riesgos 5.2 Gstién 3-3,2-27
ambientales medioambiental 201-2
L L - 5.2 Gstién
Aplicacién del principio de precaucién medioambiental 3-3
Cantidad de provisiones y garantias para riesgos 5.2 Gstién 3-3,2-27
ambientales medioambiental 201-2

Contenido Requerimientos Referencia Indicador GRI
5.1 Lucha
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones zﬁ;tggcecl) cambia 3.3 305-1
o, de carbono que afectan gravemente al medio ambiente; La contaminacién  305-2. 305-3
Contaminacion teniendo en cuenta cualquier forma de contaminacion Juminica 305-4. 305-5
atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido aclstica zo son 30576' 305-7
y la contaminacién luminica . '
temas materiales
para Lantania
5. 3 Economia 3631—3201136%»1
Economia Medidas de prevenciodn, reciclaje, reutilizacién, otras glerclilggrggss,tlon 306-2, 306-3,
circular Y, formas de recuperacion y eliminacién de desechos | 306-4, 306-5,
prevencién naturales y uso  cReg '303-1a,
y gestién de de materiales 303-2,303-4
residuos
. . - . No es material
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos para Lantania -
5. 3 Economia 3-3.303-1
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo glgclfél?&rggsstlon 303-2,303-3,
con las limitaciones locales 303-4,303-5
naturales y uso CRE2
de materiales
5. 3 Economia
circular, gestion
Consumo de materias primas de recursos 301-1,301-2
naturales y uso
de materiales
5. 3 Economia
. X N circular, gestion
) I(\/\edtldgls ad(_)ptacjias para mejorar la eficiencia de su uso de recursos 301-1,301-2
Uso sostenible materias primas naturales y uso
de los recursos de materiales
5.1 Lucha 3-3,302-1,
Consumo, directo e indirecto, de energia contra el cambio 302-2,302-3,
climatico 302-4,302-5
3-3,302-1,
5.1 Lucha 302-2,302-3,
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética contra el cambio 302-4,302-5
climatico 305-5, CRE1L,
CRE3, CRE4
3-3,302-1,
) Sllucha 303573053,
Uso de energfas renovables contra el cambio 302-4 302-5
climatico 305-5 '
Los elementos importantes de las emisiones de gases 5.1 Lucha 36%7320?615’73
de efecto invernadero generados como resultado de las contra el cambio 305-4 305-5.
actividades de la empresa, incluido el uso de los bienes y Climdtico 305—6' 305_7'
servicios que produce CRE3 VCREA ’
Cgm,bi_o Las medidas adoptadas para adaptarse a las EélrwtlT':CQa(:ambio 201-2
climatico consecuencias del cambio climatico e
climatico
3-3,201-2,
Las metas de reduccién establecidas voluntariamente a 5.1 Lucha 305-1, 305-2,
medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de contra el cambio 305-3, 305-4,
efecto invernadero y los medios implementados para tal fin climatico 305-5, 305-6
305-7
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Contenido Requerimientos Referencia Indicador GRI
Medidas tomadas para preservar o restaurar la 5.4 Proteccién de 363"1'_30431_014'_3
, biodiversidad la biodiversidad 304 4'
Proteccién -
dela
biodi idad - ’ ” - -
lodiversida Impactos causados por las actividades u operaciones en 5.4 Proteccion de 303"1'_%0431014'_3
dreas protegidas la biodiversidad 304>4’
Cuestiones relativas al personal
4.1 Talento
Numero total y distribucién de empleados por sexo, Anexo 3.
; e . - 3-3,2-7,405-1
edad, pais y clasificacién profesional Indicadores
cuantitativos
Ndmero total y distribucién de modalidades de contrato Anexo 3,
h Indicadores 3-3,2-7,405-1
de trabajo .
cuantitativos
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos Anexo 3.
temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, Indicadores 3-3,2-7,405-1
edad y categoria profesional cuantitativos
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién Anexo 3.
. ' Indicadores 401-1
profesional .
cuantitativos
Las remuneraciones medias y su evolucién Anexo 3.
e . - 3-3,2-21,
desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional Indicadores 205-2
o igual valor cuantitativos
Empleo
Brecha salarial 4.3 Diversidad 3-3,405-2
Por motivos de
confidencialidad
y proteccién
- . . de datos, la
Remuneracidon media de los consejeros y ; i
A X I . . informacion
directivos, incluyendo la retribucién variable, dietas, )
h P . > relativa a la
indemnizaciones, el pago a los sistemas de previsién remuneracion 2-19,2-20
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcidn :
media de los
desagregada por sexo "
consejeros y
directivos no se
publica en este
informe.
Implantacién de politicas de desconexién laboral 4.1 Talento 3-3,401-2
Empleados con discapacidad 4.3 Diversidad 405-1
Anexo 3.
Organizacién del tiempo de trabajo Indicadores 3-3,401-2
cuantitativos
Anexo 3.
Organizacién Numero de horas de absentismo Indicadores -
del trabajo cuantitativos
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la 4.1 Talento
P R Anexo 3.
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de Indicadores 3-3,401-2
estos por parte de ambos progenitores. o
cuantitativos

Contenido Requerimientos Referencia Indicador GRI
3-3,403-1,
4.4. Seguridad, 403-2, 403-3,
- . . ] 403-4, 403-5,
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo salud y bienestar
Jaboral 403-6, 403-7,
403-8, 403-9,
403-10, CRE6
Anexo 3.
Numero de accidentes de trabajo por sexo Indicadores 403-9, 403-10
cuantitativos
Saludy
seguridad Anexo 3.
Tasa de frecuencia por sexo Indicadores 403-9, 403-10
cuantitativos
Anexo 3.
Tasa de gravedad por sexo Indicadores 403-9, 403-10
cuantitativos
Anexo 3.
Enfermedades profesionales Indicadores 403-9, 403-10
cuantitativos
Organizacién del didlogo social, incluidos procedimientos 4.1 Talento 3-3,2-30
para informar y consultar al personal y negociar con ellos . 407-1
Relaciones Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 4.1 Talento 2.30
sociales colectivo por pais .
Balance de los convenios colec_tivos. particu\ar_mente en 4.1 Talento 2-30
el campo de la salud y la seguridad en el trabajo
4.1 Talento
o g 4.4 Seguridad, 3-3,205-2
Politicas implementadas en el campo de la formacion . 403-5, 404-1,
salud y bienestar 404-2
F - laboral
ormacion
. L , 3-3,205-2,
Cfon]cggiii;?etsl de horas de formacién por categorias 4.1 Talento 403-5, 404-1,
p 404-2
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 4.3 Diversidad 3-3,405-1
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y . . ~ B
de oportunidades entre mujeres y hombres 4.3 Diversidad 3-3.405-1
Planes de igualdad (Capitulo Ill de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 4.3 Diversidad 3-3
mujeres y hombres)
Igualdad Medidas adoptadas para promover el empleo 4.3 Diversidad 3-3
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo, la 4.2 Derechos
integracion y la accesibilidad universal de las personas hLJmanos 2-26,3-3
con discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su caso, 4.2 Derechos
- A h 2-23,3-3
de gestion de la diversidad humanos
Respeto de los derechos humanos
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en 2-23,2-25,
materia de derechos humanos; y, en su caso, medidas 4.2 Derechos 3-3,408-1,
para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos humanos 409-1, 410-1,
Debida cometidos; 411-1
diligencia
Prevencion de los riesgos de vulneracién de derechos 4.2 Derechos 2-25, 3-3,
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar h;Jmanos 408-1, 409-1,
y reparar posibles abusos cometidos 410-1,411-1
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Contenido Requerimientos Referencia Indicador GRI
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la Organizacién
Convenios \ntgrnaoonal del T!'ablaluo relacionadas con el reslpe.tcl) por 4.2 Derechos 2-25.3-3,
la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
fundamentales L e SR e humanos 407-1
colectiva; la eliminacion de la discriminacién en el
empleo vy la ocupacidn; la eliminacién del trabajo forzoso
u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil.
Denuncias por . - 4.2 Derechos 2-25,2-26,
o7 Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos
vulneracién humanos 6.1 Marco Etico y 3-3.406-1.
de DDHH . L 411-1
de Cumplimiento
Corrupcién y soborno
i 2-23,2-26,
Corrupcion Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el 6.1 Marco Eticoy  3-3,205-1,
y soborno soborno de Cumplimiento 205-2, 205-3,
206-1
Blanqueo de . . 6.1 Marco Eticoy ~ 2-23, 2-26,
capitales Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales de Cumplimiento 3.3
Aportaciones Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de 4.5 _Impacto 201-1
lucro Social
Sociedad
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo
y el desarrollo local, en las poblaciones locales y en el 45 Impacto 413-1
L Social
territorio
Relaciones mantenidas con los actores de las 4.5 Impacto Social
Desarrollo comunidades locales y las modalidades del didlogo con 4.7 Grupos de 2-29,413-1
sostenible estos interés
3. Nuestra
Acciones de asociacién o patrocinio Estrategia 2-28
4.5 Impacto
Social
Inclusién en la politica de compras de cuestiones S.Z Cadena 407-1, 408-1,
h . 2 : e suministro
sociales, de igualdad de género y ambientales ) 409-1
sostenible
Subcontratacién | Consideracion en las relaciones con proveedores y 6.2 Cad.ena 407-1,408-1,
. " h ) de suministro
y proveedores subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental . 409-1
sostenible
. s - 6.2 Cadena 2-6, 3-3,
aisst;rgsas de supervisién y auditorias y resultados de las de suministro 308-1,308-2.
! sostenible 414-1,414-2
) . 4.8 Satisfaccion
Medidas para la salud y la seguridad de los B ~
consumidores de; nuestros 3-3,418-1
clientes
Consumidores
. L ) -~ " 4.8 Satisfaccién
Slstema$ de reclamacidn, quejas recibidas y resolucion de nuestros 3-3,418-1
de las mismas. -
clientes
Anexo 3.
Beneficios obtenidos pafs por pafs Indicadores 207-4
cuantitativos
Anexo 3.
Fiscalidad Impuestos sobre beneficios pagados Indicadores 207-4
cuantitativos
Anexo 3.
Subvenciones publicas recibidas Indicadores 201-4,207-4
cuantitativos
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indice de contenidos GRI

Declaracién de uso

Lantania ha realizado este informe de conformidad con los Estdndares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

GRI 1 empleado

Estandar sectorial GRI empleado

GRI 1: Fundamentos 2021 G4
Estandar Estandar
Sectorial GRI Sectorial GRI
Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado
Contenidos generales 2-16 Comunicacién de inquietu- 4.8 Satisfaccion de
des criticas nuestros clientes
2-1 Detalles organizacionales 2.1 Grupo Lantania 2-17 Conocimientos colectivos Informacién
del méximo dérgano de gobierno no disponible
2-2 Entidades incluidas en la 2.1 Grupo Lantania ., N L,
presentacién de informes de Anexo 1. Sobre 2-18 Evaluacion del desempefio Informacion
sostenibilidad este informe del médximo érgano de gobierno no disponible
2-3 Periodo objeto del informe, Anexo 1. Sobre 2-19 Politicas de remuneracién Infodr.maciqtr:l
frecuencia y punto de contacto este informe no disponible
2-4 Actualizacién de la infor- Anexo 1. Sobre 2-20 Proceso para determinar la Informacion
macién este informe remuneracion no disponible
No se
e Anexo 1. Sobre
2-5 Verificacién externa este informe ] y Restricciones reporta este
2-21 Ratio de compensacién " indicador por
de confiden-
-6 Actividad g q | total anual cialidad tratarse de
-6 Actividades, cadena de valor . informacién
y otras relaciones comerciales 2.1 Grupo Lantania confidencial
2-7 Empleados 4.1 Talento 2-22 Declaracién sobre la estra- é'egfgta del presi-
tegia de desarrollo sostenible 3. Estrategia
No se GRI 2:
GRI 2: . ” disponen de Contenidos 3.7 Sistema de
Contenidos gf "I'ergggjsadores gueno son lr?;(gir:agr'ﬁgle registros de generales 2.23C - lii gestion integrado
generales P P personal sub- 2021 B ompromisos y politicas 4.2. Derechos
2021 contratado humanos
2-9 Estructura de gobernanzay 2.2 Gobierno 2-24 Incorporacién de los com- 4.2. Derechos
composicién corporativo promisos y politicas humanos
2-10 Designacién y seleccién del 2.2 Gobierno 2-25 Procesos para remediar los 4.2. Derechos
maximo érgano de gobierno corporativo impactos negativos humanos
2,—11 Presidente del méximo 2.2 Gobierno 2-26 Mecanismos para solicitar ﬁ-z- Derechos
drgano de gobierno corporativo asesoramiento y plantear umanos
N y 6.1 Marco Eticoy
- . / inquietudes de C limient
2-12 Funcién del maximo érgano . € Lumplimiento
- Iyt 2.2 Gobierno
de gobierno en la supervision de corporativo ..
la gestién de los impactos P o _ 6.1 Marco Eticoy
2-27 Cumplimiento de la legisla- de Cumplimiento
2-13 Delegacién de la responsa- 2.2 Gobierno ciony las normativas 5.1 Gestion am-

bilidad de gestién de los impactos

corporativo

2-14 Funcién del maximo érgano
de gobierno en la presentacion de
informes de sostenibilidad

2.2 Gobierno
corporativo

2-15 Conflictos de interés

Informacién
no disponible

biental

2-28 Afiliacién a asociaciones

3. Estrategia

2-29 Enfoque para la participa-
cién de los grupos de interés

4.7 Grupos de
interés

2-30 Convenios de negociacién
colectiva

4.1 Talento
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Estandar Estandar
Sectorial GRI Sectorial GRI
Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado
Temas materiales ara rieabos relaconados con 6.1 Marco Etco y
GRI 3: Temas 3-1 Proceso de determinacién de 2.4 Anélisis de corrupcién
L los temas materiales materialidad - An-
materiales GRI 205'.'?‘" 205-2 Comunicacién y formacién .
2021 . . 2.4 Andlisis de ggoréupcwn sobre politicas y procedimientos 6.1CMarc0_ EF'CO Yy
3-2 Lista de temas materiales raterislidad 1 anticorrupcién de Cumplimiento
Desempefio econémico 2_0573 Casos de corrupcion con- 6.1 Marco E'tico y
firmados y medidas tomadas de Cumplimiento
GRI 3:'Temas 3-3 Gestidn de los temas Informacidn Competencia desleal
materiales - . :
2021 materiales no disponible
GRIt 3 'I;emas 3-3 Gestion de los temas Informacidén
201-1 Valor econémico directo Informacién rzn(;azelrla es materiales no disponible
generado y distribuido no disponible
~ S . ! ! 206-1 Acciones juridicas relacio-
201-2 ImpllcaC|ones ﬁnapmeras Informacidén GRI 206: ._ | nadas con la competencia desleal Informacién
GRI 201: y otros riesgos y oportunidades no disponible Competencia y las practicas monopdlicas y no disponible
Desemp_eﬁo derivados del cambio climéatico desleal 2016 contra la libre competencia
econdémico L
201-3 Obligaciones del plan - . .
2016 de beneficios definidos y otros Informacion Fiscalidad
PR no disponible
planes de jubilacién GRI 3: Temas
201-4 Asistencia financiera Anexo 3. Indicado- rzn(;a;elriales ?ﬂ?t(ggslgsn de los temas rAer;eglfai-tiltr;?il\iso_
recibida del gobierno res cuantitativos
Presencia en el mercado 207-1 Enfoque fiscal ir;e:fai‘tiltg?ileca)g&
Gth 3 'I;emas 3-3 Gestién de los temas 207-2 Gobernanza fiscal, control Informacién
g‘;zel”a es materiales GRI 207 Fi y gestién de riesgos no disponible
: Fis-
) . calidad 2019 | 207-3 Participacién de los -
2027,1 Ratio del s,alar\o de ca- grupos de interés y gestién de rgoéi?agg?gle
GRI 202: tegoria inicial estandar por sexo inquietudes en materia fiscal P
Presencia frente al salario minimo local
enel 207-4 Presentacién de informes Anexo 3. Indicado-
202-2 Proporcién de altos pals por pais res cuantitativos
mercado 2016 ejecutivos contratados de la
comunidad local Materiales
Impactos econémicos indirectos GRI 3: Temas 5. 3 Economia
mater-iales 3-3 Gestidn de los temas circular, gestién de
GRI 3: Temas 3-3 Gestién de los temas ) 2021 materiales recursos naturales
materiales - No es material y uso de materiales
2021 materiales
5. 3 Economia
GRI 203:Im- | 203-1 Inversiones en infraestruc- 301-1 Materiales utilizados por circular, gestion de
pactos turas y servicios apoyados peso o volumen recursos naturales
econdémicos y uso de materiales
indirectos 203-2 Impactos econémicos )
2016 indirectos significativos GRI 301: 301-2 Insumos reciclados Infodr.macpgI
e - Materiales no disponible
Précticas de abastecimiento 2016
Dada la naturaleza
GRI 3: Temas s de los productos y
materiales 3-3 G.es‘tlon de los temas 301-3 Productos reutilizados y servicios comerciali-
2021 materiales materiales de envasado zados por Lantania,
este indicador no es
GRI 204: de aplicacién.
Practicas de | 204-1 Proporcidn de gasto en i
abastecimien- | proveedores locales Energia
to 2016
. ., 22{;};2:“5 3-3 Gestidn de los temas 5.1 Lucha contra
Anticorrupcién 5021 materiales el cambio climético CRE1
GRI 3: Temas - .
materiales 3-3 Gestion de los temas 6.1 Marco Eticoy GRI302: 302-1 Consumo energético 5.1 Lucha contra
2021 materiales de Cumplimiento Energia 2016 | dentro de la organizacién el cambio climético
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Estandar Estandar
Sectorial GRI Sectorial GRI
Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado
302-2 Consumo energético fuera 5.1 Lucha contra Emisiones
de la organizacién el cambio climatico
5.1 Luch t 3-3 Gestidn 5.1 Lucha contra el cambio
R i 4t .1 Lucha contra de los temas Pl
302-3 Intensidad energética el cambio climético CRE 1 materiales climatico
GRI 302: 302’4,5&1”@0” del consumo 5|'1 Lu%ha ﬁ?”t,rj 5.1 Lucha contra el cambio
Energia 2016 | energético el cambio climatico climatico
3[?2’,[5 Reducci,c’;.n de(!os reczjuertif 305-2 Emisiones indirectas de 5.1 Lucha contra el
U"SZTV?;()e:erge ICos de productos GEl al generar energfa (alcance 2)  cambio climatico
. - 305-3 Otras emisiones indirectas Informacidn
g;ﬁEéc!rS]tenswdad energética de de GEl (alcance 3) no disponible
. 305-4 Intensidad de las emisio- 5.1 Lucha contra el CR3.CR4
Efluentes y residuos nes de GEI cambio climatico
GRI 3: Temas 5. 3 Economia 305-5 Reduccién de las emisio- 5.1 Lucha contra el
materiales 3-3 Gestién de los temas circular, gestién de 305-1 Emisio- €S de GEI cambio climatico
2021 materiales recursos naturales - Emisio-
y uso de materiales nes directas | 305.6 Emisiones de sustancias "
de GEI (alcan- Informacion
que agotan la capa de ozono di bl
5. 3 Economia cel) (SAO) no disponible
303-1 Interaccién con el agua circular, gestion de - —
como recurso compartido recursos naturales 305-7 QX.IdOS de nitrégeno B
y uso de materiales (NOX), éxidos de azufre (SOX) Informacion
y otras emisiones significativas no disponible
i al aire
303-2 Gestion de los impactos ?i.rgu,\ggrogg?tlign de
relacionados con los vertidos recursos naturales CRE 2 CRE3 Intensidad de las emisiones
de agua y uso de materiales de gases con efecto invernadero
GRI procedente de edificios
303:Efluentes | 303-3 Extraccién de agua L]nof(zjri?ag:ﬁgle CRE4 Intensidad de las emisiones
y residuos P de gases con efecto invernadero
2018 Inf - procedente de nuevas edificacio-
303-4 Vertidos de agua nno(zirir:sg;ﬁgle nes y reurbanizacion
Resid
5. 3 Economia esiduos
circular, gestién de .
303-5 Consumo de agua recursos naturales GRI 3: Temas 3-3 Gestidn de los temas oo lEcononl!a, d
: terial - circular, gestién de
y uso de materiales g'loazelrla s materiales recursos naturales
CRE?2 Intensidad de agua de Informacion y uso de materiales
edificios no disponible .
306-1 Generacién de residuos 5.3 lECO”O”;!a, d
Biodiversidad e impactos significativos (r:gccl:‘lrggsgrfastt‘iorglese
relacionados con los residuos y uso de materiales
GRI 3: Temas ’ .
: 3-3 Gestidén de los temas 5.4 Proteccién de .
g\oaztelrlales materiales la biodiversidad GRI 306 306-2 Gestién de impactos 53 lEcononl!a, d
Residuos significativos relacionados con circular, gestwonl €
2020 los residuos recursos naturales
304-1 Centros de operaciones en v uso de materiales
GRI 304: propiedad, arrendados o gestio- 53E B CRES
Biodiver.sidad nados ubicados dentro de o junto 5.4 Proteccién de reul cononl!a, d
2016 a dreas protegidas o zonas de la biodiversidad 306-3 Residuos generados circular, gestion de
gran valor para la biodiversidad recursgs nattura_llels
fuera de dreas protegidas Yy uso de materiales
. 5. 3 Economia
I?;gi_czti!/%zzggslgs‘gn:glgag;/gss de Informacién 306-4 Residuos no destinados circular, gestién de
los servicios en Ia b’iaodiversida»:i no disponible a eliminacién recursos naturales
y uso de materiales
GRI 304: 304-3 Habitats protegidos o 5.4 Proteccién de GRI 306: 5. 3 Economia
Biodiversidad | restaurados la biodiversidad ggzlguos 306-5 Residuos destinados circular, gestién de
2016 a eliminacién recursos naturales

304-4 Especies que aparecen en la
Lista Roja de la UICN vy en listados
nacionales de conservacién cuyos
habitats se encuentren en dreas
afectadas por las operaciones

Informacidén
no disponible

y uso de materiales

CRES Terrenos recuperados
y en necesidad de rehabilitacién
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Estandar Estandar
Sectorial GRI Sectorial GRI
Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado
Evaluacion ambiental de proveedores 403-6 Fomento de la salud de los 4.A|1.§egt;{r|dad,
. trabajadores salud y bienestar
GRI 3.'Temas 3-3 Gestidn de los temas 6.2 Cadena de su- laboral
materiales - o ;
materiales ministro sostenible -, o,
2021 403-7 Prevencién y mitigacién
de los impactos en la salud y 4.4. Seguridad,
ﬁOB—l N"aevgli progeedorles que 6.2 Cad q seguridad de los trabajadores salud y bienestar
GRI 308: an pasado Titros de evaluacion -2 -adena de su- directamente vinculados con las laboral
Evaluacién y _selecuon dg acuerdo con los ministro sostenible relaciones comerciales
ambiental de | Criterios ambientales CRE6
proveedores 308-2 Impactos ambientales » GRI 403: 403-8 Cobertura del sistema de 4.4. Seguridad,
2016 negativos en la cadena de sumi- Inf(ijr_macpgl Salud y gestion de la salud y a seguridad ~ salud y bienestar
nistro y medidas tomadas no disponible seguridad en el trabajo laboral
en el trabajo
Empleo 2018 403-9 Lesiones por accidente Anexo 3. Indicado-
laboral res cuantitativos
GRI 3:. 'l;emas 3-3 Gestidn de los temas 4.1. Nuestro capital . .
materiales materiales humano 403-10 Dolencias y enfermeda- Anexo 3. Indicado-
2021 des laborales res cuantitativos
401-1 Nuevas contrataciones de  Anexo 3. Indicado- CRE6 Porcentaie de la organiza-
empleados y rotacién de personal  res cuantitativos ) orcentaje de la organiza .
cién que opera en cumplimiento 4.4. Seguridad,
401-2 Prestaciones para los verificado con un sistema de salud y bienestar
GRI 401: empleados a tiempo completo 4.1. Nuestro capital gestion _de §egur\da_d y salud laboral
Empleo 2016 | que no se dan a los empleados a humano reconocido internacionalmente
tiempo parcial o temporales
Formacién y educacion
: Anexo 3. Indicado-
401-3 Permiso parental P i
res cuantitativos GRI 3'_ Temas 3-3 Gestidn de los temas
materiales terial 4.1 Talento
Relaciones trabajador-empresa 2021 materiales
GRI3: Temas | 5 ié 404-1 Media de horas de forma-
materiales 3-3 Gestion de los temas B U e 4.1 Talento
materiales cién al afio por empleado
2021
GRI 402: 404-2 Programas para mejorar
Relaciones 402-1 Plazos de aviso minimos Se aplica lo dictado GRI 404: las aptitudes de los empleados 4.1 Talento
trabajador- | sobre cambios operacionales por convenio Formacion y programas de ayuda a la
empresa 2016 y educacién | transicion
2016
Salud y seguridad en el trabajo 404-3 Porcentaje de empleados
que reciben evaluaciones perid- Informacién
GRI 3: Temas | ,_ -, 4.4. Seguridad, dicas del desempeno y desarrollo no disponible
materiales %ifrﬁjg?n de los temas salud y bienestar profesional
2021 laboral
GRI 403: Diversidad e igualdad de oportunidades
Saludy "403-1 Sistema de gestidn de la 4.4. Seguridad, GRI 3: T o,
seguridad saludyla salud y bienestar mater.ialirsnas 3-3 Gestion de los temas 4.3. Diversidad
en el trabajo | seguridad en el trabajo" laboral materiales
2021
2018
403-2 Identificacién de peligros,  4.4. Seguridad, GRI 405: 40551 Diversid?d Zn drganosde 4 3 iversidad
evaluacién de riesgos e investiga-  salud y bienestar Diversidad e gobierno y empieados
cién e incidentes laboral i
CRE 6 igualdad de | 5 5 patio del salario base y

GRI 403:
Saludy
seguridad
en el trabajo
2018

403-3 Servicios de salud en el
trabajo

4.4, Seguridad,
salud y bienestar
laboral

403-4 Participacién de los
trabajadores, consultas y
comunicacién sobre salud y
seguridad en el trabajo

4.4. Seguridad,
salud y bienestar
laboral

403-5 Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el
trabajo

4.4. Seguridad,
salud y bienestar
laboral

oportunidades|
2016

de la remuneracién de mujeres
frente a hombres

4.3. Diversidad

No discriminacién

22{;?;2?35 3-3 Gestidn de los temas 4.2. Derechos
2021 materiales humanos
GRI 406: No

discriminacién
2016

406-1 Casos de discriminacién y
acciones correctivas emprendidas

4.2. Derechos
humanos
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Estandar Estandar
Sectorial GRI Sectorial GRI
Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado Estdndar GRI Contenido Ubicacién Razén Explicacién relacionado
Libertad de asociacién y negociacién colectiva Evaluacién social de los proveedores
GRI 3: Temas ” GRI 3: Temas I
s 3-3 Gestidén de los temas s 3-3 Gestion de los temas 6.2 Cadena de su-
g\oa;elrlales materiales 4.1 Talento rznoaztirlales materiales ministro sostenible
. 414-1 Nuevos proveedores que
E—ﬁl AOZ‘.d 407-1 Operaciones y proveedo- 4.1 Tal GRI 414: han pasado ﬁltch])s de seleccign de 62 Cadenade su-
ibertad de derecho a la libertad d -1 Talento - b b ministro sostenible
asociacion y | €S cUyo derecho afa lit ertad de 4.2 Derechos Evaluacién acuerdo con los criterios sociales
negociacién | sociacion y negociacion colecti- Humanos" social de los
colgectiva 2016 V@ podria estar en riesgo proveedores | 414-2 Impactos sociales negati- Informacion
2016 vos en la cadena de suministro y no disponible
Trabajo infantil medidas tomadas i
Politica publica
GRI 3.'1;emas 3-3 Gestién de los temas 4.2. Derechos
materiales materiales humanos GRI 3: Temas i6
2021 materiales 3-3 Gestion de los temas
materiales
GR_I 1_108: Tra- 408-1 Operacwongs y provee- 4.2 Derechos - -
bajo infantil dores con riesgo significativo de humanos GRI 415: Lantania no realiza
2016 casos de trabajo infantil Politica 415-1 Contribucién a partidos y/o  contribuciones a
Gblica 2016 representantes politicos partidos y/o repre-
Trabajo forzoso u obligatorio p sentantes politicos
E\ZL;;Z?“ 3-3 Gestidén de los temas 4.2. Derechos Saludy seguridad de los clientes
2021 materiales humanos GRI 3: Temas ,
mater.iales 3-3 Gestion de los temas
. 2021 materiales
'?rZL:%Q' 409-1 Operaciones y provee-
forzo;o u dores con riesgo significativo 4.2. Derechos 416-1 Evaluacién de los impac-
obligatorio de casos de trabajo forzoso u humanos tos en la salud y seguridad de
201% obligatorio GRI 416: las categorias de productos o
Salud y servicios
P . . seguridad de
Précticas en materia de seguridad los clientes 416-2 Casos de incumplimiento
2016 relativos a los impactos en la sa-
GRI 3:_Temas 3-3 Gestién de los temas lud y seguridad de las categorfas
materiales materiales de productos y servicios
2021
Marketing y etiquetado
GRI 410:
Practicas en | 410-1 Personal de seguridad GRI 3: Temas ”
materia de capacitado en politicas o procedi- materiales ?n?tf%slgsn de los temas CR8
seguridad mientos de derechos humanos n
2016
417-1 Requerimientos para la
Derechos de los pueblos indigenas informacion y el etiquetado de
productos y servicios
g‘:t;};‘z:‘as 3-3 Gestidn de los temas Informacidén 417-2 Casos de incumplimiento
2021 materiales no disponible relacionados con la informacién
y el etiquetado de productos y
GRI 411: GRI 417: servicios
Derechos de | 411-1 Casos de violaciones Informacion Nl_al’kezlnc? Y | 417-3 Casos de incumplimiento
los Pueblos de \,os derechos de los pueblos no disponible ;(;C]]_lée ado relacionados con comunicaciones
?gigeenas indigenas de marketing
CRES8 Tipo y nimero de
Comunidades locales certificaciones, clasificaciones
y sistemas de etiquetado en
GRI 3: Temas - matera de sostenibilidad para las
materiales 3-3 Gestion de los temas 4.5 Impacto social nuevas construcciones, gestién,
2021 materiales ocupacidn y reconstruccion
413-1 Operaciones con Privacidad del cliente
participacién de la comunidad .
local, evaluaciones del impacto y 4.5 Impacto social GRIt 3:_'I;emas 3-3 Gestidn de los temas 63 Cib idad
GRI413: programas de desarrollo rznc;"zi”a es materiales -5 Libersegurida
Comunidades
locales 2016 | 413-2 Operaciones con impactos

negativos significativos (reales o
potenciales) en las comunidades
locales

Informacidén
no disponible

GRI 418:
Privacidad del
cliente 2016

418-1 Reclamaciones fundamen-
tadas relativas a violaciones de

la privacidad del cliente y pérdida
de datos del cliente

6.3 Ciberseguridad
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indice de contenidos NEIS

Bloque / Apartado
Estandar Seccién Indicador en el informe
GOV-1 - El papel de los érganos de administracion, 2.2 Gobierno
direccién y supervision corporativo
GOV-2 - Informacion facilitada a los 6rganos de .
e it ) -9 2 2.2 Gobierno
administracion, direccidn y supervision de la empresa corporativo
y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos P
Gobernanza GOV-3 - Integracién del rendimiento relacionado con Informacidén
la sostenibilidad en sistemas de incentivos no disponible
- - . ’ 2.2 Gobierno
GOV-4 - Declaracién sobre la diligencia debida corporativo
GOV-5 - Gestidn de riesgos y controles internos de la 2.2 Gobierno
divulgacién de informacién sobre sostenibilidad corporativo
NEIS 2 ) .
> SBM-1 - Estrategia, modelo de negocio y cadena :
Informacion de valor 2.1 Grupo Lantania
general
. SBM-2 - Intereses y opiniones de las partes %;l@g;?s;sfe
Estrategia interesadas 4.7 Grupos de interés
SBM-3 - Incidencias, riesgos y oportunidades de -y
importancia relativa y su interaccién con la estrategia 563; Goessnon de
y el modelo de negocio 9
IRO—} - Dﬁsqupﬂon del ;)lrocgso para clietermlnar 2.3 Gestién de
Gestién de y evaluar las incidencias, los riesgos y las fiesgos
incidencias oportunidades de importancia relativa
riesgos y IRO-2 - Requisitos de divulgacién establecidos en
oportunidades las NEIS cubiertos por el estado de sostenibilidad de ﬁw?gfrgel' Sobre este
la empresa
E1-1 - Plan de transicién para la mitigacién del 5.1 Lucha contra
cambio climéatico el cambio climatico
E1-2 - Politicas relacionadas con la mitigacién del 5.1 Lucha contra
cambio climatico y la adaptacion al mismo el cambio climatico
E1-3 - Actuaciones y recursos en relacion con las 5.1 Lucha contra
politicas en materia de cambio climatico el cambio climatico
E1-4 - Metas relacionadas con la mitigacién del 5.1 Lucha contra
cambio climético y la adaptacién al mismo el cambio climatico
Cambio E1-5 - Consumo y combinacién energéticos Z‘ 16;#'%?2 glioggtaico
climatico
E1-6 - Emisiones de GEl brutas de alcance 1,2y 3y 5.1 Lucha contra
emisiones de GEl totales el cambio climatico
NEIS

Medioambiente

E1-7 - Absorciones de GEl y proyectos de mitigacidn
de GEl financiados mediante créditos de carbono

Informacién
no disponible

E1-8 - Sistema de fijacidn del precio interno del
carbono

Informacidn
no disponible

E1-9 - Efectos financieros previstos de los riesgos
fisicos y de transicién de importancia relativa y
oportunidades potenciales relacionadas con el
cambio climatico

Informacién
no disponible

Contaminacién

E2-1 - Politicas relacionadas con la contaminacién

Informacidén
no disponible

E2-2 - Actuaciones y recursos relacionados con la
contaminacién

Informacién
no disponible

E2-3 - Metas relacionadas con la contaminacién

Informacidn
no disponible

Bloque / Apartado
Estandar Seccidén Indicador en el informe
E2-4 - Contaminacién del aire, el agua y el suelo \nformacpn
no disponible
E2-5 - Sustancias preocupantes y sustancias Informacién
Contaminacién  extremadamente preocupantes no disponible
E2-6 - Efectos financieros potenciales de los L
: - - - Informacion
impactos, riesgos y oportunidades relacionados con no disponible
la contaminacién P
5. 3 Economia
E3-1 - Politicas relacionadas con los recursos hidricos circular, gestién de
y marinos recursos naturales y
uso de materiales
5. 3 Economia
E3-2 - Actuaciones y recursos relacionados con los circular, gestion de
recursos hidricos y marinos recursos naturales y
uso de materiales
Aguay 5. 3 Economia
recursos E3-3 - Metas relacionadas con los recursos hidricos circular, gestiéon de
marinos y marinos recursos naturales y
uso de materiales
5. 3 Economia
E3-4 - Consumo de agua circular, gestién de
recursos naturales y
uso de materiales
E375 - E_fectos ﬁ_nanaeros previstos _de las Informacion
incidencias, los riesgos vy las oportunidades no disponible
relacionados con los recursos hidricos y marinos
E4-1 - Plan de transicion y examen de la } 5.4 Proteccién
NEIS biodiversidad y los ecosistemas en la estrategia y el de la biodiversidad
Medioambiente modelo de negocio
E4-2 - Politicas relacionadas con la biodiversidad y 5.4 Proteccion
los ecosistemas de la biodiversidad
E4-3 - Actuaciones y recursos relacionados con la 5.4 Proteccion
Biodiversidad biodiversidad y los ecosistemas de la biodiversidad

y ecosistemas

E4-4 - Metas relacionadas con la biodiversidad y los
ecosistemas

Informacion
no disponible

E4-5 - Pardmetros de incidencia relacionados con los
cambios de la biodiversidad y de los ecosistemas

5.4 Proteccién
de la biodiversidad

E4-6 - Efectos financieros previstos de los riesgos y
las oportunidades relacionados con la biodiversidad y
los ecosistemas

Informacidén
no disponible

Uso de
recursos y
economia
circular

E5-1 - Politicas relacionadas con el uso de los
recursos y la economia circular

5.3 Economia circular,

gestién de recursos
naturales y uso de
materiales

E5-2 - Actuaciones y recursos relacionados con el
uso de los recursos y la economia circular

5.3 Economia circular,

gestién de recursos
naturales y uso de
materiales

E5-3 - Metas relacionadas con el uso de los recursos
y la economia circular

5.3 Economlfa circular,

gestién de recursos
naturales y uso de
materiales

E5-4 - Entradas de recursos

5.3 Economlia circular,

gestién de recursos
naturales y uso de
materiales
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Bloque / Apartado
Estandar Seccién Indicador en el informe
53 E_conoml'a circular,
Uso de E5-5 - Salidas de recursos %gfﬁ'&?egirﬁggrjgs
NEIS recursos y materiales
Medioambiente e_conoml'a ] - - T
circular E5-6 - Efectos financieros previstos de las inciden- Informacién no
cias, los riesgos y las oportunidades relacionados con disponible
el uso de los recursos y la economia circular P
G1-1- Politicas de conducta empresarial y cultura 6.1 Marco Etico
corporativa y de Cumplimiento
- " 6.2. Cadena de
G1-2 - Gestidn de las relaciones con los proveedores suministro sostenible
G1-3 - Prevencidn y deteccién de la corrupcién vy el 6.1 Marco E_tic_o
NEIS Gober- Conducta soborno y de Cumplimiento
nanza empresarial » 6.1 Marco Etico
G1-4 - Casos de corrupcién o soborno v de Cumplimiento
G1-5 - Influencia politica y actividades de los grupos 6.1 Marco Etico
de presién y de Cumplimiento
P Informacién no
G1-6 - Practicas de pago disponible
S1-1 - Politicas relacionadas con el personal propio 4.1 Talento
S1-2 - Procesos para colaborar con el personal
propio y los representantes de los trabajadores en 4.1 Talento
materia de incidencias
S1-3 - Procesos para reparar las incidencias
negativas y canales para que el personal propio ﬁuzmgﬁg?hos
exprese sus inquietudes
S1-4 -Adopcién de medidas relacionadas con las
incidencias de importancia relativa sobre el personal
propio, enfoques para gestionar los riesgos de 4.1 Talento
importancia relativa y aprovechar las oportunidades :
de importancia relativa relacionados con el personal
propio y la eficacia de dichas actuaciones
S1-5 - Metas relacionadas con la gestién de
incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestion de 4.1Talento
riesgos y oportunidades de importancia relativa
y o . 4.1 Talento
Sé—iésgaracter\stlcas de los asalariados de la Anexo 3. Indicadores
NEIS Social Trabajadores P cuantitativos
ocla propios

S1-7 - Caracteristicas de los trabajadores no
asalariados en el personal propio de la empresa

No se disponen de
registros de personal
subcontratado

S1-8 - Cobertura de la negociacién colectiva y
didlogo social

4.1 Talento

S1-9 - Pardmetros de diversidad

4.3 Diversidad

S1-10 - Salarios adecuados

4.2. Derechos
humanos

S1-11 - Proteccién social

Anexo 3. Indicadores
cuantitativos

S1-12- Personas con discapacidad

4.3 Diversidad

S1-13 - Pardmetros de formacién y desarrollo
de capacidades

4.1 Talento

S1-14 - Parametros de salud y seguridad

4.4 Seguridad, salud
y bienestar laboral
Anexo 3. Indicadores
cuantitativos

Bloque / Apartado
Estandar Seccidén Indicador en el informe
. S g Anexo 3. Indicadores
S1-15 - Pardmetros de conciliacién laboral cuantitativos
S1-16 - Pardmetros de remuneracion (brecha salarial i'r?eli:)vgrsl:'?daigadores
y remuneracion total) cuantitativos
S1-17 - Incidentes, reclamaciones e incidencias 4.2. Derechos
graves relacionados con los derechos humanos humanos
S2-1 - Politicas relacionadas con los trabajadores 4.2. Derechos
de la cadena de valor humanos
S2-2 - Procesos para colaborar con los trabajadores 4.8 Satisfaccion
. de la cadena de valor en materia de incidencias de nuestros clientes
Trabajadores
en la cadena S2-3 - Procesos para reparar las incidencias
de valor negativas y canales para que los trabajadores de la 4.7 Grupos de interés
cadena de valor expresen sus inquietudes
S2-4 - Adopcién de medidas relacionadas con
las incidencias de importancia relativa sobre los
trabz?uadores d_e la caden_a de valor._ enfoq_ues para 6.2. Cadena de
gestionar los riesgos de importancia relativa y suministro sostenible
aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los trabajadores de la cadena de
valory la eficacia de dichas actuaciones
S2-5 - Metas relacionadas con la gestién de
incidencias negativas de importancia relativa, el 6.2. Cadena de
impulso de incidencias positivas y la gestion de suministro sostenible
riesgos y oportunidades de importancia relativa
S3-1 - Politicas relacionadas con los colectivos 4.5 Impacto social
afectados
S3-2 - Procesos para colaborar con los colectivos 4.7 Grupos de interés
afectados en materia de incidencias . P
NEIS Social
S3-3 - Procesos para remediar los impactos 4.8 Satisfaccién de
negativos y canales para que las cpmunldades nuestros clientes
afectadas planteen sus preocupaciones
Colectivos S3-4 - Adopcién de medidas relacionadas con las
afectados

incidencias de importancia relativa sobre los colectivos
afectados, enfoques para gestionar los riesgos de
importancia relativa y aprovechar las oportunidades
de importancia relativa relacionados con los colectivos
afectados y eficacia de dichas actuaciones

4.2. Derechos
humanos
4.5 Impacto social

S3-5 - Metas relacionadas con la gestién de

incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestién de
riesgos y oportunidades de importancia relativa

4.2. Derechos
humanos
4.5 Impacto social

Consumidores
y usuarios
finales

S4-1 - Politicas relacionadas con los consumidores y
usuarios finales

4.8 Satisfaccion
de nuestros clientes

S4-2 - Procesos para colaborar con los consumidores
y usuarios finales en materia de incidencias

4.8 Satisfaccion
de nuestros clientes

S4-3 - Procesos para reparar las incidencias
negativas y canales para que los consumidores y
usuarios finales expresen sus inquietudes

4.8 Satisfaccion
de nuestros clientes

S4-4 - Adopcion de medidas relacionadas con

las incidencias de importancia relativa sobre los
consumidores y usuarios finales, enfoques para
gestionar los riesgos de importancia relativa y
aprovechar las oportunidades de importancia relativa
relacionados con los consumidores y usuarios finales
vy la eficacia de dichas actuaciones

4.8 Satisfaccion
de nuestros clientes

S4-5 - Metas relacionadas con la gestion de

incidencias negativas de importancia relativa, el
impulso de incidencias positivas y la gestion de
riesgos y oportunidades de importancia relativa

4.8 Satisfaccion
de nuestros clientes

la,

Memoria de
Sostenibilidad
2024

1.
Carta del
presidente

2.
Informacion
general

3.
Nuestra
estrategia

4.
Informacién
social

5.
Informacién
medioambiental

6.
Informacién de
gobernanza

7.
Anexos

72



Anexo lll. Indicadores cuantitativos 2024

Informacion fiscal

2021 2022 2023 2024
Beneficios 3.473.639 1.625.101 6.691.804 4.446.011
ESPANA Impuestos sobre beneficios pagados -31.469,00 1:556/1:9, 1.160.695 -1.805.470
Subvenciones recibidas 0 0
Beneficios 805.157 -5.062.581 1.453.238 1.460.486
POLONIA Impuestos sobre beneficios pagados -26.157 -1.320.438 247.881 -326.881
Subvenciones recibidas 0 0
PORTUGAL Beneficios 13.529 -3.981.899 380.700 64.216
(SUCURSAL + FILIAL Impuestos sobre beneficios pagados 5.880 -1.015.943 0 -18.600
s Telh feptTale] Subvenciones recibidas 0
Beneficios 28.486 -482.678 31911 -69.766
COLOMBIA Impuestos sobre beneficios pagados T NL27 -120.594 0 -1.088
Subvenciones recibidas 0 0
Beneficios 28.486 -482.678 -5.437.241 -2.803.714
ARABIA SAUDI Impuestos sobre beneficios pagados 7. 197, -120.594 0 0

Subvenciones recibidas

0
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Medioambiente

Comparativa consumos energéticos

2023 - 2024

2023 2024
Categoria MWh MWh
Electricidad 1.116 1.272
Gasdleo A 4.981 5.648
Gasolina 1.352 1.777
Total 7.448 8.698

2023 2024
Categoria MWh MWh
Electricidad de origen renovable (GdO) 193 628
Autoconsumo Travypsa 53 47

Comparativa huella de carbono 2023 - 2024

2023 2024

tCO2e tCO2e

EMISIONES DIRECTAS (Alcance 1) 1.598 1.839
EMISIONES INDIRECTAS (Alcance 2) 323 202
TOTAL 1.920 2.041
CIFRA DE NEGOCIO (M€) 375 386 (%)
RATIO tCO2eq /M€ 512 5,29

(*) Dato provisional, puesto que a fecha de célculo de la Huella de Carbono
no se dispone del dato definitivo.

Comparativa residuos generados 2023 - 2024

Residuos
generados (t)

Residuos destinados
a reciclado (t)

Otras operaciones
valorizacion (t)

Residuos destinados

a eliminacién (t)

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Residuos de construccién y demolicién (RCD) 44.668 1.538.148 18.356 1.522.525 25.220 6.160 1.092 9.462
Residuos no peligrosos (rnp) 1.630 1.932 1.373 1.251 254 678 2 3
Residuos peligrosos (rp) 29 20 1 6 5 5 23 9

TOTAL 46.327 1.540.101*

19.730 1.523.782

25.479 6.844

1.118 9.475

(1) Este incremento tan significativo en la generacidn de residuos de construccién y demolicién (RCD) se debe exclusivamente a una Unica obra de construccion.
Debido a las caracteristicas especificas de esta obra y a las condiciones particulares del terreno en el que se ha desarrollado, la generacidn de residuos se ha
visto considerablemente incrementada. De hecho, esta obra ha sido responsable del 85% de los residuos generados en todo el Grupo durante el afio, lo que

explica el aumento tan pronunciado en comparacién con el ejercicio 2023.

Comparativa consumo de materias primas 2023 — 2024

Tipologia material 2023 2024
Cemento 2.648.840,30 980.343,84
Acero 5.768.298,12 6.315.029,27
Aridos 2.801.967,54 2.680.062,02
Mezclas bituminosas 5.235.890,45 2.644.204,22
Hormigdn 9.813.284,96 10.886.257,94
Ceramicos 1.135.108,27 526.274,54
Comparativa consumo papel 2023 - 2024
Tipologia material 2023 2024
PAPEL (kg) 3.644 2.409
Comparativa consumo agua 2023 - 2024

2023 2024
Agua CONSUMO (m?)
TOTAL 10.513 57.7462

(2) El incremento significativo en el consumo de agua registrado en 2024 con respecto a
2023 se debe a que en 2024 hemos incorporado en la contabilizacién los consumos de
agua de las obras, lo que ha permitido obtener una visién mas precisa del impacto hidrico de

nuestras actividades
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Recursos Humanos

Numero de empleados
por sexo y pais

Pais Hombre Mujer  Total
Espafa 622 136 758
Polonia 55 37 92
Arabia 17 2 19
Colombia 23 2 25
Portugal 5 5
Total 722 177 899

Numero de empleados por sexo
y nacionalidad

Numero de
empleados por sexo

Ssexo 2023 2024
Hombre 644 722
Mujer 161 177
Total 805 899
Numero de

empleados por edad

Pais Hombre Mujer Total Rango de edad 2024
Arabia 17 2 19 Menos de 35 afios 378
Argelia Entre 35y 50 afios 186
Argentina 2 2 , ~

Mds de 50 afios 335
Bolivia o 1 1
(estado plurinacional de) Total 899
Bulgaria 1
Chile 1 1 2
Colombia 27 3 30
Ecuador 3 3
Espafa 572 127 699
Francia 1 1
E;?aduras ! 1 ; Numero de f:mplead?s
Marruecos 4 4 por categoria profeS|onaI
Nigeria 1 1 Categoria profesional 2024
Nueva Zelanda 1 1 1. Titulados superiores 205
Peru 20 20 2. Titulados medios 200
Polonia 55 38 93 3. Jefes adtvo y obra 25
Portugal 7 4. Encargados 93
Rumania 5 1 6 5. Oficiales adtvos 85
Ucrania 2 6. Subalternos 7
Uruguay 1 1 7. Auxiliares adtvos 32
Vene,zue_zla ) 2 2 8. Oficial 17 y 2? oficio 220
(Republica Boliva de) 9. Oficiales 3% pedn esp. 32
Total 722 177 899 Total 899

Numero de empleados por tipo de contrato

y jornada laboral

Tipo de contrato/tipo de jornada  Completa  Parcial Total
Indefinido 13 822
Temporal 2 77
Total 15 899

Numero de empleados y modalidades de contrato desglosados

por sexo y region

Tipo de contrato Indefinido Total indefinido Temporal Total temporal  Total general
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

Espana 587 130 717 35 6 41 758
Polonia 53 34 87 2 3 5 92
Colombia 10 2 12 13 13 25
Arabia 6 6 11 2 13 19
Portugal 5 5 5
Total 656 166 822 66 11 77 899

Numero de empleados y tipo de jornada laboral desglosados

por sexo y region

Tipo de jornada Completa Total completa Parcial Total general
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

Espafa 619 124 744 3 11 14 758
Polonia 55 36 91 1 1 92
Colombia 23 2 25 25
Arabia 17 2 19 19
Portugal 5 5 5
Total 719 164 884 3 12 15 899
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Promedio anual de contratos indefinidos y temporales por sexo,
edad y categoria profesional

Tipo de jornada Completa co-rl;?;?;ta Parcial p-la—xc;::?zlal g-erﬁtearlal
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

1. Titulados superiores 138 57 195 5 4 9 204
Mds de 50 afios 55 12 67 2 2 69
Entre 35 y 50 afios 65 31 96 3 1 4 100
Menos de 35 afos 18 14 32 3 3 35
2. Titulados medios 132 56 188 10 12 200
Mds de 50 afios 48 4 52 2 2 54
Entre 35 y 50 afios 52 24 76 5 1 6 82
Menos de 35 afos 32 28 60 1 4 64
3. Jefes adtvo y obra 23 2 25 25
Mds de 50 afios 16 16 16
Entre 35y 50 afios 6 1 7 7
Menos de 35 afos 1 2 2
4. Encargados 88 3 91 1 1 92
Mds de 50 afios 57 1 58 58
Entre 35y 50 afios 24 1 25 1 1 26
Menos de 35 afos 7 1 8 8
5. Oficiales adtvos 57 23 80 3 2 5 85
Mds de 50 afios 30 9 39 39
Entre 35y 50 afios 22 11 33 33
Menos de 35 afos 5 3 8 2 13
6. Subalternos 3 3 6 7
Mds de 50 afios 1 2 3 3
Entre 35y 50 afios 1 1 2 1 1 3
Menos de 35 afos 1 1

7. Auxiliares adtvos 8 18 26 4 2 6 32
Mds de 50 afios 1 5 6 1 1 2 8
Entre 35y 50 afios 3 8 11 1 1 12
Menos de 35 afos 4 5 9 2 1 3 12
8. Oficial 1* y 2° oficio 182 1 183 37 1 38 221
Mds de 50 afios 71 71 7 7 78
Entre 35 y 50 afios 92 92 9 1 10 102
Menos de 35 afos 19 1 20 21 21 41
9. Oficiales 32 pedn esp. 25 3 28 5 5 33
Mds de 50 afios 9 1 10 1 1 11
Entre 35y 50 afios 9 1 10 2 2 12
Menos de 35 afios 7 1 8 2 2 10
Total 656 166 822 66 11 77 899

Promedio anual de jornadas a tiempo completo y parcial por sexo,
edad y categoria profesional

Tipo de contrato Indefinido indz::ra::do Temporal te-r:]ogilral gl—gte?'lal
Paises / Sexo Hombre Mujer Hombre Mujer

1. Titulados superiores 145 54 199 5 5 204
Mds de 50 afos 59 9 68 1 69
Entre 35 y 50 afios 69 27 96 4 4 100
Menos de 35 afos 17 18 35 35
2. Titulados medios 141 54 195 6 5 201
Mds de 50 afos 50 4 54 54
Entre 35y 50 afios 56 22 78 4 82
Menos de 35 afos 35 28 63 2 65
3. Jefes adtvo y obra 22 2 24 24
Mds de 50 afos 16 16 16
Entre 35y 50 afios 6 1 7 7
Menos de 35 afos 1 1
4. Encargados 88 5 93 93
Mds de 50 afos 57 1 58 58
Entre 35y 50 afios 24 3 27 27
Menos de 35 afos 7 1 8 8
5. Oficiales adtvos 58 23 81 2 2 4 85
Mds de 50 afos 30 8 38 1 1 39
Entre 35y 50 afios 22 10 32 32
Menos de 35 afos 6 5 11 2 1 3 14
6. Subalternos 7 7
Mds de 50 afos 3 3
Entre 35y 50 afios 3 3
Menos de 35 afos 1 1
7. Auxiliares adtvos 10 21 31 1 1 32
Mds de 50 afos 2 6 8 8
Entre 35y 50 afios 3 8 11 1 1 12
Menos de 35 afos 5 7 12 12
8. Oficial 1* y 2° oficio 219 2 221 221
Mds de 50 afos 78 78 78
Entre 35 y 50 afios 101 1 102 102
Menos de 35 afos 40 1 41 41
9. Oficiales 32 pedn esp. 29 3 32 32
Mds de 50 afos 10 1 11 11
Entre 35y 50 afios 11 1 12 12
Menos de 35 afos 8 1 9 9
Total 719 164 884 3 12 15 899
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Remuneraciones

Remuneraciéon media desagregada por sexo

Sexo Espana (Eur) Arabia (Sar) Colombia (Cop) Polonia (PIn) Portugal (Eur)
Hombre 41.215 267.972 20.614.665 177.366 27.391
Mujer 37.698 157.248 34.775.000 114.889

Remuneracién media desagregada por edad

Edad Espaia (Eur) Arabia (Sar) Colombia (Cop) Polonia (PIn) Portugal (Eur)
Mas de 50 afios 44.134 396.000 15.966.528 249.117 23.060
Entre 35y 50 afios 41.142 303.600 28.472.778 174.709 32.930
Menos de 35 afios 30.604 133.420 19.824.167 112.662 15.105

Remuneracién media desagregada por categoria profesional

Espaia (Eur)

Arabia (Sar)

Colombia (Cop)

Polonia (PIn)

Portugal (Eur)

Categoria profesional Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
1. Titulados superiores 74971 46370 379.467 35.316.667 48.100.000  236.929 162.400 45.000
2. Titulados medios 51.059 38807 156.600 108.000 53.950.000 142686 101511 26.160
3. Jefes adtvo y obra 48.665 33.784 56.550.000

4. Encargados 40416 28.117 138.000 32.000
5. Oficiales adtvos 34.023  29.997 115.440 13.650.000 115.893 97.371 31.100
6. Subalternos 28571 18.120
7. Auxiliares adtvos 25982 26391 121.680 56.400 18.850.000 21.450.000 93.008 28.000
8. Oficial 17 y 27 oficio 23.843  24.400 52.000 17.907.226

9. Oficiales 32 pedn esp. 20.723 19.166 12.310
Total 41.215 37.698 274.040 84.060 20.614.665 34.775.000 177.366 109.838 27.391
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Altas y bajas

Altas 2024 Bajas 2024 Despidos 2024

Categoria profesional / Edad Hombre Total Hombre Total Hombre

1. Titulados superiores 45 16 61 24 14 38 1
Mas de 50 afios 5 10 4 2 6 0 0
Entre 35y 50 afios 24 28 14 8 22 1 1
Menos de 35 afios 16 23 6 4 10 0
2. Titulados medios 61 33 94 43 14 57 7
Mas de 50 afios 17 3 20 14 14 3 3
Entre 35y 50 afios 22 14 36 18 10 28 3 1 4
Menos de 35 afos 22 16 38 11 4 15 0
3. Jefes adtvo y obra 1 2 2 1
Mas de 50 afios 2 1 1
Entre 35y 50 afios 1 0 0
Menos de 35 afios 1 0 0
4. Encargados 18 6 24 21 3 24 8 1 9
Mas de 50 afios 1 8 12 12 5 0 5
Entre 35y 50 afios 4 13 8 3 11 3 1 4
Menos de 35 afos 1 3 1 1 0 0 0
5. Oficiales adtvos 23 9 32 14 8 22 3 1 4
Mas de 50 afios 9 2 11 6 2 8 2 1 3
Entre 35y 50 afios 10 2 12 6 2 8 1 1
Menos de 35 afos 5 2 4 6 0
6. Subalternos 2 2 2 2 0 0 0
Mas de 50 afios 1 1 0 0 0
Entre 35y 50 afios 1 1 1 1 0 0 0
Menos de 35 afios 1 1 0 0 0
7. Auxiliares adtvos 1 5 6 4 10 0 0 0
Mds de 50 afos 1 2 2 0 0 0
Entre 35y 50 afios 2 0 0 0
Menos de 35 afios 2 6 2 0 0 0
8. Oficial 17 y 2° oficio 113 115 93 93 25 0 25
M3s de 50 afios 32 32 29 29 11 0 11
Entre 35y 50 afios 46 2 48 28 28 10 0 10
Menos de 35 afios 35 35 36 36 4 0 4
9. Oficiales 32 pedn esp. 15 4 19 15 3 18 1 9
Mas de 50 afos 2 7 2 5 1 1
Entre 35y 50 afios 1 5 6 0 6
Menos de 35 afios 1 7 1 2 0 2
Total 284 75 359 220 46 266 52 4 56

Rotacion

Rotacién 2023 2024
Plantilla media consolidada 805 899
Bajas 193 266
Rotacién 24% 30%
Sexo Maternidad Paternidad Total
Hombre 10 10
Mujer 3
Total 10 13

Tasa de retorno tras una baja maternal /

paternal

Sexo Activo Baja Total

Hombre 10

Mujer 3

Total 13

Tasa de rotacion

Sexo Total

Incorporaciones 359

Ceses 266

Plantilla promedio 899
34,76%
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Seguridad y Salud*

LANTANIA S.A.U.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2023 2024 %24/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0,00 0,00
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0,00 0,00
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0,00 1,00
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 14,00 11,00 -21%
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 22,00 24,00 9%
El nimero de horas trabajadas 730.720,00  886.864,00 21%
{ndice de frecuencia de accidentes laborales registrables 19,16 11,28 -41%
Tipologia de los accidentes mas significativos
2023 2024
Descripcién N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 7 50% 5 45%
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 2 14% 0
Accidentes de Trafico-Gopes con vehiculos 0 2 18%
Pisadas sobre objetos 0 1 9%
Caidas de personas a distinto nivel 0 1 9%
Choque o golpe contra objeto movimiento, golpes con herramientas 2 14% 1 9%
Caidas de objetos desprendidos 1 9%
Cortes 1 7% 0
Atrapamientos 1 7% 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 1 7% 0
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23
Género Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
Numero de accidentes con baja 14,0 0,0 14,0 11,0 0,0 11,0 -21% 0 -21%
indice de incidencia? 4.375,0 0,0 3.787,2 2.659,6 0,0 2.272,7 -39% 0 -39%
indice de frecuencia? 25,2 0,0 19,2 15,3 0,0 113 -39% 0 -39%
indice de gravedad?® 0,5 0,0 0,4 0,4 0,0 0,3 -28% 0 -28%

1 indice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)

2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)

3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n® horas trabajadas x 1.000)

Absentismo

2023 2024
Contingencia Comun 27.272 46.144
Contingencia Profesional 3.160 4.288
Horas de absentismo 30.432 50.432

Dolencias y enfermedades laborales

No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024

*Todos los datos reportados pertenecen a Espana
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GRUPO LANTANIA S.A.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados Absentismo
Trabajadores propios 2023 2024

2023 2024 %24/23 Contingencia Comun 0 168
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 Contingencia Profesional 432 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 Horas de absentismo 432 168
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 1 0
Numero de lesiones por accidente laboral registrable SIN BAJA 0
El nimero de horas trabajadas 67.168 78.096 16%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0 0
Tipologia de los accidentes mas significativos

2023 2024
Descripcién N° de casos % N° de casos % Dolencias y enfermedades laborales
Sobreesfuerzo 0 0
No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0
Chogque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0 0
Cortes 0 0
Atrapamientos 0 0
In itinere 1 100% 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
Cortes 1 7% 0
Atrapamientos 1 7% 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacién 1 7% 0
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23

Género Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
NUmero de accidentes con baja 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Numero de accidentes con baja in itinere 0 1 1 0 0 0 0% 100% 100%
indice de incidencia® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de frecuencia? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
{ndice de gravedad? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%

1 indice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n® horas trabajadas x 1.000)
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INDANIA PROYECTOS INDUSTRIALES S.L.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2023 2024 %24/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 0 0
El nimero de horas trabajadas 11.048 25.808 134%
{ndice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0 0
Tipologia de los accidentes mas significativos
2023 2024
Descripcion N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 0 0
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0 0
Cortes 0 0
Atrapamientos 0 0
In itinere 0 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23
Género Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
NUmero de accidentes con baja 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
Numero de accidentes con baja in itinere 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de incidencia® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de frecuencia? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
{ndice de gravedad? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%

1 indice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)

2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)

3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n® horas trabajadas x 1.000)

Absentismo

2023 2024
Contingencia Comun 0 0
Contingencia Profesional 0 0
Horas de absentismo 0 0

Dolencias y enfermedades laborales

No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024
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TRAVIESAS Y PREFABRICADOS DE ARAGON S.L.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2023 2024 %24/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 1 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 1 2 100%
El nimero de horas trabajadas 28416 34.000 20%
{ndice de frecuencia de accidentes laborales registrables 35,191 0
Tipologia de los accidentes mas significativos
2023 2024
Descripcion N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 1 100% 1 50%
Golpe por objetos o con herramientas 0 1 50%
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0
Cortes 0
Atrapamientos 0
In itinere 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23
Género Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
NUmero de accidentes con baja 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
indice de incidencia® 6.666,7 0,0 5.5556 0,0 0,0 0,0
indice de frecuencia? 384 0,0 35,2 0,0 0,0 0,0
indice de gravedad® 1.5 0,0 1.4 0,0 0,0 0,0

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)

2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)

3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)

Absentismo

2023 2024
Contingencia Comun 5.024 3.872
Contingencia Profesional 320 0
Horas de absentismo 5.344 3.872

Dolencias y enfermedades laborales

No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024
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DSV EMPRESA CONSTRUCTORA'Y FERROVIARIA S.L.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2023 2024 %24/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 4 2 -50%
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 2 0 -100%
El nimero de horas trabajadas 68.808 61.248 -11%
{ndice de frecuencia de accidentes laborales registrables 32,654
Tipologia de los accidentes mas significativos
2023 2024
Descripcion N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 0
Caidas al mismo nivel 0 1 50%
Golpe por objetos o con herramientas 2 50% 1 50%
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0
Cortes 1 100%
Atrapamientos 1 -50%
In itinere 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacién 0
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23
Género Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
NUmero de accidentes con baja 4,0 0,0 4,0 2,0 0,0 2,0 -50% 0 -50%
indice de incidencia® 14.285,7 00 11.1111 8.000,0 0,0 6.044,0 -44% 0 -44%
indice de frecuencia? 82,3 0,0 58,1 46,1 0,0 32,7 -44% 0 -44%
indice de gravedad® 2,0 0,0 1,4 2,7 0,0 1,9 35% 0 35%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)

2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)

3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)

Absentismo

2023 2024
Contingencia Comun 0 0
Contingencia Profesional 840 920
Horas de absentismo 840 920

Dolencias y enfermedades laborales

No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024
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LANTANIA AGUAS S.L.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2023 2024 %24/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 4 1 -75%
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 5 4 -20%
El nimero de horas trabajadas 306954 310290 1%
indice de frecuencia de accidentes laborales registrables 13,03 3,22
Tipologia de los accidentes mas significativos
2023 2024
Descripcién N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 1 25% 2 40%
Caidas mismo nivel 1 25% 0
Golpe por objetos o herramientas 0 2 20%
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 1 25% 0
Cortes 1 25% 0
Atrapamientos 0 0
In itinere 0 0
Causados por seres vivos 0 1 20%
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23
Género Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
NUmero de accidentes con baja 4,00 0 4,00 1,00 0 1,00 -75% 0% -75%
indice de incidencia® 3.305,79 0 2.564,10 869,57 0 649,00 -74% 0% -75%
indice de frecuencia? 19,04 0 13,03 5,01 0 3,22 -74% 0% -75%
indice de gravedad? 0,21 0 0,15 0,22 0 0,12 3% 0% -21%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)

Absentismo

2023 2024
Contingencia Comun 5.296 8.296
Contingencia Profesional 344 344
Horas de absentismo 5.640 8.640

Dolencias y enfermedades laborales

No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024
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LANTANIA AGUAS COLOMBIA S.L.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2023 2024 %24/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0,00 0,00 0%
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0,00 0,00 0%
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0,00 0,00 0%
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 3,00 4,00 7%
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 0,00 3,00 3%
El nimero de horas trabajadas 62.240,00 60.240,00  122.480,00
{ndice de frecuencia de accidentes laborales registrables 1,00 2,40 3%
Tipologia de los accidentes mas significativos
2023 2024
Descripcién N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 0 0% 0 0%
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0% 1 14%
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0 0% 0 0%
Cortes 0 0% 0 0%
Atrapamientos 0 0% 0 0%
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 3 100% 6 86%
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23
Género Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
NUmero de accidentes con baja 3,0 0,0 3,0 7,0 0,0 7,0 10% 0 10%
indice de incidencia® 1,0 0,0 1,0 2,4 0,0 2,4 3% 0 3%
indice de frecuencia? 48,2 0,0 48,2 116,2 0,0 116,2 164% 0 164%
indice de gravedad? 4,2 0,0 4,2 6,8 0,0 6,8 11% 0 11%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)

2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)

Absentismo

2023 2024
Contingencia Comun 276 83
Contingencia Profesional 13 20
COoVID 0 0
Horas de absentismo 2.312 824

Dolencias y enfermedades laborales

No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024
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DEISA INDUSTRIAL WATER SOLUTIONS S.L.

Datos de siniestralidad de trabajadores propios y subcontratados

Trabajadores propios

2023 2024 %24/23
Numero de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
indice de frecuencia de fallecimientos resultantes de una lesién por accidente laboral 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable CON BAJA 0 0
Numero de lesionados por accidente laboral registrable SIN BAJA 0 0
El nimero de horas trabajadas 20.645 16.666 -19%
{ndice de frecuencia de accidentes laborales registrables 0 0
Tipologia de los accidentes mas significativos
2023 2024
Descripcién N° de casos % N° de casos %
Sobreesfuerzo 0 0
Golpe contra objeto inmdvil trabajador en movimiento 0 0
Choque o golpe contra objeto movimiento, colisién con 0 0
Cortes 0 0
Atrapamientos 0 0
In itinere 0 0
Otro contacto no codificado en la presente clasificacion 0 0
Datos de siniestralidad por género
2023 2024 %24/23
Género Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total
NUmero de accidentes con baja 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de incidencia® 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de frecuencia? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%
indice de gravedad? 0 0 0 0 0 0 0% 0% 0%

1 [ndice de Incidencia (N° de accidentes de trabajo/ N° Trabajadores x 100.000)
2 Indice de frecuencia (N° de accidentes de trabajo / N° horas trabajadas x 1.000.000)
3 Indice de gravedad: (N° jornada perdidas/ n° horas trabajadas x 1.000)

Absentismo

2023 2024
Contingencia Comun 128 136
Contingencia Profesional 0 0
Horas de absentismo 128 136

Dolencias y enfermedades laborales

No hemos tenido fallecimientos durante el ejercicio 2024
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la,
Taxonomia de la UE Memoria de

Volumen de negocios Criterios de contribucién sustancial Criterios de ausencia de perjuicio significativo Sostenibilidad
9 (“No causa un perjucio significativo”) 2024
28
— = [%)
« & 2 o o o 2 z  _ § 228 3
Rel g o a8 W o] a %) z = = g 0D kel o] 1
g =2 S € @ = & _ € € @ = 3 < 4 soo I o
o B § 3 g 2 : € 5_ §_ 8, &2 £ o g S35 T % Carta del
- X £ e — — L= - £ Z 33X 2~ 2 .
Actividades econémicas g TS o] © 55 2 S 59 TZ ®wZ 5% g S oY E Lo ZLE Zg presidente
Ky 28 g 5¥&  c¥ S 8 2t o sz =2 S 0§ ge E TgE S5 S&
2 s 5% cg g5 88 £ £ 8% g 38 88 € £ §E & B8s tg £ 2.
S g5 59 8= £2= o .£ 15 5 Sa 8% g2 2= 5 5 29 € 52§ &8 o9 L,
2 s3 0 8t 9% 8% sE 5 f 3P 9% BT og: o5 ¢ 2§ o osiz go gr ifomacin
o 2% s 55 479 x> & S @> =5 <% &> @ G @> O ase OS& G general
A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA 3.
Al. ACTIVIDADES ELEGIBLES Y ALINEADAS Nuestra
4.1.Generacién de electricidad mediante tecnologia estrategia
solar fotovoltaica 4.1 75.3153379¢€ 19,47%  75.3153379€ - - - - - S S S S S S S -
4.9Transporte y distribucién de electricidad 49 32.595.599,4 € 843%  32.595.5994 € - - - - - S S S S S S S - F 4. .,
- - Informacion
S.elé.lgifcriadeestt;uctura para la movilidad personal, logistica 6.13 3.127.0115€ 0.81% 3.127.0115€ _ _ _ _ ~ S IS S IS IS S IS ~ E social
6.14.Infraestructura para el transporte ferroviario 6.14 26.256.482,4 € 6,79%  26.256.482,4 € - - - - - S S S S S S S - F 5.
7.6.Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias _ _ _ _ _ _ Informacién
de energia renovable 76 8.177.6480 € 2,11% 8.177.648,0€ S S S S S S S F ! !
Vol p s de actividades eleqibl medioambiental
'olumen de negocios de actividades elegibles . . . . .
y alineadas (A.1) 145.472.079,15 € 37,6% 38% *N/A 6
De las cuales facilitadoras 37.561.141,87 € 9,7% 10% - - - - - S S S S S S S *N/A F Informacidén de
De las cuales de transicién 0,00 € 0,0% 0% *N/A T gobernanza
A2. ACTIVIDADES ELEGIBLES Y NO ALINEADAS 7.
4.1.Generacién de electricidad mediante tecnologfa solar Anexos
fotovoltaica 4.1 831.233,79€ 0,21% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
4.9Transporte y distribucién de electricidad 49 3.839.267,97 € 0,99% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.1.Construccién, ampliacidn y explotacion de sistemas
de captacién, depuracién y distribucion de agua 5.1 2.667.990,1 € 0.7% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.2. Renovacién de sistemas de captacién, depuracién
y distribucién de agua 5.2 259079 € 0,0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.3.Construccién, ampliacidn y explotacion de sistemas
de recogida y tratamiento de aguas residuales 53 19.151.870,3 € 5,0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.13.Infraestructura para la movilidad personal, logistica 6.13 0.657.448.4 € 2.5% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
de la bicicleta . . ) " 270
6.14.Infraestructura para el transporte ferroviario 6.14 24.872.423,7 € 6,4% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.15.Infraestructura que permite el transporte por carretera
v el transporte publico hipocarbdnicos 6.15 8.419.9819 € 2.2% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.1.Construccién de edificios nuevos 7.1 64.034.1959 € 16,6% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.2.Renovacion de edificios existentes 7.2 2.392.9415€ 0,6% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.6.Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias
de energfa renovable 7.6 290.39881 € 0,08% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
3.4.Mantenimiento de carreteras y autopistas 3.4 10.876.674,80 € 2,81% N/EL  N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/A
3.3. Demolicién de edificios y otras construcciones 33 0,00 € 0,00% N/EL  N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/A
Volumen de negocios de actividades elegibles
y no alineadas (A.2) 147.060.335,0 € 38,0% N/A

Total (A.1+A.2) 292.532.414,1€ 75,6% N/A
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

Volumen de negocios de actividades no elegibles segun
la taxonomia (B)

Total (A + B) 386.761.546,1 € 100,0%
TOTAL CN LANTANIA 386.761.546,1 €*

94.229.1319 € 24,4%

*En el momento en que se realizé el andlisis de alineacién con la taxonomia, el importe neto de cifra de negocios (INCN) ascendia a 386,8 M£. Posteriormente, esta cifra ha sido ajustada a 393 M€ debido a actualizaciones internas de caracter
contable.
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Criterios de ausencia de perjuicio significativo

CapEX Criterios de contribucidn sustancial " A S
(“No causa un perjucio significativo”)
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A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al. ACTIVIDADES ELEGIBLES Y ALINEADAS
4.1.Generacién de electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica 4.1 -2.6164 € 0,96% -2.6164 € - - - s IS IS S B
4.9 Transporte y distribucién de electricidad 49 00€ 0,00% 0,0€ - - - S S S S -
6.13.Infraestructura para la movilidad personal, logistica de ~ ~ ~ ~ ~ ~
Ia bicicleta 6.13 3.4658 € 1.27% 3.4658€ S S S S
6.14.Infraestructura para el transporte ferroviario 6.14 00€ 0,00% 0,0€ - - - S S S S -
7.6.Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de
energia renovable 7.6 00€ 0,00% 00€ - - - - S s IS s B
CapEx de actividades elegibles y alineadas (A.1) -6.082,21 € 2,2% 2% - - - - *N/A
De las cuales facilitadoras -3.465,80 € 1,3% 1% - - - - *N/A
De las cuales de transicién 0,00 € 0,0% 0% *N/A
A2. ACTIVIDADES ELEGIBLES Y NO ALINEADAS
4.1.Generacién de electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica 4.1 -8.148,24 € 2,98% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
4.9 Transporte y distribucién de electricidad 4.9 0,00 € 0,00% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.1.Construccién, ampliacién y explotacién de sistemas de
captacion, depuracién y distribucién de agua 51 00€ 0.0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.2. Renovacidn de sistemas de captacién, depuracién y
distribucién de agua 5.2 0,0€ 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.3.Construccién, ampliacién y explotacién de sistemas de ~
recogida y tratamiento de aguas residuales 53 16.8609 € 6.2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.13.Infraestructura para la movilidad personal, logistica de
|a bicicleta 6.13 2.0483€ -0,7% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.14.Infraestructura para el transporte ferroviario 6.14 235703€ -8,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.15.Infraestructura que permite el transporte por carretera y ~
el transporte publico hipocarbénicos 6.15 16.3768¢€ 6.0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.1.Construccién de edificios nuevos 7.1 -25179¢€ 0.9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.2.Renovacién de edificios existentes 7.2 00€ 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.6.Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de
energia renovable 7.6 0,00€ 0,00% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
3.4.Mantenimiento de carreteras y autopistas 34 -8.866,59 € 3.24% N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/A
3.3. Demolicién de edificios y otras construcciones 3.3 0,00 € 0,00% N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/A
CapEx de actividades elegibles y no alineadas (A.2) 6.569,98 € -2,4% N/A
Total (A.1+A.2) 4878 € -0,2% N/A
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
CapEx de actividades no elegibles segun la taxonomia (B) -274.232,5€ 100,2%
Total (A + B) -273.744,7 € 100,0%
TOTAL CAPEX LANTANIA -273.744,7 €
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Criterios de ausencia de perjuicio significativo

CapEX Criterios de contribucidn sustancial " A S
(“No causa un perjucio significativo”)
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A. ACTIVIDADES ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Al. ACTIVIDADES ELEGIBLES Y ALINEADAS
4.1.Generacién de electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica 4.1 67.186.408,5 € 17,69% 67.186.4085€ - - - S S S S -
4.9 Transporte y distribucién de electricidad 49 28.041.0339€ 7,38% 28.041.0339€ - - - S S S S -
6.13.Infraestructura para la movilidad personal, logistica de ~ ~ ~ ~
I3 bicicleta 6.13 3.119.940,3 € 0,82% 3.119.9403 € S S S S
6.14.Infraestructura para el transporte ferroviario 6.14 26.270.905,3 € 6,92% 26.270.9053 € - - - S S S S -
7.6.Instalacién, mantenimiento y reparacién de tecnologias de
energla renovable 76 6.142.5654 € 1,62% 6.142.565,4 € - - - - S S S S -
OpEx de actividades elegibles y alineadas (A.1) 130.760.853,33 € 34,4% 34% - - - - *N/A
De las cuales facilitadoras 35.533.410,91 € 9,4% 9% - - - - *N/A
De las cuales de transicién 0,00 € 0,0% 0% *N/A
A2. ACTIVIDADES ELEGIBLES Y NO ALINEADAS
4.1.Generacién de electricidad mediante tecnologia solar
fotovoltaica 4.1 2.058.950,83 € 0,54% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
4.9 Transporte y distribucién de electricidad 4.9 4.025.986,49 € 1,06% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.1.Construccién, ampliacién y explotacién de sistemas de
captacién, depuracién y distribucién de agua 5.1 3.469.216,0 € 0,9% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.2. Renovacién de sistemas de captacién, depuracién y
distribucién de agua 5.2 9377 € 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
5.3.Construccién, ampliacién y explotacién de sistemas de
recogida y tratamiento de aguas residuales 5.3 21.281.1175€ 5,6% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.13.Infraestructura para la movilidad personal, logistica de
la bicicleta 6.13 7.864.434,8 € 2,1% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.14.Infraestructura para el transporte ferroviario 6.14 25.504.021,4 € 6,7% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
6.15.Infraestructura que permite el transporte por carretera y
el transporte publico hipocarbénicos 6.15 83653137 € 2.2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.1.Construccién de edificios nuevos 7.1 58.302.337.6 € 15,3% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.2.Renovacién de edificios existentes 7.2 2.075.049.7 € 0.5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
7.6.Instalacién, mantenimiento y reparacion de tecnologias de
energia renovable 7.6 250.552,43 € 0,07% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/A
3.4.Mantenimiento de carreteras y autopistas 34 10.528.452,99 € 2,77% N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/A
3.3. Demolicién de edificios y otras construcciones 3.3 8.772,06 € 0,00% N/EL N/EL EL N/EL N/EL N/A
OpEx de actividades elegibles y no alineadas (A.2) 143.735.143,22 € 37,8% N/A
Total (A.1+A.2) 274.495.996,6 € 72,3% N/A
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
OpEx de actividades no elegibles segun la taxonomia (B) 105.377.936,9 € 27,7%
Total (A + B) 379.873.933,5 € 100,0%
TOTAL OPEX LANTANIA 379.873.933,5 €
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Anexo V. Informacion de contacto

Grupo Lantania
Calle Sobrado, 2
28050 Madrid (Espaia)
(+34) 910353586
info@lantania.com

Lantania Barcelona

C/ Bergueda, 1. Edificio Muntadas |
1° Planta, Escalera A (Mas Blau)
08820 El Prat de Llobregat
(Barcelona)

Lantania Aguas
Sevilla - Pol. Parsi
C/ Parsi, 3-n°10
41016 Sevilla

DSV

C/ Francisco de Orellana, 1
Esc.2, planta 2, puerta C.
41710, Utrera (Sevilla)

Lantania Aguas for Desalination

Company (One Partner)

7726 Abi Bakr As Siddiq - Al Yasmeen

Dist. Unit No 19
Riyadh 13326 - 4201
Kingdom of Saudi Arabia

Lantania Gran Canaria
C/ Américo Vespucio, 104
Edificio Aquiles, Oficina A4
35214 Salinetas (Telde)

Lantania Aguas
Colombia

Cra 11a # 97a-19 Edificio IQ
Oficina 505

110221 Bogotd

Indania

Edificio Miribilla

C/ Santiago de Compostela, 12
Planta 2%-K

48003 Bilbao

Lantania Portugal

Rua do Aerédromo EM506
6200-284 Boidobra,
Covilha - Portugal

Lantania

Valencia

Avda. Amado Granell Mesado, 75
Edificio B, Local 7A

46013 Valencia

DEISA

Edificio Muntadas |
Escalera A (Mas Blau)
08820 El Prat de Llobregat
(Barcelona)

Balzola Polska
Aleja Jana Pawta Il 12
00-124 Varsovia

Lantania A Coruia

Parque Empresarial de Alvedro
Calle F, Nave 11

15180 Alvedro

(Almeiras - Culleredo)

Lantania Aguas
Sevilla - La Cartuja
C/ Charles Darwin, s/in
Edif. Bogaris

41092 Sevilla

Travypsa
Camino de las Vifas, s/n
50640 Luceni (Zaragoza)
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182

FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION CONSOLIDADOS

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracién de GRUPO LANTANIA, S.A. y
Sociedades Dependientes formulan las Cuentas Anuales e Informe de Gestidon Consolidados correspondientes al
ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 que se componen de las adjuntas hojas nimero 1 a 182.

Madrid, 31 de marzo de 2025

EL érgano de Administracién

D. Felipe Guillermo Guardiola Sellés D. Federico Avila Alvarez
Presidente Consejero

D. Maximo Buch Torralva
Consejero - Secretario



